Na temelju ¢lanka 134. stavak 1. podstavka 1. Zakona o zastiti prirode (,,Narodne novine*, br.
80/13, 15/18, 14/19,127/19 i 155/23) i ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne
novine®, br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), Upravno vije¢e Javne ustanove
»Park  prirode Papuk«, na 85. sjednici, odrzanoj dana 27. listopada

2025. godine., donosi

STATUT

JAVNE USTANOVE ,,PARK PRIRODE PAPUK*

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom ureduje naziv, sjediSte, djelatnost, pecat i znak, zastupanje i
predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, upravljanje i vodenje Javne ustanove Park
prirode Papuk (u daljnjem tekstu: Ustanova), sastav, imenovanje i razrjeSenje
predsjednika i ¢lanova Upravnog vije¢a, nain rada i donoSenja odluka Upravnog
vije¢a, imenovanje i razrjeSenje ravnatelja, nacin rada i donoSenja odluka ravnatelja,
stru¢ni rad Ustanove, imovina, stjecanje imovine i financijsko poslovanje, javnost
rada, op¢i akti, tajnost podataka, provodenje zastite, upravljanje i nadzor Parka
prirode »Papuk« (u daljnjem tekstu: Park prirode), te druga pitanja od znacaja za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Ustanove.

(2) lzrazi koji se u ovom Statutu, a imaju rodno znacéenje, koriste se neutralno i odnose se

jednako na muski i Zenski rod.
Clanak 2.

Osniva¢ Ustanove je Republika Hrvatska, a osnivacka prava i duznosti u ime Republike
Hrvatske obavlja tijelo drzavne uprave nadlezno za zastitu prirode (u daljnjem tekstu:

Ministarstvo).



Clanak 3.

Ustanova ima svojstvo pravne osobe s pravima, obavezama i odgovornostima propisanim
Zakonom o za$titi prirode, Zakonom 0 ustanovama, drugim pozitivnim propisima, aktom o

osnivanju i ovim Statutom.
Clanak 4.

(1) Za obveze u pravnom prometu Ustanova odgovara cijelom svojom imovinom.

(2) Republika Hrvatska solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Ustanove.

2. NAZIV, SJEDISTE, PECAT, ZNAK I DJELATNOSTI USTANOVE

Clanak 5.

(2) Ustanova u pravnom prometu posluje pod nazivom: Javna ustanova ,,Park prirode
Papuk®, skra¢enog naziva: JU Park prirode Papuk te je duzna upotrebljavati naziv i

skrac¢eni naziv u obliku i1 sadrzaju u kojem je upisan u sudskom registru.

(3) Ustanova moze imati dvojezi¢ni naziv i to na hrvatskom jeziku ispisan latinicnim
pismom 1 na nekom stranom zivom ili mrtvom jeziku uz prethodno pribavljenu

dozvolu ministarstva nadleznog za poslove uprave.

(4) U dopisivanju s fizickim i pravnim osobama u inozemstvu Ustanova moze uz naziv
koji je upisan u sudski registar, upotrebljavati 1 prijevod naziva na stranom zivom ili

mrtvom jeziku, a §to se odnosi i na skraceni naziv Ustanove.
Naziv Ustanove na engleskom jeziku glasi:
Public Institution Nature Park Papuk.
Clanak 6.
(1) Sjediste Ustanove je U Voéinu, Trg Gospe Vocinske 11.

(2) O promjeni naziva i sjedista Ustanove odlucuje osnivac.



Clanak 7.
(1) U pravnom prometu Ustanova Koristi pecat.

(2) Pecat je okruglog oblika, promjera 35 mm, s kruzno upisanim tekstom: Javna ustanova
Park prirode Papuk, Voc¢in. U sredini pecata nalazi se linijska ilustracija figurativnog prikaza
okamine amonita sukladno znaku Ustanove.

(3) Ustanova moze imati viSe pecata i svaki pe€at ima svoj redni broj.

(4) Broj pecata, nain koristenja, te osobe odgovorne za ¢uvanje pecata, utvrduje odlukom

ravnatelj Ustanove.

(5) Za potrebe financijske dokumentacije s istim upisanim tekstom koristi se peCat promjera

23 mm.
Clanak 8.
(1) Ustanova ima znak.

(2) Znak ustanove ¢ini kvadrat s dva zaobljena kuta u kojem se nalazi figurativno prikazana

okamina amonita te logotip s nazivom i kategorijom zasticenog podrucja. Znak je zelene boje.

(3) lzgled i nacin koriStenja znaka ureduje se Pravilnikom o jedinstvenom vizualnom
identitetu zastite prirode u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine“, br. 81/20) i Knjizi
standarda za koriStenje jedinstvenog vizualnog identiteta zastite prirode u Republici Hrvatskoj

koja ¢ini sastavni dio navedenog Pravilnika.
Clanak 9.

(1) Djelatnost Ustanove je zastita, oCuvanje i promicanje parka prirode u cilju zastite i
oCuvanja izvornosti prirode, osiguravanja neometanog odvijanja prirodnih procesa i odrzivog
koriStenja prirodnih dobara, nadziranje provodenja uvjeta i mjera zastite prirode na podrucju
kojim upravljaju te sudjelovanje u prikupljanju podataka u svrhu pracenja stanja oCuvanosti

prirode (monitoring).

(2) Ustanova djelatnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavlja kao javnu sluzbu.



Clanak 10.

Radi obavljanja djelatnosti iz ¢lanka 9. ovog Statuta u Ustanovi se obavljaju i sljedece
djelatnosti:

- Djelatnost iznajmljivanja plovila

- Prijevoz putnika i stvari unutarnjim vodnim putovima

- Prijevoz putnika u unutarnjem cestovnom prometu

- Turisticke usluge u nautickom turizmu

- Turisticke usluge u ostalim oblicima turisti¢ke ponude

- Ostale turisticke usluge

- Turisticke usluge koje ukljucuju Sportsko — rekreativne ili pustolovne aktivnosti
- Kupnja i prodaja robe

- Pruzanje usluga u trgovini

- Distribucija tiska

- Djelatnost nakladnika

- djelatnost javnog informiranja

- poslovi upravljanja nekretninom i odrzavanje nekretnina

- Pripremanje 1 usluzivanje jela, pi¢a i napitaka i pruzanje usluga smjestaja
- Kulturne djelatnosti

- kulturno umjetnicko stvaralastvo

- djelatnost zastite ocuvanja i odrzivog upravljanja kulturnom bastinom

- transverzalna podrucja

- Fotografske djelatnosti

3. USTROJSTVO USTANOVE
Clanak 11.

(1) Ustanova mozZe u svome sastavu imati podruznice. Djelatnost podruznice Ustanove

upisuje se u sudski registar.

(2) Unutarnje ustrojstvo Ustanove, opis poslova i na¢in rada unutarnjih ustrojstvenih jedinica,

ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.
4. UPRAVLJANJE I VODENJE USTANOVE
Clanak 12.

Tijela Ustanove su Upravno vijece i ravnatelj Ustanove.



Upravno vijeée
Clanak 13.
(1) Ustanovom upravlja Upravno vijece koje ima predsjednika i 4 (Cetiri) ¢lana.

(2) Predsjednika i ¢lanove Upravnog vije¢a imenuje i razrjeSuje ministar nadlezan za poslove

zaStite prirode (u daljnjem tekstu: ministar).

(3) Jednog c¢lana Upravnog vijeéa biraju radnici Ustanove iz svojih redova, sukladno

odredbama posebnog propisa kojim se ureduju radni odnosi.
(4) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 (Cetiri) godine.

(5) Uvjet za imenovanje predsjednika i ¢lanova Upravnog vije¢a koje imenuje ministar je
zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij te uvjerenje da se ne vodi kazneni

postupak.

Clanak 14.

(1) Upravno vijece:

donosi statut,

— donosi poslovnik o svom radu,
— donosi plan upravljanja,

— donosi godisnji program zastite, odrZzavanja, oCuvanja, promicanja i koriStenja i prati

njegovo izvrsavanje,
— donosi godisnji financijski plan i godis$nji obracun,
— raspisuje javni natjecaj za izbor ravnatelja,

— raspisuje javni natjecaj te imenuje 1 razrjeSava stru¢nog voditelja, glavnog ¢uvara prirode,

Cuvare prirode i ¢elnike unutarnjih ustrojstvenih jedinica,
— donosi pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i pravilnik o radu,

— donosi odluke o raspolaganju nekretninama u vlasnistvu Ustanove i stjecanju nekretnina u

vlasnis$tvo Ustanove pojedinacne vrijednosti od 50.000,01 euro do 500.000,00 eura, u koje



iznose nije uraCunat porez na dodanu vrijednost, samostalno, odluke o raspolaganju
nekretninama u vlasniStvu Ustanove i stjecanju nekretnina u vlasniStvo Ustanove
pojedinac¢ne vrijednosti od 500.000,01 euro do 1.000.000,00 eura, u koje iznose nije
uraCunat porez na dodanu vrijednost, uz prethodnu suglasnost Ministarstva, a iznad

navedenog iznosa uz suglasnost Vlade Republike Hrvatske.

donosi odluke o raspolaganju pokretnom imovinom u vlasniStvu Ustanove 1 stjecanju
pokretne imovine u vlasniStvo Ustanove te sklapanju pravnih poslova pojedina¢ne
vrijednosti od 50.000,01 euro do 500.000,00 eura, u koje iznose nije uracunat porez na
dodanu vrijednost, samostalno, odluke o raspolaganju pokretnom imovinom u vlasnistvu
Ustanove i stjecanju pokretne imovine u vlasnistvo Ustanove te sklapanju pravnih poslova
pojedina¢ne vrijednosti od 500.000,01 euro do 1.000.000,00 eura, u koje iznose nije
ura¢unat porez na dodanu vrijednost, uz prethodnu suglasnost Ministarstva, a odluke o
raspolaganju pokretnom imovinom u vlasnistvu Ustanove i stjecanju pokretne imovine u
vlasniStvo Ustanove te sklapanju pravnih poslova pojedina¢ne vrijednosti iznad
1.000.000,00 eura, u koje iznose nije uraunat porez na dodanu vrijednost, uz suglasnost
Vlade Republike Hrvatske.

donosi odluku kojom se daje suglasnost na sklapanje kolektivnog ugovora
odlucuje o davanju u zakup objekata i prostora Ustanove ili mijenjanju njihove namjene,

odluc¢uje o drugim pitanjima utvrdenim Zakonom o zastiti prirode i drugim propisima,
aktom o osnivanju i ovim Statutom, kao i o drugim pitanjima koja se odnose na

upravljanje Ustanovom, a za koja nije propisana nadleZnost ravnatelja.

(2) Upravno vijece donosi plan upravljanja Parkom prirode Papuk i godis$nji program zastite,

odrZavanja, o¢uvanja, promicanja i koriStenja Parka prirode Papuk uz suglasnost Ministarstva.

(3) Upravno vije¢e donosi statut i pravilnik o unutarnjem ustrojstvu uz suglasnost

Ministarstva, a pravilnik o radu sukladno propisu kojim se ureduju radni odnosi.

Clanak 15.

(1) Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

(2) Sjednice Upravnog vijeca odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jedanput U tri mjeseca.

(3) Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijeca na vlastitu inicijativu.



(4) Predsjednik je duzan je sazvati sjednicu i ako to od njega zatrazi ministar, najmanje 3 (tri)
¢lana Upravnog vijeca ili ravnatelj, i to najkasnije u roku od 3 (tri) dana od dana dostavljanja

zahtjeva u pisanoj formi.

(5) Ako predsjednik ne sazove sjednicu Upravnog vijeca U roku iz stavka 4. ovog ¢lanka, od

dostavljenog zahtjeva, sjednicu ¢e u narednih 15 (petnaest) dana sazvati predlagatelj.
Clanak 16.

(1) Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odlucuje kad je na sjednici nazo¢no vise od

polovice ukupnog broja ¢lanova.
(2) Upravno vije¢e donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

(3) Statut, plan upravljanja, godisnji program zastite, odrZzavanja, o¢uvanja, promicanja i
koristenja i godis$nji financijski plan donose se ve¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog

vijeca.

(4) U radu Upravnog vijeca sudjeluju bez prava odlu¢ivanja ravnatelj ustanove, strucni

voditelj parka prirode, tajnik Ustanove i glavni ¢uvar prirode.

(5) Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje pozove predsjednik
Upravnog vijeca ili ih u svojstvu izvjestitelja po pojedinim toc¢kama dnevnog reda odredi

ravnatelj.

(6) Nacin rada, odlucivanja i obavjeS¢ivanja javnosti o radu Upravnog vije¢a poblize se

ureduje njegovim poslovnikom.
Clanak 17.
(1) Odluku o razrjesenju duznosti predsjednika ili ¢lana Upravnog vijeca donosi Ministar.

(2) U slucaju razrjesenja predsjednika ili ¢lana Upravnog vijeca zamjena se imenuje u roku od
30 (trideset) dana, na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu predsjednika ili ¢lana

Upravnog vijeca koji je razrijeSen.



POVJERENSTVA
Clanak 18.

(1) Upravno vije¢e moze imenovati povjerenstva i odbore radi rjeSavanja odredenih pitanje iz

svoje nadleznosti.

(2) Broj c¢lanova povjerenstva i odbora, djelokrug i naéin njihovog rada, Upravno vijece

odreduje odlukom o njihovom osnivanju.
Clanak 19.

(1) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu za svoj rad u Upravnom
vijecu, te pravo na naknadu troSkova nastalih radi prisustvovanja sjednicama Upravnog

vijeca.
(2) Visinu naknade za rad predsjednika i ¢lanova Upravnog vije¢a utvrduje ministar odlukom.

Clanak 20.

Upravno vije¢e dostavlja Ministarstvu i Zavodu izvjes¢e o ostvarivanju plana upravljanja i
godi$njeg programa zastite, odrzavanja, ocuvanja, promicanja i koriStenja do 1. oZujka tekuce

godine za prethodnu kalendarsku godinu.

RAVNATELJ USTANOVE
Clanak 21.
(1) Voditelj Ustanove je ravnatelj.

(2) Ravnatelj ustanove organizira, vodi rad i poslovanje Ustanove, a osobito:

— zastupa i predstavlja Ustanovu,

— poduzima pravne radnje u ime i za ra¢un Ustanove,

— zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima i ovlaStenim javnopravnim tijelima,
— skrbi o provodenju i izvr§avanju odluka Upravnog vijeca,

— odgovoran je za zakonitost rada Ustanove,

— predlaze godi$nji program zastite, odrzavanja, ocuvanja, koristenja i promicanja,



— predlaze godisnji financijski plan,
— skrbi o izvr$enju godis$njeg financijskog plana,

— podnosi Upravnom vijecu prijedlog statuta i ostalih op¢ih akata Ustanove, kao i programa
i planova, te organizira izvrSenje i odgovoran je za provedbu akata i zaklju¢aka Upravnog
vijeca,

— skrbi o provedbi opéih akata Ustanove i donosi upute u svezi s tim,

— podnosi Upravnom vijeu izvjeSe o ostvarivanju godiSnjeg programa rada i o

financijskom obracunu,
— predlaze raspodjelu sredstava i dinamiku koriStenja,
— podnosi Upravnom vijecu prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima rada i poslovanja,

— predlaze izbor, odnosno imenovanje i razrjeSenje stru¢nog voditelja, glavnog cuvara
prirode te drugih Celnika unutarnjih ustrojstvenih jedinica, te odluCuje o zasnivanju i

prestanku radnog odnosa na odredeno i neodredeno vrijeme s drugim radnicima Ustanove,
— sklapa ugovore o radu,
— odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske 1 druge dokumentacije,

— donosi odluke o davanju popusta ili pogodnosti na cijene ulaznica u Park prirode u sklopu

promotivnih akcija i prigodnih prodajnih razdoblja
— obavljai druge poslove utvrdene Statutom i drugim op¢im aktima Ustanove.

(3) Ravnatelj ustanove ima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u

sudski registar.

(4) Ravnatelj ustanove u slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti odreduje osobu koja ¢e ga
zamjenjivati. Ako ravnatelj ne odredi osobu koja ¢e ga zamjenjivati zamjenjuje ga strucni

voditelj, a u slu¢aju odsutnosti struénog voditelja, zamjenjuje ga glavni ¢uvar prirode.
Clanak 22.

(1) Ravnatelj ustanove donosi odluke o raspolaganju pokretnom imovinom u vlasniStvu
Ustanove 1 stjecanju pokretne imovine u vlasni§tvo Ustanove te sklapanju drugog pravnog
posla pojedinacne vrijednosti koja ne prelazi iznos od 50.000,00 eura, u koje iznose nije

uracunat porez na dodanu vrijednost.



(2) Ugovore o izvodenju projekata koji se financiraju u cijelosti ili dijelom iz sredstava tre¢ih

0soba, ravnatelj ustanove moze sklopiti samo temeljem prethodne odluke Upravnog vijeca.

Clanak 23.
(1) Ravnatelj Ustanove odgovara za svoj rad i rad Ustanove Ministarstvu i Upravnom vijecu.

(2) Izvjesée o svom radu i radu Ustanove ravnatelj podnosi Ministarstvu najmanje jedanput

godisnje.

(3) Ravnatelj ustanove odgovara Upravnom vijecu i za izvrSavanje njegovih odluka i drugih

akata Upravnog vijeca.
Clanak 24.

Ravnatelj ustanove moze pismeno ovlastiti pojedine radnike Ustanove za poduzimanje

odredenih radnji u cilju izvrSavanja poslova Ustanove, ali samo u granicama punomoci.
Clanak 25.

(1) Ravnatelj ustanove moze u granicama svoje ovlasti dati punomo¢ drugoj osobi da u
granicama dane punomoci zastupa Ustanovu u pravnom prometu, sukladno odredbama

zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.
(2) Sadrzaj i trajanje punomoci odreduje ravnatelj pri njezinom izdavanju.

(3) Ravnatelj ustanove izvjescuje Upravno vijeCe o izdanim punomoéima, a izdavanje

generalne punomoci upisuje se u sudski registar.
Clanak 26.

(1) Ravnatelja ustanove imenuje i razrjeSuje ministar na temelju javnog natjecaja koji

raspisuje Upravno vijece.

(2) Natjecaj za imenovanje ravnatelja ustanove objavljuje se u dnevnom tisku i Narodnim

novinama.

(3) Za ravnatelja ustanove moze se imenovati osoba koja ima zavrSen preddiplomski i

diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij ili



specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz podrucja prirodnih, biotehnickih, biomedicinskih,

tehnickih i druStvenih podruéja, s najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci.

(4) Mandat ravnatelja ustanove traje 4 (Cetiri)godine i ista osoba se moze ponovno imenovati.

(5) Medusobna prava i obveze ravnatelja ustanove i Ustanove ureduju se ugovorom o radu,
koji u ime Ustanove sklapa predsjednik Upravnog vijec¢a, u skladu s odlukom Upravnog

vijeca o bitnim sastojcima ugovora.
Clanak 27.

(1) Natjecaj za ravnatelja ustanove traje najmanje 8 (osam) dana od objave natjeCaja u

Narodnim novinama.

(2) Ustanova je duzna dostaviti Ministarstvu cjelokupnu natjecajnu dokumentaciju u roku od
8 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava. O zaprimljenim ponudama Ustanova vodi
upisnik. Upisnik sadrzi redni broj ponude prema redoslijedu zaprimanja, datum i sat njezinog
zaprimanja te podatke o kandidatu ukoliko su oni poznati. Redni broj ponude iz upisnika
zajedno s datumom zaprimanja upisuje se u gornji desni ugao prednje strane Kkuverte.

Dokumentacija se Ministarstvu dostavlja u zatvorenim kuvertama zajedno s upisnikom.

(3) Kandidati se obavjestavaju 0 izboru, odnosno imenovanju najkasnije u roku od 45

(Cetrdesetpet) dana od dana isteka roka za podnoSenja prijava.

(4) Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude

izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

(5) Do imenovanja ravnatelja ustanove na temelju ponovljenog natjeCaja imenovati ¢e se

vrsitelj duznosti ravnatelja, ali najdulje do godine dana.
5. STRUCNI RAD USTANOVE
Strucni voditelj parka prirode
Clanak 28.

(1) Struéni rad Ustanove vodi stru¢ni voditelj parka prirode.



(2) Stru¢nog voditelja parka prirode imenuje i razrjeSava Upravno vijece na temelju javnog
natjeCaja kojega raspisuje Ustanova. Mandat stru¢nog voditelja parka prirode traje 4 (Cetiri)

godine i ista osoba moze biti ponovo izabrana.

(3) Za stru¢nog voditelja parka prirode moze se imenovati osoba koja ispunjava uvjete

sukladno Zakonu o zastiti prirode.

Clanak 29.

(1) Strucni voditelj parka prirode odgovoran je za strucan rad Ustanove, koordinira provedbu

stru¢nih poslova na temelju Plana upravljanja i/ili GodiSnjeg programa te je odgovoran za

provedbu aktivnosti i ostvarivanje ciljeva, a osobito:

— vodi strucni rad Ustanove u koordinaciji s ravnateljem,

— predlaze i koordinira istrazivacke aktivnosti na podrucju kojim upravlja Ustanova,

— predlaze i poduzima mjere zastite, o€uvanja i obnove zastic¢enih dijelova prirode, ekoloske

mreze te ukupne bioraznolikosti i georaznolikosti na podruéju kojim Ustanova upravlja te

je odgovoran je za aktivnosti pracenja stanja,
— prati provedbu poslova zastite kulturnih dobara u djelu u kojem je nadlezna Ustanova,
— organizira i sudjeluje u aktivnostima interpretacije, edukacije i upravljanja posjetiteljima,

— vodi sustavnu komunikaciju s ovlastenim tijelima i s dionicima,

— odgovoran je za organizaciju prikupljanja podataka i unos u Informacijski sustav zastite

prirode,

— radi i druge poslove prema nalogu ravnatelja.

(2) Struéni voditelj parka prirode odgovara za svoj rad Upravnom vijeéu i ravnatelju

Ustanove.

(3) Upravno vijeée razrijesSit ¢e stru¢nog voditelja parka prirode na prijedlog ravnatelja

ustanove, ako:

— sam zatraZi razrjeSenje,

— nastanu razlozi koji prema posebnim propisima ili prema propisima kojima se ureduju

radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

— ne postupa prema propisima i opéim aktima i bez valjanog razloga ne provodi odluke

Upravnog vijeca ili ravnatelja ili postupa u suprotnosti s njima,



— svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Ustanovi $tetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duznosti te su time nastale ili mogu nastati veée smetnje u

obavljanju poslova Ustanove.

6. IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE USTANOVE
Clanak 30.

Imovinu Ustanove ¢ine stvari, prava i nov€ana sredstva koja su pribavljena od osnivaca i

steCena radom i poslovanjem Ustanove ili pribavljanjem iz drugih izvora.
Clanak 31.

Imovinom Ustanove raspolazu Upravno vijece 1 ravnatelj u skladu s ovim Statutom 1

zakonom.

Clanak 32.
(1) Sredstva za rad Ustanove i obavljanje njene djelatnosti iz ¢lanka 9. ovoga Statuta
osiguravaju se iz:
— drZavnog proracuna,
— prihoda od koristenja Parka prirode,
— prihoda od naknada,
— drugih izvora utvrdenih Zakonom o zastiti prirode i posebnim propisima,
— donacija pravnih 1 fizickih osoba

(2) Na koristenje sredstava Ustanove primjenjuju se propisi koji ureduju koristenje sredstava

proracunskih korisnika.
Clanak 33.

(1) Za svaku poslovnu godinu Ustanova donosi godisnji financijski plan. Godi$nji financijski

plan donosi se do 31. prosinca tekuce godine za slijedecu.

(2) Ako ne postoje uvjeti da se financijski plan donese u propisanom roku i za plansku
godinu, donosi se privremeni financijski plan za najdulje 3 (tri) mjeseca poslovanja Ustanove.



(3) Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Upravno vijece na

prijedlog ravnatelja.
(4) Za izvrsenje godiSnjeg financijskog plana odgovoran je ravnatelj.

Clanak 34.

(1) Ustanova nakon isteka poslovne godine izraduje godiSnje financijsko izvjesce i najkasnije

u roku od 30 (trideset) dana od dana nakon usvajanja dostavlja ga Ministarstvu.

(2) Pri usvajanju godisnjeg financijskog izvjesc¢a ravnatelj podnosi Upravnom vijecu izvjesce

0 poslovanju Ustanove za proteklu godinu.
Clanak 35.

Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je ravnatelj.
Clanak 36.

Ustanova posluje preko jedinstvenog racuna.

7. JAVNOST RADA USTANOVE

Clanak 37.

(1) Rad Ustanove je javan.

(2) Javnost rada Ustanove osigurava se dostupno$¢u podataka o radu Ustanove te
omogucavanjem pristupa drugim informacijama kojima Ustanova raspolaze sredstvima
javnog informiranja i drugim korisnicima prava na pristup informacijama na jednak nacin 1

pod jednakim uvjetima, u skladu sa zakonom 1 op¢im aktom Ustanove.

(3) Javnost rada osigurava se objavljivanjem Statuta i opéih akata Ustanove na oglasnoj ploci

1 na sluzbenim web stranicama Ustanove.

(4) Ustanova moze ograniciti pristup informacijama sredstvima javnog informiranja i drugim
korisnicima prava na informaciju u slucajevima propisanim zakonom kojim se ureduje pravo

na pristup informacijama.



Clanak 38.

Obavijesti o radu i poslovanju Ustanove sredstvima javnog informiranja mogu davati samo

ravnatelj, odnosno osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

8. OPCI AKTI USTANOVE

Clanak 39.

Op¢i akti Ustanove su Statut, pravilnici, pravila, kodeksi, poslovnici, odluke, procesi te drugi

akti kojima se na op¢i na¢in ureduju pojedina pitanja u vezi s djelatnosé¢u Ustanove.

Clanak 40.
(1) Ustanova ima slijedece opée akte:
— Statut,
— Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu,
— Pravilnik o radu,
—  Pravilnik o zastiti na radu,
— Pravilnik o zastiti od pozara,
— Pravilnik o arhivskom i registraturnom gradivu,
— Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
— druge opce akte u skladu sa zakonom, drugim propisom i ovim Statutom.

(2) Opée akte iz stavka 1., tocke 1., 2., 3.1 7. ovoga ¢lanka donosi Upravno vijece, a druge

opc¢e akte ravnatelj u skladu s ovim Statutom.
Clanak 41.
(1) Postupak donosenja opceg akta Ustanove pokrece se prijedlogom opceg akta.

(2) Pravo predlaganja opceg akta iz nadleZnosti Upravnog vije¢a ima svaki ¢lan Upravnog

vijeca i ravnatel;.

(3) Op¢i akti Ustanove stupaju na snagu sukladno pozitivnim propisima koji obvezuju

Ustanovu.



(4) Na izvornike Statuta i drugih op¢ih akata stavlja se peCat Ustanove.
9. TAIJNOST PODATAKA
Poslovna tajna

Clanak 42.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su zakonom, drugim propisom ili op¢im aktom
Ustanove utvrdeni kao poslovna tajna, planovi i mjere fizicko-tehniCke zaStite objekata i
imovine, mjere informacijske sigurnosti te drugi podaci zbog ¢ijeg i priopavanja neovlasenoj

osobi mogle nastupiti Stetne posljedice za gospodarske interese.
Clanak 43.

Kao tajna ¢uvaju se i podaci:

— Kkoji se kao poslovna i profesionalna tajna saznaju od tijela javne vlasti i drugih pravnih i

fizi¢kih osoba,

— koji su klasificirani stupnjem tajnosti, a odnose se na poslove koji se obavljaju s Vladom
Republike Hrvatske, Ministarstvom obrane, Oruzanim snagama Republike Hrvatske,
Ministarstvom unutarnjih poslova, Drzavnim odvjetniStvom 1 sigurnosno-obavjestajnim

sluzbama,

koji sadrZze ponude na natjeCaj, javno nadmetanje ili drazbu do objave rezultata natjecaja,
javnog nadmetanja, odnosno drazbe koji su zakonom, drugim propisom ili opéim aktom,

donesenim na temelju zakona, utvrdeni kao tajni podaci od posebnog gospodarskog znacenja.
Profesionalna tajna
Clanak 44.

Profesionalnom tajnom smatraju se osobni podaci radnika i drugih osoba koje saznaju radnici
Ustanove u obavljanju svoga zanimanja i svojih poslova ili koje saznaju ¢lanovi Upravnog
vijeca i drugih tijela Ustanove, a ¢ije bi neovlasteno otkrivanje moglo Stetiti interesu osobe na

koju se podaci odnose ili ¢lanovima njene obitelji.



Clanak 45.

(1) Ustanova poduzima odgovarajuée tehnic¢ke, kadrovske i organizacijske mjere za zastitu
osobnih podataka od gubitka, uniStenja, nedopustenog pristupa, nedopustene promjene,

nedopustenog objavljivanja i svake druge zlouporabe.

(2) Radnici Ustanove i ¢lanovi tijela Ustanove koji u sklopu svojih poslova obraduju ili
saznaju za podatke koji se smatraju profesionalnom tajnom obvezno potpisuju izjavu o

povjerljivosti.

(3) Ustanova ¢e pri eventualnom povjeravanju poslova u vezi s obradom podataka drugoj
pravnoj ili fizi€koj osobi ugovorom obvezati izvrSitelja obrade na postupanje s osobnim

podacima sukladno pozitivnim hrvatskim i medunarodnim propisima (GDPR).
Ovlast za priop¢avanje tajne i povreda obveze ¢uvanja tajne
Clanak 46.

(1) Podatke koji se smatraju tajnom tre¢im osobama smije dati na uvid ravnatelj i osoba koju
ravnatelj za to ovlasti pisanom punomoéi, pod uvjetima utvrdenim posebnim pozitivnim

propisima.

(2) Povreda duznosti ¢uvanja tajne osobito je teSka povreda radne obveze i osnova za naknadu

eventualno pretrpljene Stete.
(3) O Cuvanju tajne brine se ravnatelj.
10. UPRAVLJANJE | NADZOR

Upravljanje

Clanak 47.
(1) Upravljanje Parkom prirode provodi se na temelju plana upravljanja.

(2) Plan upravljanja donosi se za razdoblje od deset godina, uz mogucénost izmjene i/ili

dopune nakon pet godina.

(3) Plan upravljanja odreduje ciljeve upravljanja, aktivnosti za postizanje ciljeva upravljanja i

pokazatelje u¢inkovitosti upravljanja.



(4) Sadrzaj plana upravljanja, postupak njegova donoSenja, izmjene i/ili dopune poblize

propisuje ministar pravilnikom.

(5) Pravne i fizicke osobe koje obavljaju djelatnosti u parku prirode duzne su se pridrzavati

plana upravljanja.

(6) Prijedlog plana upravljanja Ustanova je duzna staviti na uvid javnosti sukladno posebnom

propisu kojim se ureduje zastita okolisa.
Nadzor
Clanak 48.
(1) Upravni nadzor nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata Ustanove obavlja Ministarstvo.
(2) Nadzor nad stru¢nim radom Ustanove obavlja Ministarstvo.
Clanak 49.
(1) Neposredni nadzor u parku prirode obavljaju glavni ¢uvar prirode i Cuvari prirode.

(2) Poslovi Cuvara prirode organizirani su U posebnoj unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici

Ustanove na ¢elu koje se nalazi glavni ¢uvar prirode.
Clanak 50.

1) Opéi uvijeti i zapreke za prijam u sluzbu za glavnog ¢uvara prirode i ¢uvara prirode
p ] p pryj g g P p
propisuju se Zakonom o zastiti prirode. Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu mogu se

propisati i drugi uvjeti za prijam u sluzbu - posebni uvijeti.
Clanak 51.

(1) Ovlasti glavnog ¢uvara prirode i Cuvara prirode te njihovi poslovi propisuju se Zakonom 0

zastiti prirode.

(2) Nacin polaganja stru¢nog ispita, nacin rada i postupanja glavnog ¢uvara prirode i Cuvara

prirode 1 koriStenja ovlasti, sadrZaj, oblik 1 nacin izdavanja znacke i1 sluzbene iskaznice, izgled



odore te vizualni identitet sluzbenih vozila i plovila ¢uvara prirode propisuje Ministar

pravilnikom.
11. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 52.

Op¢i akti iz ¢lanka 40. stavka 1. ovoga Statuta uskladiti ¢ée se s odredbama ovog Statuta u

roku od 30 (trideset) dana od dana njegovog stupanja na snagu.

»

Clanak 53.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Javne ustanove Park prirode
Papuk (KLASA: 003-05/14-01/11, URBROJ: 2189/82-01/14-05 od 29. prosinca 2014.
godine, koji je s:upio na snagu 28. sije¢nja 2015. godine), kao i Izmjene i dopune Statuta
javne ustanove ,,Park prirode Papuk* (KLASA: 003-05/15-01/05, URBROJ: 2189/82-01/15-
08 od 2. travnja 2015. i KLASA: 003-05/16-01/05, URBROJ: 2189/82-01/16-05 od 4.
studenog 2016.g.)

Clanak 54.

Ovaj Statut Parka prirode Papuk stupa na snagu nakon pribavljanja suglasnosti Ministarstva,
prvog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

KLASA: O0F ~ 01!25‘* oZ 13

URBROJ: 2189/82-01/25- 00

Velika, 2F.40, 2025. godine.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Matej Majdeni¢ [

Utvrduje se da je ovaj Statut Javne ustanove Park prlrod»(ﬁéif/&bjavhen na oglasnoj ploci

Ustanove, dana j 2.14, 2025. godine te je stupio na snagu dana 43’74 ’ 2025.
godine.
U Velikoj, 73, 11. 2025. godine

JU Park prirode Papuk

v.d. ravnatelja

Anita Lovrekovié

leos %




