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Na temelju odredbe lanka 134. stavka 1. podstavka 8. Zakona o zastiti prirode (NN 80/13, 15/18,,
14/19, 127/19, 155/23) i &lanka 40. stavka 2. Statuta Javne ustanove Park prirode Papuk, KLASA:
003-05/14-01/11, URBROJ: 2189/82-01/14-05 od 29. prosinca 2014. godine, Upravno vijeée
Javne ustanove Park prirode Papuk na svojoj 77. sjednici odrZanoj dana 09. svibnja 2025. godine,
donijelo je

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU
JAVNE USTANOVE PARK PRIRODE PAPUK

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu ureduje se unutarnje ustrojstvo, nacin rada,
radna mjesta u Javnoj ustanovi Park prirode Papuk (u daljnjem tekstu: Ustanova), a
osobito se utvrduju unutarnje ustrojstvene jedinice i njihov djelokrug, potreban broj
zaposlenika na svakom radnom mjestu (sistematizacija), uvjeti za raspored na radno
mjesto s naznakom njihovih osnovnih poslova i zadaéda, struénih i obrazovnih uvjeta
potrebnih za njihovo obavljanje, potrebnih uvjeta i druga pitanja u svezi s ustrojstvom,
djelokrugom, uvjetima i na¢inom rada Ustanove.

Clanak 2.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku, a imaju rodno znalenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na muski i Zenski rod.
Clanak 3.

(1) Ustanova obavlja djelatnost zastite, odrZavanja i promicanja zasticenog podruéja u
cilju zastite i ofuvanja izvornosti prirode, osiguravanja neometanog odvijanja
prirodnih procesa i odrZivog koristenja prirodnih dobara, nadzire provodenje uvjeta i
mjera zastite prirode na podrudju kojim upravlja te sudjeluje u prikupljanju podataka
u svrhu pracdenja stanja oCuvanosti prirode (monitoring).

(2) Ustanova svoju djelatnost obavlja kao javna sluzba.

(3) Ustanova moiZe obavljati i druge djelatnosti utvrdene aktom o osnivanju i Statutom,
koje sluze obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka.
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Il. UNUTARNIJE USTROJSTVO | DJELOKRUG

Clanak 4.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Ustanove ustrojavaju se sljedeée unutarnje
ustrojstvene jedinice:

1. Ured ravnatelja

2. Odjel stru¢nih poslova

2.1. Odsjek za geologiju

2.2. Odsjek za biologiju

2.3. Odsjek za kulturnu bastinu

3. Odjel neposrednog nadzora

4. Odjel pravnih, op¢ih i zajednickih poslova

4.1. Odsjek racunovodstva i financija

4.2. Odsjek opcih poslova

4.3. Odsjek za upravljanje projektima

4.4. Odsjek tehnickih poslova i odrzavanja

5. Odjel za marketing i turizam

5.1. Odsjek za marketing

5.2. Odsjek za turizam

6. Odjel za organizaciju posjeéivanja

6.1. Odsjek za upravljanje objektom Geo info centar Vodin
6.2. Odsjek za upravljanje objektom Vrata Papuka

Clanak 5.

(1) U unutarnjim ustrojstvenim jedinicama iz &lanka 5. ovog Pravilnika obavljaju se
istovrsne skupine stru¢nih, administrativnih, tehni¢kih i pomoéno - tehnickih poslova.

(2) Ustrojstvene jedinice nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju ovlastenja u pravnom
prometu.

(3) Voditelji ustrojstvenih jedinica u Ustanovi odgovorni su za rad ustrojstvene jedinice iz
njenog djelokruga.
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Clanak 6.

(1) Voditelj Ustanove je ravnatelj.

(2) Ravnatelj Ustanove odgovoran je za uspostavljanje i ostvarivanje primjerenog
unutarnjeg ustrojstva, djelotvornu organizaciju rada, kvalitetno ostvarivanje
programa zastite, oCuvanja i promicanja Parka prirode i koordiniranje poslova
unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

(3) Ravnatelj Ustanove je odgovoran za vodenje poslovne politike, posebno za planiranje
rada Ustanove, ostvarivanje programa, pracenja rada, te za upravljanje i vodenje
Ustanove na poslovima zaStite, odrzavanje, promicanja i oéuvanja Parka prirode.

Clanak 7.
4
(1) Struéni voditelj upravlja Odjelom struénih poslova i vodi struéni rad Ustanove u vezi
zastite, odriavanja, oCuvanja i koriStenja Parka prirode, te je odgovoran za
ostvarivanje strucne razine tih poslova.

Clanak 8.

(1) Glavni ¢uvar prirode upravlja Odjelom neposrednog nadzora i obavlja struéne poslove
neposrednog nadzora u Parku prirode na temelju Zakona o zastiti prirodei drugih
zakonskih akata, te je odgovoran za ostvarivanje neposrednog nadzora u Parku
prirode. '

Clanak 9.

1. Ured ravnatelja

(1) U Uredu ravnatelja organizira se, vodi rad i poslovanje Ustanove. Obavljaju se pravne
radnje u ime i za raCun Ustanove, zastupanje Ustanove u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te pravhim osobama s javnim
ovlastima. Ured ravnatelja skrbi o provodenju i izvrSavanju odluka Upravnog vijeca,
prati provedbu Plana upravijanja, predlaze godiinji program zastite, odrZavanja,
oCuvanja, koriStenja i promicanja Parka prirode i obavlja ostale poslove sukladno
Statutu. Ured ravnatelja nadzire normativne, kadrovske i opée poslove Ustanove te
knjigovodstvene, racunovodstvene i poslove financija Ustanove, administrativne i
strucne poslove, obavlja koordinacije, nadzire i predlaie pripremu i provedbu
projekata razliCitih izvora financiranja, koordinira izradom strateskih dokumenata
Ustanove, obavlja protokolarne poslove, poslove u svezi odnosa sa sredstvima javnog
priop¢avanja, poslove u svezi kontakata i komunikacija sa tijelima drZavne uprave i
lokalne samouprave, te drugim pravnim i fizickim osobama u Republici Hrvatskoj i u
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(2)

(1)

R

EU, poslove u svezi sa zaprimanjem i rje$avanjem poste, vodenje evidencije i pohrane
povjerljive poste, kao i druge struéne i administrativne poslove u svezi s radom
ravnatelja, kao i struéni poslove vezane uz pripremu i odrZavanje sjednica Upravnog
vijeca.

U Uredu ravnatelja obavljaju se poslovi predstavljanja aktivnosti ravnatelja i rada
Ustanove medijima, poslovi uredivanja i uskladivanja informativnih sadrzaja o
aktivnostima Ustanove te poslovi pripreme javnih nastupa drugih odjela koji obavljaju
istu ili sli¢nu djelatnost, koordinacija organiziranja tribina, savjetovanja, istraZivanja i
seminara o pitanjima znacajnim za Ustanovu. Upute za rad Ureda daje ravnatelj.

Clanak 10.

2. Odjel stru¢nih poslova

1

U Odjelu struénih poslova obavljaju se poslovi koji se odnose na zastitu, odrzavanje,
ofuvanje promicanje i koristenje Parka prirode, a osobito poslovi vezani uz izradu i
provodenje Plana upravljanja Parkom prirode Papuk i pridruZenim zastienim
podrudjima i podruéjima ekoloske mreie (PU 102) te Papuk UNESCO svjetskim
geoparkom i Godisnjeg programa zastite, odrZavanja, ocuvanja, promicanja i
koristenja Parka prirode, akcijskih planova; pracenje stanja krajobraza, te Zive i neZive
prirode u zasticenom podrudju Parka prirode; provedba aktivnih mjera zastite,
ocuvanja i obnove prirode; provodenje brige o zasticenim kulturnim dobrima,
uspostavljanje, organizacija i provedba znanstvenog i stru¢nog rada Ustanove;
uspostavljanje baze podataka o prirodnim i kulturnim vrijednostima zasSticenog
podrudja i podrudja ekoloSke mreZe te organiziranje cjelokupnog geografsko —
informacijskog sustava istih u suradnji s Odjelom neposrednog nadzors;
uspostavljanje organizacije i provedbe sustava pracenja stanja (monitoringa)
prirodnih i kulturnih vrijednosti podrucja Parka prirode i podrucja ekoloske mreze
kojima upravlja Ustanova u suradnji s Odjelom neposrednog nadzora; vodenje brige
o kapitalnim ulaganjima u podruéju Parka prirode vezanim uz zastitu, odriavanje,
ocuvanje, promicanje i koristenje; promicanje zasti¢enih podruéja i podrucja ekoloske
mreZe; uspostavljanje i provodenje edukativnih i interpretativnih programa;
organiziranje i provodenje cjelokupnog sustava posjecivanja zasticenog podrudja;
sudjelovanje u izradi prostornih planova; sudjelovanje u poslovima redovitog
odriavanja opreme Ustanove, objekata i otvorenih prostora na podrudju Parka
prirode; koordinacija s dionicima unutar podrucja Parka prirode i ekolodke mreZe;
koordiniranje izrade strucnih i znanstvenih radova iz djelokruga rada Ustanove;
sudjelovanje s nadleZnim institucijama u izradi i provedbi zajedni¢kih projekata i
programa; pripremanje projekata za prijavijivanje na natje¢aje za dobivanje
financijskih sredstava; pracenje razvoja infrastrukture za$ticenog podrudja te
predlaganje mjera za njezino poboljsanje; sudjelovanje u utvrdivanju i vrednovanju
zadticenih prostora te predlaganje njihove valorizacije i zaitite te obavljanje i drugih
struénih poslova propisanih posebnim propisima i opéim aktima Ustanove.
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{2) U Odjelu struénih poslova ustrojavaju se:

2.1. Odsjek za geologiju
2.2. Odsjek za biologiju
2.3. Odsjek za kulturnu bastinu

2.1. Odsjek za geologiju

Odsjek za geologiju nadleZan je za poslove prediaganja programa zna,nstvenih i struénih
istraZivanja geoloskih vrijednosti Parka prirode i- aktivno sudjelovanje u njihovoj provedbi,
poslove sudjelovanja u organizaciji istraZivanja, koordiniranja i nadziranja njihove provedbe,
poslove izradivanja plana upravljanja i godi3njeg programa, nadlezan je za poslove inventarizacije
Parka prirode ugpodruéju geologije te skrbi o stanju i promidibi geoloskih vrijednosti Parka
prirode.

2.2. Odsjek za biologiju

Odsjek za biologiju nadlezan je za poslove predlaganja i provedbe: aktivnosti zastite, oCuvanja i
obnove prirode, programa znanstvenih i struCnih istraZivanja, sudjelovanja u organizaciji i
provedbi istraZivanja, koordiniranja i nadziranja provedbe istraZivanja, predlaganja i poduzimanja
mjera zastite staniSnih tipova, vrsta i ekosustava prilikom zahvata u prirodi ili obavljanja
dopustenih djelatnosti te je nadleZan za obradu podataka te odrZavanja baze podataka i
izradivanje analize s podrucja zastite vrsta i stanista Parka prirode.

2.3. Odsjek za kulturnu bastinu

Odsjek za kulturnu bastinu obavlja poslove zastite i prezentacije kulturno-povijesne bastine na
podruéju Parka prirode i predlaze mjere njihove zastite, poslove zastite arheoloskih nalazista i
muzejskih zbirki na podruju Parka prirode i predlaie mjere njihove zastite, nadlezan je za
provodenje struénih interpretativnih i edukativnih programa Ustanove, te uspostavlja i suraduje
sa znanstvenim i drugim odgojno obrazovnim institucijama.
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Clanak 11.

3. Odjel neposrednog nadzora

(1) U Odjelu neposrednog nadzora obavljaju se poslovi neposrednog nadzora u prostoru

(3

)

—~—

Parka prirode i podru¢jima ekoloike mreZe, u vezi postivanja i primjeni odredbi
Zakona o zastiti prirode i na temelju njega donesenih propisa te posebnih propisa.
Pored poslova neposrednog nadzora u Odjelu neposrednog nadzora obavljaju se i
poslovi Cuvanja i promicanja zaiticenog podruéja koji ukljuuju sudjelovanje u
planiranju, organiziranju i izvodenju pouénih Setnji posjetitelja i lokatnog stanovnistva,
skrbi o sigurnosti posjetitelja i poduzimanju radnji spasavanja, sudjeluje u motrenju i
pracenju stanja biljnih i Zivotinjskih vrsta, te drugih vrijednosti Parka prirode. Odjel
neposrednog nadzora sudjeluje u uspostavi zastite Parka prirode, skrbi o kapitalnim
ulaganjima u Ustanovi u svezi zaitite, odrfavanja, ocuvanja promicanja i koristenja
Parka prirode, predlaZe i koordinira sve radnje vezane za zastitu i odrZavanje u Parku
prirode, sudjeluje u pripremama i izradi Prostornog plana Parka prirode, sudjeluje u
izradi i provedbi opéih akata Ustanove.

U Odjelu neposrednog nadzora obavljaju se poslovi pradenja tehniékog razvoja i
provedbe propisa s podrucja zastite od pozara u cilju provedbe i pobolj$anja mjera
zasStite od poZara.

U Odjelu neposrednog nadzora obavljaju se poslovi prufanja struéne pomodi u
provedbi i unapredivanju zastite na radu poslodavcu i njegovim ovladtenicima i
zaposlenicima Ustanove te njihovim povjerenicima, sudjeluje u izradi poslovne
strategije, operativnih planova i programa te u primjeni metoda ili tehnika za
provodenje strategije iz djelokruga rada odjela.

Clanak 12.
4. Odjel pravnih, opcih i zajednickih poslova

U Odjelu opdih i zajednickih poslova obavljaju se knjigovodstveni, ra¢unovodstveni i
financijski poslovi Ustanove i obavljanje drugih poslova po nalogu ravnatelja. Odjel
osigurava upravnu i tehni¢ku podriku u podruéju ljudskih resursa, proracunskog i
strateskog planiranja, pravnih poslova, poziva na natjetaj (za zaposljavanje,
koncesijska odobrenja, obavijesti o nadmetanju u javnoj nabavi i sli¢no),
ratunovodstva. Odjel obavlja administrativne, kadrovske, pravne, financijske,
knjigovodstvene, racunovodstvene i poslove nabave za Ustanovu kao cjelinu,
rukovodenje elektronskom arhivom, pohranom siusbenih dokumenata, vodenje
arhive Ustanove, te ostale uredske poslove potrebne za zakonito poslovanje Ustanove.
Koordinira pripremu, planiranje, provedbu, pradenje i vrednovanje programa i
projekata za koristenje sredstava fondova Europske unije te drugih izvora financiranja,
priprema i azurira materijale za sjednice Upravnog vije¢a.
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(2) U Odjelu pravnih, opéih i zajednickih poslova ustrojava se:

4.1. Odsjek racunovodstva i financija
4.2. Odsjek opcih poslova I
4.3. Odsjek za upravljanje projektima |
4.4, Odsjek tehnickih poslova i odrzavanja

4.1. Odsjek racunovodstva i financija

Odsjek racunovodstva i financija u okviru svoje nadleznosti obavlja stru¢ne poslove vezane
za ustrojavanje i vodenje zakonom propisanih poslovnih knjiga, vrsi kontrolu
knjigovodstvene dokumentacije, obavlja kontiranje i knjizenje poslovnih dogadaja, izradu
godidnjih, polugodidnjih, tromjeseénih, mjeseénih i statistickih izvje3c¢a, obracun placa i
ostalih pgimanja zaposlenika Ustanove, obracun i isplatu dohotka od intelektualnih i
ostalih usluga, izraduje i dostavlja nadleznim institucijama propisana izvje$éa o isplatama
svih vrsta dohotka te obveznih doprinosa, poreza i prireza, obavlja i brine o rokovima
pladanja svih obveza, vodi sve potrebne knjigovodstvene evidencije i statistike iz
financijskog i materijalnog poslovanja, sudjeluje u ustroju godi$njeg popisa imovine,
izraduje preglede po vrstama rashoda sukladno zakonskim propisima, obavlja poslove
vezane za uplatu i isplatu preko blagajne, devizno poslovanje i sl. Odsjek provodi
ratunovodstvenu analizu i kontrolu namjenske i svrhovite upotrebe proracunskih
sredstava po programima i aktivnostima. lzraduje analize i izvje$taje o koristenju
proracunskih sredstava, te iskazuje odstupanja ostvarenih i planiranih prihoda i primitaka
te rashoda i izdataka za potrebe ravnatelja i voditelja Odjela opéih i zajedniékih poslova.

4.2.0dsjek opcih poslova

Odsjek op¢ih poslova u okviru svoje nadleZnosti obavlja poslove pracenja nacionalnogi EU
zakonodavstva, izraduje nacrte ugovora i sporazuma izmedu Ustanove i drugih institucija
u redovnom poslovanju Ustanove i u provedbi projekata financiranih iz razli¢itih izvora,
daje misljenja, primjedbe i prijedloge na podzakonske akate iz djelokruga Ustanove,
koordinira te prati aktivnosti pokrenutih postupaka pred sudovima RH, izraduje prijedloge
akata Ustanove.

Odsjek opcih poslova planira, nadzire i provodi u okviru svoje nadleinosti razvoj i |
upravljanje ljudskim potencijalima, izobrazbu djelatnika i pripravnika Ustanove sukladno |
nacionalnim propisima, izraduje i provodi prijedlog plana prijama djelatnika, prati
ostvarenje i daje izvjeS¢a o izobrazbi, sudjeluje u izradi akata i propisa u okviru svoje
nadleZznosti te o drugim pitanjima u svezi s radom i ustrojstvom, vodi osobne o€evidnike |
djelatnika. |

Odsjek obavlja administrativne i struéne poslove kao i poslove koordinacije, planiranja svih |
poslova koji prethode zakljucenju ugovora o nabavi roba, radova i usluga. Izraduje plan
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nabave sukladno proratunu Ustanove za proratunsku godinu, definira procedure
provodenja postupaka i nacina nabave roba, radova i usluga sukladno Zakonu o javnoj
nabavi, provodi sve postupke nabave roba, radova i usluga za potrebe Ustanove.

4.3. Odsjek za upravijanje projektima

(1) Odsjek za upravljanje projektima obavlja poslove koji se odnose na: pripremu,
planiranje, provedbu, pradenje i vrednovanje programa i projekata za koristenje
sredstava neovisno o izvorima financiranja, a osobito pracenje,i struénu obradu
natjecaja Europske unije i pripremu projektnih prijedloga. Suraduje s institucijama
nadleZnim za provedbu programa i projekata, poslove u vezi sa sklapanjem
partnerstva povezanih s programima i projektima a obavlja i druge oblike suradnje
usmjergne koristenju sredstava iz razli¢itih izvora financiranja.

(2) Odsjek‘za upravljanje projektima sudjeluje u provedbi aktivnosti javnih nabava prema
propisanim procedurama i zakonodavnom okviru, sudjeluje u provedbi postupka
javne nabave, priprema odgovarajuéu natjecajnu dokumentaciju, provodi potrebne
prirpreme za izradu natjecajne dokumentacije i propisanih procedura ugovaranja i
ocjenjivanja ponuda, sudjeluje u pripremi nacrta ugovora, te priprema izvjeétaje o
napretku projekta vezano za dodijeljene aktivnosti, daje savjete i struénu pomo¢,
obavlja kontrolu administrativne, tehni¢ke i financijske ispravnosti financijskog
izvjeStaja projekata i pripadajué¢e dokumentacije.

Odsjek tehnickih poslova i odrZzavanja

(1) U Odsjeku tehnickih poslova i odrZavanja obavljaju se stru¢ni i tehni¢ki poslovi u svezi
odriavanja objekata i opreme, vozila, poslovi odravanja povrsina Parka prirode, kao i
drugi tehnicki poslovi, te poslovi &iS¢enja poslovnih prostorija Ustanove. Odsjek
tehnickih poslova obavlja sve poslove vezane za potrebe rekonstrukcije i odrzavanje
objekata Ustanove, poslove analize potrodnje i planiranja rezervnih dijelova opreme i
vozila, opreme i materijala za tekuce odrzavanje objekata i opreme Ustanove te izrade
stru¢nih analiza i izvjesca.

Clanak 13.

5. Odjel za marketing i turizam

(1) U odjelu za marketing i turizam obavljaju se poslovi u svezi promicanja prirodnih i
kulturnih vrijednosti Parka prirode u zemlji i svijetu, kreiraju se i provode razliditi
edukativno interpretativni programi, organiziraju prihvati i vodenja posjetitelja,
organiziraju i nadziru turisticko — rekreativne djelatnosti, organiziraju i nadziru
prezentacijske djelatnosti, pribavijaju sredstva putem sponzorstava, donacija,
organiziraju stru¢na savjetovanja i simpoziji, te obavljaju se ostale struéni i znanstveni,
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te kulturni i edukativni skupovi, kao i drugi poslovi vezani uz prezentaciju i promicanje
Parka prirode, te vr3i prodaja i naplata ulaznica, suvenira i druge trgovacke robe.
Obavlja poslove osmisljavanja i kontinuiranog prilagodavanja potpune turisticke
ponude, poticanja razvoja ruralnog turizma te specifitnih  oblika turizma,
pobolj$avanja stanja, odriavanja i promidbe kulturnih vrijednosti Parka prirode,
razvoja turisticke infrastrukture prema Prostornom planu i Planu upravljanja, nabavke
opreme i vozila potrebnih za turisticke djelatnosti u suradnji s Odjelom Cuvara prirode,
suradnje s lokalnim stanovni$tvom na poslovima vezanim uz turisti¢ku djelatnost na
podrugju Parka prirode, suradnje s turistickim zajednicama i agencijama, organizacije
proslava, natjecanja i skupova u suradnji s ostalim odjelima i odsjecima Parka prirode,
uspostave i provedbe internog sustava pracenja (monitoring) turistickih aktivnosti,
osiguravanja medijskog pracenja dogadanja u Parku prirode te odrZavanja pozitivne
slike ustanove u medijima, promicanja Parka prirode. Usko suraduje sa Odjelom za
ugostitgljstvo i smjestaj posjetitelja.

(2) U Odjelu za marketing i turizam ustrojava se:

5.1. Odsjek za marketing
5.2. Odsjek za turizam

5.1. Odsjek za marketing

Odsjek za marketing obavlja sve poslove koje se odnose na marketing i promociju Parka
prirode te poslove koje se odnose na prodaju. Organizira struéna savjetovanja i simpozije,
te ostale struéne, znanstvene i kulturno-edukativne skupove, organizira manifestacije i
druga dogadanja u cilju promocije Parka prirode, vodi brigu o stru€nom usavrsavanju i
edukaciji kadrova u Sluzbi. Usko suraduje sa Odjelom za ugostiteljstvo i smjestaj
posjetitelja.

5.2. Odsjek za turizam

Odsjek za turizam nadleian je za obavljanje poslova turisti¢ke djelatnosti, organizira
prihvat i prijevoz posjetitelja, organizira i nadzire turisticko-rekreativne djelatnosti. Daje
prijedloge za poboljsanje turisticke ponude. Prati stanje ispravnosti programa prodaje
ulaznica, izleta, rezervacija kao i hardwarea i softwarea za prodaju i kontrolu istih.
Nadlezan je za pravilno funkcioniranje sustava kontrole naplate ulaza i dodatnih usluga.
Suraduje s turistickim agencijama, tour operatorima, turistickim zajednicama i drugim
institucijama koje su direktno ili indirektno vezane uz turizam. Usko suraduje sa Odjelom
za ugostiteljstvo i smjestaj posjetitelja.
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Clanak 14.
6. Odjel za organizacije posjecivanja

(1) U odjelu za organizacije posjedivanja obavljaju se poslovi u svezi organizacije
posjecivanja PP Papuk, poslovi postivanja propisane organizacije rada ugostiteljskih
objekata i strucnog Postupanja zaposlenika. Odjel skrbi 0 poduzimanju svih mjera za
pruzanje visoke kvalitete usluga u poslovanju ugostiteljskih objekata, o smanjenju
troSkova poslovanja te o pravilnom vodenju materijalno - financijske dokumentacije
ugostiteljskih objekata, sve u skladu s normativnim aktima i drugim propisima. Qdjel
vodi evidenciju i kontrolira stanje zaliha namirnica i pi¢a u ugostiteljskim objektima,
organizira se docek gostiju i vodi briga o kvaliteti pruzenih usluga te se vrii kontrola
Cistoce i urednosti objekata, opreme i inventara.

(2} U Odjelu‘,za organizaciju posjecivanja ustrojavaju se:

6.1. Odsjek za upravijanje objektom Geo info centar Vodin
6.2. Odsjek za upravljanje objektom Vrata Papuka

6.1. Odsjek za upravijanje objektom Geo info centar Voéin

Odsjek za upravljanje objektom Geo —info centar Voéin obavlja sve poslove koje se odnose
na organizaciju rada objekta, vrii se kontrola usluznosti osoblja objekta, obraéun dnevnog
prometa, obracun 3anka i potro¥nog materijala, izraduje se mjese&ni obradun prometa i
dostavlja u racunovodstvo, vodenje uredne evidencije namirnica, pica, napitaka te
potrosnog materijala. Vrsi se docek gostiju i osigurava visoka kvaliteta pruzene usluge.
Usko suraduje sa Odjelom za marketing i turizam.

6.2. Odsjek za upravljanje objektom Vrata Papuka

Odsjek za upravijanje objektom Vrata Papuka obavlja sve poslove koje se odnose na
organizaciju rada objekta, vrii se kontrola usluinosti osoblja objekta, obratun dnevnog
prometa, obracun Sanka i potrosnog materijala, izraduje se mjesecni obraun prometa i
dostavlja u rac¢unovodstvo, vodenje uredne evidencije namirnica, pica, napitaka te
potrosnog materijala. Vr$i se docek gostiju i osigurava visoka kvaliteta pruene usluge.
Usko suraduje sa Odjelom za marketing i turizam.
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HI1. SISTEMATIZACIJA RADNIH MIESTA

Clanak 15.

U Ustanovi poslove obavljaju zaposlenici prema Popisu (sistematizaciji) radnih mjesta
broju izvrsitelja, struénim uvjetima i potrebnim kompetencijama za obavljanje poslova i
zadaca iz djelokruga Ustanove koja je u Prilogu 1. ovog Pravilnika i Cini njegov sastavni dio.

Clanak 16. »

Radna mjesta zaposlenika temelje se na unutarnjem ustrojstvu Ustanove iz &lanka 5.
ovoga Pravilnika i na opisu poslova i zadaca sukladno djelatnosti Ustanove odredenoj

Zakonom o zastiti prirode, Uredbom o osnivanju, Statutom i ovim Pravilnikom.
-3

Clanak 17.

Pod poslovima koji se obavljaju u Ustanovi podrazumijeva se, u smislu odredaba ovog
Pravilnika, skup trajnih i povremenih poslova koji se obavljaju radi upravljanja, odnosno
ostvarivanja GodiSnjeg programa zastite, odrzavanja, ocuvanja, promicanja i koristenja
Parka prirode Papuk.

Clanak 18.

(1) Na radna mjesta odredena ovim Pravilnikom zaposlenici se primaju na temelju javnog
natjeéaja.

(2) U postupku odabira kandidata na radno mjesto moze se provesti postupak testiranja,
sukladno zahtjevima za odredeno radno mjesto. Postupak testiranja mozZe ukljucivati
provjeru znanja i sposobnosti bitne za obavljanje poslova.

(3) Uvjete testiranja za pojedina radna mjesta odredit ée odlukom ravnatelj. Kandidati
koji ne zadovolje na testiranju za odredeno radno mjesto ne mogu biti primljeni na to
mjesto, ¢ak i ako zadovoljavaju osnovne uvijete za obavljanje posla predvidenog tim
radnim mjestom.

i@ PAPUK Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove Park prirode PAPUK 11



V. KLASIFIKACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 19.

(1) Radna mjesta u Ustanovi su opca i posebna radna mjesta. >

(2) Minimalni struéni uvjeti za posebna i opca radna mjesta koji moraju biti ispunjeni
prilikom zaposljavanja propisani su Uredbom i ovim Pravilnikom.

(3) Posebna radna mjesta odnose se na poslove zastite prirode u Ustanovi, a minimalni
strucni dL_ijeti se propisuju Zakonom o zastiti prirode i ovim Pravilnikom, ako nisu
propisani Uredbom o nazivima radnih mjesta.

(4) Opca radna mjesta su rukovodeca radna mjesta i ostala radna mjesta.

(5) Rukovodeca radna mjesta odnose se na radna mjesta koja imaju upravljacka obiljezja
u skladu s propisanim standardnim mjerilom koji se odnosi na upravljanje i u Ustanovi
se dijele na:

1. rukovodeca radna mjesta prve razine
2. rukovodeda radna mjesta druge razine
3. rukovodeca radna mjesta trece razine.

(6) Klasifikacija radnih mjesta u Ustanovi prikazana je u je u Prilogu 2. ovog Pravilnika i
Cini njegov sastavni dio.
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V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.
(1) Na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom rasporedit ¢e se zaposlenici Ustanove
prema stru¢noj spremi, radnom stazu i radnim sposobnostima, s kojima ¢e ravnatelj
Ustanove sklopiti ugovor o radu.

(2) Ravnatelj Ustanove sklopiti ¢e nove Ugovore ili dodatak postojeéqg ugovora o radu sa
zaposlenicima za odgovarajuée radno mjesto prema uvjetima propisanima za svako
radno mjesto sukladno ovom Pravilniku.

(3) Zapos}enici mogu biti premjesteni / rasporedeni na drugo radno mjesto u skiadu s
potrebama rada te prema stru¢noj spremi, radnom staZu, radnim sposobnostima i

I
|
postignutim rezultatima u obavljanju poslovnih zadataka, a s kojima ¢e ravnatelj |
Ustanove zakljuéiti novi ugovor o radu ili dodatak postojeéeg ugovora o radu. i

Clanak 21.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
Javne ustanove Park prirode Papuk, KLASA: 003-08/21-01/01, URBROJ: 2189/82-01/21-
04 od 04. sijeénja 2021. godine. |

Clanak 22.

Ovaj Pravilnik donosi Upravno vijece, a stupa na snhagu po pribavljenoj suglasnosti
nadleZnog Ministarstva osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Al gl

lMajlci nic

KLASA: 007-01/25-02/05
URBROJ: 2189/82-01/25-05 II

U Vadinu, 09. svibnja 2025. godine H
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Ovaj Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove Park prirode Papuk prihvacden je

Odlukom Upravnog vije¢a dana 09. svibnja 2025. godine, KLASA: 007-01/25-02/05, URBROJ:
2189/82-01/25-05¢

Ovaj Pravilnik se dostavlja Ministarstvu zastite okoli%a i zelene tranzicije na suglasnost, a koje je
isto izdalo dana 19, SVibniaL 2025. godine, KLASA: 044'01! 25-01]52% | yreroy:

_5-03-4-25-2 7 ‘

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove Park prirode Papuk objavljen je na oglasnoj
ploCi Javne ustanove Park prirode Papuk dana 24, Wi anl‘GL 2025. godine, te je
stupio na snagudana 22, SVith]'Ov 2025. godine.

NATEU:

/

Alen Jurenac, mag.ing.agr.
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Ovaj Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove Park prirode Papuk prihvaéen je
Odlukom Upravnog vije¢a dana 09. svibnja 2025. godine, KLASA: 007-01/25-02/05, URBROJ:
2189/82-01/25-05+

Ovaj Pravilnik se dostavlja Ministarstvu zastite okoli3a i zelene tranzicije na suglasnost, a koje je

isto izdalo dana 19. S\th}& 2025. godine, KLASA: 0'14"01! 25"‘0'1J 5273 , URBROJ:
o 03-4-25-2.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove Park prirode Papuk objavljen je na oglasnoj

plodi Javne ustanove Park prirode Papuk dana 24, &Vl'bnch 2025. godine, te je
stupio na snagu dana _ 22, SVibnlfa, 2025. godine.

NATEU:

/

Alen Jurenac, mag.ing.agr.
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZASTITE OKOLISA
| ZELENE TRANZICIJE

KLASA: 011-01/25-01/527
URBROJ: 517-09-1-25-2
Zagreb, 19. svibnja 2025.

AR

P/8156659

24,05, 20%<S. &OQQx

JAVNA USTANOVA
PARK PRIRODE PAPUK
gosp. Alen Jurenac, v.d. ravnatelj

PREDMET: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove Park prirode Papuk

- suglasnost, daje se

Veza: Vas dopis: KLASA: 001-01/25-02/05; URBROJ: 2189/82-02/25-08 od 19. svibnja 2025. |

Postovani gospodine Jurenac,

vezano za VaSe traZenje, sukladno odredbama &lanka 134. Zakona o zastiti prirode
(Narodne novine, br. 80/13, 15/18, 14/19, 127/19, 155/23), Ministarstvo zastite okoli$a i zelene
tranzicije daje suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove Park prirode
Papuk u tekstu koje je Upravno vijece Javne ustanove Park prirode Papuk donijelo na svojoj
77. sjednici odrZanoj dana 9. svibnja 2025. Odlukom (KLASA: 007-01/25-02/05; URBROJ: .

2189/82-01/25-05).

S postovanjem,

W 'r.ilr. .I-.\\-"‘-\
t MINISTRICA
“Nau S M

L4
ifa - Vugkovié

¥
4
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Prilog 1: Sistematizacija radnih mjesta Javne ustanove Park prirode Papuk, svibanj 2025. godine

aktivnosti u adrenalinskom parku

vrS§i nadzor nad urednim odvozom otpada s
prostora Parka prirode

sudjeluje u izradi plana upravljanja, godisSnjeg
programa i financijskog plana, nadzire njihovu
provedbu, te sudjeluje u izradi izvjeS¢a o njihovoj
provedbi

obavlja i druge poslove po uputama i nalozima
ravnatelja.

17.

Cuvar prirode 1

provodi neposredni nadzor u skladu sa Zakonom
o zastiti prirode i na temelju njega donesenih
propisa te posebnih propisa,

radi provodenja nadzora dnevno obilazi prostor
Parka prirode,

vodi oevidnik o obavljenim nadzorima,
odgovoran je za provodenje propisanih mjera i
nadzor postivanja uvjeta zastite prirode,

obavlja nadzor ponasanja i kretanja posjetitelja u
Parku prirode,

radi na pripremi prekr3ajnih i kaznenih prijava,
vodi evidenciju rada putem dnevnih operativnih
izvjesca,

obavlja i odgovara za protupoZarnu zastitu
obavlja protupoZarni monitoring i sudjeluje u
gasenju poiara,

skrbi o sigurnosti posjetitelja
spasavanja,

obavlja poslove prezentacije, vodenja, edukacije i
interpretacije prirodnih i kulturnih vrijednosti
Parka prirode,

sigurno i struéno provodenje posjetitelja kroz
aktivnosti u adrenalinskom parku

informiranje posjetitelja o proizvodima i uslugama

i poduzima radnje

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz
znanstvenog prirodnog,
tehnickog, biomedicinskog,
biotehnickog, drustvenog i
humanisti¢kog podrucja

- hrvatsko drZavljanstvo

najmanje jedna godina radnog
iskustva,

poloZen struéni ispit ili obvezno
poloZiti strucni ispit u roku
od godine dana od dana
stupanja na duznost,

- aktivno znanje jednog
svjetskog jezika u govoru i
pismu (prednost engleski},

znanje rada na osobnom
raunalu (MS Office,
Internet, e-mail),
posjedovanje vozacke dozvole
B kategorije.
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Prilog 1: Sistematizacija

radnih mjesta Javne ustanove Park prirode Papuk, svibanj 2025. godine

Voditelj ustrojstvene jedinice
2

'

1

i

brine o zbrinjavanju otpada iz Parka prirode,

radi i druge poslove po nalogu nadredenih.

rukovodi, organizira i koordinira rad Odjela

vodi opée, kadrovske, pravne, ratunovodstveno-
financijske poslove Ustanove i tehnitke poslove
odrzavanja, priprema nacrte op¢ih akata Ustanove,
ugovora, dozvola, rjesenja i odobrenja,

sudjeluje u postupku dodjele koncesijskih
odobrenja sukladno Zakonu o zastiti prirode, te
prati realizaciju naplate koncesijske naknade,

prati trajanje koncesijskih odobrenja, te u
dogovoru sa Stru¢nim voditeljem i Glavnim
¢uvarom, predlaze Ravnatelju, njihovo produljenje
ili ukidanje,

nadzire provedbu postupka javne nabave, nadzire
pripremu i provedbu natjetaja za nabavu usluga,
opreme, radova i projekata sukladno Zakonu o
javnoj nabavi i sudjeluje u izradi plana nabave
Ustanove,

koordinira  pripremu, planiranje, provedbu,
pracenje i vrednovanje programa i projekata za
koriStenje sredstava iz razliCitih izvora financiranja
pruza stru¢nu pomo¢ odvjetnickom uredu u
sudskim sporovima

priprema nacrt ugovora, rje3enja i odluke iz radnog
odnosa po odobrenju Ravnatelja,

sudjeluje u pripremi i provedbi natjeCaja za
zasnivanje radnog odnosa, a prema uputi
Ravnatelja,

odgovoran je za pravovremeno i uredno osiguranje
imovine Ustanove,

-razina 7.1.svili 7.1.st HKO-a iz
znanstvenog podrucja
drustvenih znanosti, polje
ekonomija ili pravo

- najmanje Cetiri godine radnog
iskustva u struci,

- aktivno znanje jednog
svjetskog jezika u govoru i
pismu (prednost engleski),

- znanje rada na osobnom
raCunalu (MS Office,
Internet, e-mail),

- vozacka dozvola B kategorije.
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Prilog 1: Sistematizacija radnih mjesta Javne ustanove Park prirode Papuk, svibanj 2025. godine

[

Zznanje rada na osobnom
racunalu (MS Office,
Internet, e-mail),

vozacka dozvola B kategorije.

22.

Visi savjetnik 2

obavlja poslove izrade financijskih dokumenata i
namjenskog koriStenja sredstava,

izraduje periodi¢ne obracune i zavrsne racune,
obavlja poslove kontrole i obracuna naknada,
vodi financijske evidencije,

sastavlja kontni plan u skladu s organizacijskim
potrebama pracenja i poslovanja Ustanove,

prati propise i struénu literaturu vezano uz
rac¢unovodstveno-financijske poslove,

izraduje naloge i knjizi, kontira i obraduje
dokumente, te izraduje temeljnice za knjizenje,
provodi uskladenje knjigovodstvene evidencije
(analitike i sintetike),
sudjeluje u pripremi dokumentacije za sastavljanje
obrafuna poslovanja, - sastavlja izvjeS¢a o
poslovanju Ustanove (zakonska i izvjes¢a u skladu
s op¢im aktima Ustanove),
izraduje obradun placa i ostalih naknada
djelatnicima,
izraduje obracun poreza,
izraduje izlazne raCune,
skrbi o azurnosti racunovodstva i urednom ¢uvanju
raunovodstvene dokumentacije

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz
znanstvenog podrucja

drusStvenih znanosti, polje
ekonomija,

najmanje Cetiri godine radnog
iskustva u struci iz podrucja
racunovodstva i financija
- aktivno znanje jednog
svjetskog jezika u govoru i
pismu (prednost engleski),
znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office,
Internet, e-mail),
- vozacka dozvola B kategorije.

23.

Savjetnik

obavlja poslove kontrole financijskih dokumenata
i namjenskog koriStenja sredstava,

izraduje periodi¢ne obracune i zavréne racune,
obavlja poslove kontrole i obracuna naknada,
vodi financijske evidencije,

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz

znanstvenog podrucja
drudtvenih znanosti, polje
ekonomija,

20




Prilog 1: Sistematizacija radnih mjesta Javne ustanove Park prirode Papuk, svibanj 2025. godine

sastavlja kontni plan u skladu s organizacijskim
potrebama pracenja i poslovanja Ustanove,
prati propise i stru¢nu literaturu vezano uz
racunovodstveno-financijske poslove,
izraduje naloge i knjizi, kontira i obraduje
dokumente, te izraduje temeljnice za knjiZenje,
provodi uskladenje knjigovodstvene evidencije
(analitike i sintetike), sudjeluje u pripremi
dokumentacije za sastavljanje obratuna
poslovanja,

prati propise i struénu literaturu vezano uz
ratunovodstveno financijske poslove,
sastavlja izvjeS¢a o poslovanju Ustanove
(zakonska i izvjeSéa u skladu s op¢im aktima
Ustanove),

izraduje obracun placa i ostalih naknada
djelatnicima,

izraduje obracCun poreza,

izraduje izlazne racune,

skrbi o azurnosti raCunovodstva i urednom
¢uvanju racunovodstvene dokumentacije
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima u
struci iz podrucja
racunovodstva i financija

- aktivnho znanje jednog

svjetskog jezika u govoru i
pismu (prednost engleski),

znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office,
Internet, e-mail).

24,

Suradnik

sudjeluje u obavljanju poslova likvidatora,
odnosno pregledava i potpisuje racunovodstvenu
dokumentaciju,
prati zakonske propise iz svog podrudja,
vodi poslovne knjige,

izraduje naloge i knjiZi, kontira i obraduje
dokumente, te izraduje temeljnice za knjizenje,
provodi uskladenje knjigovodstvene evidencije
(analitike i sintetike), sudjeluje u pripremi
dokumentacije za sastavljanje obracuna
poslovanja,
izraduje izlazne racune,

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO- iz
znanstvenog podrudja
drustvenih znanosti, polje
ekonomije,

- najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u
struci,
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Prilog 1: Sistematizacija radnih mjesta Javne ustanove Park prirode Papuk, svibanj 2025. godine

- obavlja financijske poslove vezane uz donacije,
- provodi odluke Ravnatelja na podrudju

financijskog poslovanja i knjigovodstva,

- izraduje izvje3¢a o poslovanju i financijske

planove

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

- aktivno znanje jednog
svjetskog jezika u govoru i
pismu (prednost engleski),

- znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office,
Internet, e-mail).

25.

Referent

- obavlja sve administrativno-racunovodstvene

poslove Ustanove

- obavlja knjigovodstvene poslove
- izraduje financijska i druga raCunovodstvena

izvjesca

- vodi evidenciju dnevnih nov&anih naplata
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

- najmanje jedna godina

- aktivno znanje  jednog

- znanje rada na osobnom

- razina 4.2. HKO-a, gimnazija ili
strukovna Skola upravne,
ekonomske ili birotehnicke
struke u trajanju od Cetiri
godine

radnog iskustva na
poslovima struke

svjetskog jezika u govoru i
pismu (prednost engleski),

racunalu (MS Office,
Internet, e-mail).

4.2. Odsjek opéih poslova

26.

Voditelj ustrojstvene jedinice |
3

- obavlja poslove organiziranja i nadzora uredskog
poslovanja,

- priprema nacrte op¢ih akata u vezi s uredskim
poslovanjem,

- vodi osobne ocevidnike zaposlenika Ustanove,

- priprema nacrte pismena i drugih dokumenata za
potrebe poslovanja,

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz
znanstvenog podrudja
drustvenih znanosti, polje
ekonomije ili prava

- najmanje Cetiri godine radnog
iskustva u struci,
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Prilog 1: Sistematizacija radnih mjesta Javne ustanove Park prirode Papuk, svibanj 2025. godine

- obavlja poslove vezane za objavljivanje akata te vodi
evidenciju o objavi,

- skrbi o rasporedu koriStenja radnih prostorija
Ustanove

- obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih.

- aktivno znanje jednog

svjetskog jezika u govoru i
pismu (prednost engleski),

- znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office,
internet, e-mail},

- vozactka dozvola B kategorije.

27.

Visi savjetnik 2

- obavlja strucne poslove iz podrucja zapoSljavanja i
izobrazbe zaposlenika,

- izraduje pisane procedure iz djelokruga Odjela opéih
i zajednickih poslova,

- prati unutarnji ustroj, sistematizaciju i popunjenost
radnih mjesta, te suraduje u izradi Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu,

- pruza stru¢nu pomo¢ Ravnatelju i voditeljima ostalih
ustrojstvenih jedinica, te priprema podatke,
olitovanja i druge stru¢ne materijale za potrebe
ostalih ustrojstvenih jedinica,

- provodi analizu opisa poslova zaposlenika Ustanove,

- sudjeluje u radu struénih i drugih povjerenstava,

radnih grupa i radnih tijela Ustanove,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

razina 7.1.sv, 7.1.st HKO-a iz
znanstvenog podrudja
drustvenih znanosti, polje
ekonomije ili prava

najmanje Cetiri godine radnog
iskustva u struci,

aktivno  znanje jednog
svjetskog jezika u govoru i
pismu {prednost engleski),

znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office,
Internet, e-mail).

28.

Visi savjetnik 2

samostalno planira, organizira i provodi postupke
javne nabave sukladno vazeéim propisima i
internim aktima Ustanove,

pruza struénu i savjetodavnu pomoc¢ ostalim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama u vezi
primjene propisa 0 javnoj nabavi,

prati zakonske propise u podrucju javne nabave
odgovoran je za njihovu primjenu

- razina7.1.svili 7.1.st HKO--a

iz znanstvenog podrugéja
drustvenih ili prirodnih,

znanosti
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Prilog 1: Sistematizacija radnih mjesta Javne ustanove Park prirode Papuk, svibanj 2025. godine

- unosi, kontrolira i ispravlja podatke u bazama

podataka,
- skenira i obraduje digitaliziranu gradu i vodi njenu
evidenciju,
- obavljaidruge poslove po nalogu nadredenih .
30. Savjetnik 1 - obavlja stru€ne poslove iz podruéja zapo$ljavanja i - razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a
A izobrazbe zaposlenika, iz znanstvenog podrudja

- sudjeluje u izradi pisanih procedura iz djelokruga
nadleZnosti Odjela opcih i zajednickih poslova,
-predlaZe poduzimanja aktivnosti radi poboljsanja
rada Ustanove, - najmanje tri godine radnog
- prati unutarnji ustroj, sistematizaciju i popunjenost iskustva u struci,
radnih mjesta, te suraduje u izradi prijedloga
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu,
sudjeluje u pruzanju stru¢ne pomo¢i Ravnatelju i
voditeljima ostalih ustrojstvenih jedinica, te u pismu (prednost engleski),
! pripremi podataka, oCitovanja i drugih strucnih
| materijala za potrebe ostalih ustrojstvenih
| jedinica,
provodi analizu opisa poslova zaposlenika
Ustanove,- sudjeluje u radu struénih i drugih
povjerenstava, radnih grupa i radnih tijela

druStvenih znanosti, polje
ekonomije ili prava

- aktivnho znanje jednog
svjetskog jezika u govoru i

- znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office,
Internet, e-mail).

| Ustanove,
| - obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.
| 31. Savjetnik 1 - samostalno planira, priprema i provodi postupke | - razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a
javne nabave u skladu sa vazecim propisima iz znanstvenog podrudja
| - savjetuje unutarnje ustrojstvene jedinice u vezi drudtvenih ili  prirodnih
| e n:B_”m:m Zakona o javnoj nabavi i povezanih znanosti
_ propisa
- sudjeluje u izradi plana nabave te osigurava | - hajmanje tri godine radnog
pravovremenu provedbu planiranih postupaka iskustva u struci,

- priprema i izraduje dokumentaciju o nabavi
- koordinira rad povjerenstva za javnu nabavu,
sudjeluje u analizi i ocjeni ponuda
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Prilog 1: Sistematizacija radnih mjesta Javne ustanove Park prirode Papuk, svibanj 2025. godine

vodi i aZurira sve evidencije o javnoj nabavi te
izraduje perioditna i godidnja izvjeséa
prati zakonske izmjene i osigurava uskladenost
postupaka s aktualnim propisima
predlaZe izradu internih procedura i uputa
sudjeluje u pruzanju strué¢ne pomodi u izradi
otitovanja i odgovora na upite nadleznih tijela
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih

aktivno  znanje  jednog

svjetskog jezika u govoru i
pismu (prednost engleski),

znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office,
Internet, e-mail).

32. Suradnik - obavlja poslove zaprimanja i pregleda pismena i - razina 7.1.svili 7.1.st HKO-a
drugih dokumenata, njihovog razvrstavanja i iz znanstvenog podrudja
rasporedivanja, upisivanja u odgovarajuce drustvenih znanosti, polje
evidencije (oCevidnike), dostave u radni proces ili - .
otpremania, m_,m<o.___.m_8303=w

- obavlja poslove Cuvanja i izlu€ivanja pismena i ) :thmEm jedna godina radnog
drugih dokumenata sukladno propisanim aktima iskustva u struci,
- sudjeluje u izradi pisanih procedura iz djelokruga - aktivno  znanje jednog
nadleznosti Odjela, svjetskog jezika u govoru i
- prati unutarnji ustroj, sistematizaciju i pismu (prednost engleski),
_uo.wc:_.m:o% S.Q:.E -.é.mmn& te mcqmm&mm _Na.& - znanje rada na osobnom
u:_.ma_omm Pravilnika iz djelokruga nadleznosti racunalu (Ms Office,
Odjela, )
- sudjeluje u pruzanju struéne pomo¢i Ravnatelju i Internet, e-mail).
voditeljima ostalih ustrojstvenih jedinica, te u
pripremi podataka, o€itovanja i drugih stru¢nih
materijala za potrebe ostalih ustrojstvenih
jedinica,
. - sudjeluje u provodenju analize opisa poslova
zaposlenika Ustanove,
- sudjeluje u radu stru¢nih i drugih povjerenstava,
radnih grupa i radnih tijela Ustanove,
- obavljaidruge poslove po nalogu nadredenih.
33. Suradnik - sudjeluje u pripremi i provodenju postupaka - razina 7.1l.svili 7.1.st HKO-a

javne nabave sukladno zakonskim propisima i
internim aktima,

iz znanstvenog podrudja
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Prilog 1: Sistematizacija radnih mjesta Javne ustanove Park prirode Papuk, svibanj 2025. godine

priprema i azurira plan nabave te vodi evidenciju
postupaka javne nabave,

pruza struénu pomo¢ u izradi tehni¢kih
specifikacija i pripremi dokumentacije o nabavi,
sudjeluje u objavi i provedbi postupaka javne
nabave putem EOQJN,

vodi evidenciju i arhivira dokumentaciju vezanu
uz javnu nabavu,

sudjeluje u izradi izvjeS¢a o provedbi postupaka
javne nabave,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

drustvenih ili  prirodnih
znanosti

- najmanje jedna godina radnog
iskustva u struci,

- aktivno znanje jednog
svjetskog jezika u govoru i
pismu {prednost engleski),

- znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office,

Internet, e-mail).

Voditelj ustrojstvene jedinice

3

koordinira radom Odsjeka,

suraduje s  nadleZnim nacionalnim i
medunarodnim institucijama iz svoje nadleznosti,
sudjeluje u pisanju i provedbi plana upravljanja i
godisnjih programa

prati nacionalne i medunarodne propise iz svoje
nadleznosti,

sudjeluje u pripremi zakonom propisanih izvjesca,
u okviru svoje nadleznosti,

organizira, koordinira i aktivho sudjeluje u
pripremi i pisanju projekata koje Ustanova
prijavljuje na natjecaje,

radi i organizira te koordinira rad na marketingu i
suradnji s medijima za projektne potrebe,

obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih.

- razina7.1.svili 7.1.st HKO-a iz

znanstvenih podrudja
prirodne, tehnicke,

biomedicinske, biotehnicke,

drustvene i humanisticke
znanosti
- najmanje Cetiri godine radnog

iskustva u struci, od ¢&ega
najmanje 1 na poslovima iz
djelokruga zastite prirode i 2
godine radnog iskustva na
poslovima provedbe
projekata,
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Prilog 1: Sistematizacija radnih mjesta Javne ustanove Park prirode Papuk, svibanj 2025. godine

pomaze voditelju projekta u upravijanju
projektima, dnevnim poslovima i financijskim
izvjeStajima,

sudjeluje  u organiziranju, koordinaciji i
provodenju izrade projekata koje Ustanova
priprema za financiranje kroz fondove Europske
unije i druge izvore financiranja,

prati nacionalne i medunarodne natjecaje za
prijavu projekata,

sudjeluje u uspostavljanju medunarodne suradnje
i suraduje s partnerima na projektima

predlaze projektne prijedloge i predlaZe plan
projektnih aktivnosti

obavlja stru¢ne poslove koji obuhvacaju
prikupljanje, obradu i analizu dokumentacije i
prati pripremu i izradu projektne dokumentacije,
sudjeluje u izradi godiSnjeg programa, nadzire
njegovu provedbu, te sudjeluje u izradi izvie$¢a o
njegovoj provedbi,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.,

prirodne, tehnicke,
biomedicinske, biotehnicke,

drustvene i humanisti¢ke
znanosti,

- najmanje tri godine radnog

iskustva na  poslovima
struke,

aktivno  znanje jednog
svjetskog jezika u govoru i
pismu (prednost engleski),

znanje rada na osocbnom
racunalu (MS Office,
Internet, e-mail),

posjedovanje vozacke dozvole

B kategorije.

37.

Suradnik

sudjeluje u pripremi i provodenju projekata,
pomaze voditelju projekta u upravljanju
projektima, dnevnim poslovima i financijskim
izvjestajima,

sudjeluje u organiziranju, koordinaciji i provodenju
izrade projekata koje Ustanova priprema za
financiranje kroz fondove Europske unije i druge
izvore financiranja,

prati nacionalne i medunarodne natjeaje za
prijavu projekata

sudjeluje u uspostavljanju medunarodne suradnje
i suraduje s partnerima na projektima,

razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a
iz znanstvenih  podrucja

prirodne, tehnicke,
biomedicinske, biotehnicke,
drustvene i humanisticke
znanosti,

- najmanje jedna godina radnog

iskustva u struci,

aktivno  znanje jednog

svjetskog jezika u govoru i
pismu (prednost engleski),
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Prilog 1: Sistematizacija radnih mjesta Javne ustanove Park prirode Papuk, svibanj 2025. godine

vodi liste materijalnih zaduZenja zaposlenika,
organizira akcije ¢iS¢enja na cijelom prostoru Parka
prirode,

radi i druge poslove po nalogu nadredenih.

39.

Radnik na odrZavanju parka
prirode

radi na odrZavanju staza, putova, gradevinskih
objekata i posjetiteljske infrastrukture u Parku
prirode,

skrbi o prohodnosti i uredenosti staza i putova u
Parku prirode,

radi na uredenju prostora i odrZavanju cistoce u
Parku prirode,

brine za tehniCku opremu, alat i strojeve Parka
prirode,

radi i druge poslove po nalogu nadredenih.

razina 4.1. ili 4.2. HKO-a
odgovarajuceg usmjerenja

40.

Cista¢ — Spremac

brine o Cdisto¢i u radnim prostorima i okolisu
upravnog objekta,
radi i ostale poslove po nalogu nadredenih.

razina 4.1. ili 4.2. HKO-a
odgovarajuéeg usmjerenja

41.

Vozac vlaka - busa

Voditelj ustrojstvene jedinice | 1

vozi namjensko vozilo

odrzava tehnicki ispravno i Cisto zaduZeno vozilo
vodi brigu o pravodobnom registriranju vozila
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

vodi, organizira i koordinira rad Odjela

vodi i nadzire sve oblike promocije u Parku
prirode, prodaju i unapredenje prodaje,

razina 4.1. ili 4.2. HKO-a
odgovarajuceg usmjerenja
radno iskustvo od jedne
godine na poslovima struke
vozacka dozvola za B, Ci D
kategoriju

razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a
iz znanstvenog podrucja

31




Prilog 1: Sistematizacija radnih mjesta Javne ustanove Park prirode Papuk, svibanj 2025. godine

- suraduje s turistickim organizacijama i ostalim
subjektima koji pruzaju iste ili slicne usluge u
Parku prirode,

- kreiranje turisticke ponude Parka prirode Papuk

- organizira press konferencije, brine o
predstavnicima medija za vrijeme njihove posjete
Parku prirode, izraduje press materijale po
odobrenju Ravnatelja,

- redovito izvjeStava ravnatelja o rezultatima
promotivnih aktivnosti

- izraduje godi$nji media plan

- redovito aZurira sluzbene Internet stranice i
drustvene mreZe Ustanove,

- predlaZe cijene usluga i ulaznica,

- sudjeluje u pribavljanju i realizaciji donacija i
sponzorstava,

- sudjeluje u provedbi projekata (nacionalni, EU
programi i fondovi) prema djelokrugu rada,

- odgovoran za implementaciju brenda Parkovi
Hrvatske,

- organizira i vodi rad Kamp odmorista i
adrenalinskog parka Duboka te Kuée Panonskog
mora u Velikoj, info-punkteva i turistickih atrakcija
u Parku prirode te svih dogadanja u i izvan granica
Parka prirode,

- organizira i vodi rad svih suvenirnica te je
odgovoran za cjelokupnu nabavu suvenira

- suradnja s lokalnom zajednicom u pogledu izrade
suvenira i pruZanja usluga

- nadzire provodenje blagajnickog dnevnika i ostalih
potrebnih evidencija i izvjeS¢a iz svog djelokruga
rada,

- izraduje plan nabave materijalno - tehnickih
sredstava za potrebe rada Odjela

- obavljaidruge poslove po nalogu nadredenih.

drustvenih znanosti, polje
ekonomija
najmanije Cetiri godine
radnog iskustva u struci,
aktivno znanje jednog
svjetskog jezika u govoru i
pismu (prednost engleski),
znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office,
Internet, e-mail),
vozacka dozvola B
kategorije.
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Prilog 1: Sistematizacija radnih mjesta Javne ustanove Park prirode Papuk, svibanj 2025. godine

upisnik o ostvarivanju prava na pristup
informacijama i ponovnu uporabu informacija
administrira internetsku stranicu i stranice
drustvenih mreza Ustanove,

prikuplja informacije i materijale za izradu
podloga, govora i prezentacija za potrebe
Ravnatelja i Ustanove,

suraduje s lokalnom zajednicom

nadlezan je za pravilno funkcioniranje sustava

kontrole naplate ulaza i dodatnih sadrZaja

45.

Savjetnik

sudjeluje u pripremama i provedbi aktivnosti iz
komunikacijske strategije i godiSnjeg plana
informiranja javnosti,

osmisljava i kontinuirano prilagodava turisticki
ponudu

predlaZe nabavu opreme za provodenje turistic¢kih
aktivnosti

prati stanje ispravnosti programa za prodaju
ulaznica i suvenira

obavlja poslove pripreme sadrzaja
publikacija i tiskovina Ustanove
sudjeluje u izradi priopéenja i izvjestaja o radu
Ustanove i provedbi godiSnjeg programa, te
prikupljanju odgovora na upite novinara, (medija)
i gradana

prikuplja podatke i odgovore za rjeSavanje
Zahtjeva za pristup informacijama i vodi sluzbeni
upisnik o ostvarivanju prava na pristup
informacijama i ponovnu uporabu informacija
administrira internetsku stranicu i stranice
drustvenih mreZa Ustanove,

suraduje s lokalnom zajednicom

i izdavanja

razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a
iz podrucja drustvenih
znanosti, polje ekonomija,
najmanje tri godine radnog
iskustva u struci,

aktivno znanje jednog
svjetskog jezika u govoru i
pismu (prednost engleski),
znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office,
Internet, e-mail),

vozacka dozvola B
kategorije.
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Prilog 1: Sistematizacija radnih mjesta Javne ustanove Park prirode Papuk, svibanj 2025. godine

47. Voditelj ustrojstvene jedinice koordinira radom Odsjeka, - razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a

3 provodi mjere unaprjedenja prodaje, iz podruéja drustvenih
:u.g.oswo organizira obilazak Parka prirode za znanosti, polje ekonomija,
turisticke agencije i ostale subjekte . L )
sudjeluje u organizaciji rada Kuce Panonskog mora | - najmanje Cetiri godine
u Velikoj radnog iskustva u struci,
sudjeluje u organizaciji rada kamp odmorista | _ aktivno znanje jednog
Duboka . - }

. e . svjetskog jezika u govoru i
sudjeluje u organizaciji rada adrenalinskog parka ) )
Duboka pismu (prednost engleski),
redovita komunikacija s domacim i inozemnim | - znanje rada na osobnom
_AmBE.:m CQEMm.::Bm . . rac¢unalu (MS Office,
_Aoo.a_:._a oﬂm__B. n:&.ooﬂ mxﬁ._<:om:.q.:m . Internet, e-mail),
sudjeluje u organiziranju manifestacija, skupova i
obiljezavanja datuma vainih za zadtitu prirode i | - Vvozacka dozvola B
organizira promotivne akcije i posebne ponude kategorije.
Parka prirode,
organizira i brine za sve prostore za posjetitelje i
predlaze unaprjedenje infrastrukture u skladu s
potrebama posjetitelja Parka prirode,
predlaZe cjenik usluga i cjenik proizvoda,
odgovoran je za istoéu i urednost info punkteva —
suvenirnica u svom djelokrugu rada
48. Visi savjetnik 2 sudjeluje u osmisljavanju i izradi turisti¢klih i - razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a

edukativnih programa,

sudjeluje u pisanju i provedbi plana upravljanja i
godi$njih programa, vezano uz provedbu
edukativnih aktivnosti,

daje prijedloge za poboljsanje rada kamp
odmorista Duboka te adrenalinskog parka Duboka
redovita komunikacija s postojec¢im i potencijalnim
posjetiteljima kamp odmorista Duboka

iz podrudja  drustvenih
znanosti, polje ekonomija

najmanje Cetiri godine
radnog iskustva u struci,
aktivno znanje jednog

svjetskog jezika u govoru i
pismu (prednost engleski),
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Prilog 1: Sistematizacija radnih mjesta Javne ustanove Park prirode Papuk, svibanj 2025. godine

koordinira osmisljavanje i izradu ostalih
promotivnih i interpretativnih materijala za
razli¢ite interesne i dobne skupine,

sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Park
prirode prijavljuje na natje€aje za dobivanje
financijskih sredstava u okvirima svog djelokruga
rada,

redovito aZurira sluZzbene Internet stranice i
drustvene mreze Ustanove,

daje prijedlog za izradu suvenira,

vodi grupe posjetitelja i prezentira im prirodne i
kulturne osobitosti Parka prirode,

odgovoran je za Cisto¢u i urednost info punkteva —
suvenirnica,

komunicira s turistickim agencijama i promovira
ponudu Parka prirode,

izraduje za potrebe evidencije suvenira primke,
otpremnice, izvjeStaje i inventure,

obavlja prodaju ulaznica, suvenira, brosuraisl.,

znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office,
Internet, e-mail),

vozacka dozvola B
kategorije.

49.

Savjetnik

suraduje na osmisljavanu i provodenju turistickih
aktivnosti Parka prirode

vodi grupe posjetitelja i prezentira im prirodne i
kulturne osobitosti Parka prirode,

komunicira s turistickim agencijama i promovira
ponudu Parka prirode,

izraduje za potrebe evidencije suvenira primke,
otpremnice, izvjeStaje i inventure,

obavlja prodaju ulaznica, suvenira, broSuraisl.,
vodi blagajnicki dnevnik i ostale potrebne
evidencije i izvjeséa,

specificira novac i predaje dnevni utrZak, te za isto
odgovara,

razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a

iz podrudja  druStvenih
znanosti, polje ekonomija

najmanje tri godine radnog
iskustva u struci,
aktivno znanje jednog

svjetskog jezika u govorui
pismu (prednost engleski),

znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office,
Internet, e-mail),

vozacCka dozvola B
kategorije.
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Prilog 1: Sistematizacija radnih mjesta Javne ustanove Park prirode Papuk, svibanj 2025. godine

- znanje rada na osobnom

- vozacka dozvola B kategorije.

racunalu {MS Office, Internet,
e-mail),

52.

Informator-prodavad

Voditelj ustrojstvene jedinice
2

- prihvaéa grupe posjetitela i individualne

posjetitelje, te organizira njihov boravak u Parku
prirode

- obavlja booking adrenalinskog parka Duboka i
vodi knjigu rezervacija kamp odmorista Duboka

- daje osnovne obavijesti o Parku prirode i upute o
ponasanju na podrudju Parka prirode

- obavlja prodaju ulaznica, suvenira, broSura i sl.

organizira i vodi rad centara za posjecivanje te
ostale turisticke infrastrukture

predstavlja i promovira rad centara za
posjecivanje, -

predlaZe program i plan razvoja centara za
posjelivanje,

izraduje i provodi plan razvoja publike i posjetitelja
centara za posjecivanje ,

priprema godisnje planove rada centara za
posjecivanje koji uklju€uje i organizaciju svih
programa, izloZbi, prezentacija i sli¢nih dogadanja,

- suraduje s obrazovnim ustanovama u pogledu
edukacije koja se tife interpretacije zaStite prirode i
zasti¢enog podrucja

-organizira i
volontera

odgovoran/a je za rad studenata i

- razina 4.1. ili 4.2. HKO-a
odgovarajuceg usmjerenja,

- aktivno znanje  jednog
svjetskog jezika u govoru i
pismu (prednost engleski),

- znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office,
Internet, e-mail),

- vozacka dozvola B kategorije.

- razina 7.1.svili 7.1.st HKO-a

z znanstvenog podrucja

prirodnih, tehnickih,

biomedicinskih, biotehnickih,

drustvenih ili humanistickih

znanosti

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva u struci,

- aktivno znanje jednog
svjetskog jezika u govoru i
pismu (prednost engleski),

- znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office,
Internet, e-mail),
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Prilog 1: Sistematizacija radnih mjesta Javne ustanove Park prirode Papuk, svibanj 2025. godine

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

- znanje rada na osobnom
racunalu (MS Office,
internet, e-mail),

- vozatka dozvola B

kategorije.

56. Vodi¢ vodi grupe posjetitelja i prezentira im prirodne i
kulturne osobitosti Parka prirode,
obavlja prodaju ulaznica, suvenira, brosurai sl.,
vodi blagajnicki dnevnik i ostale potrebne
evidencije i izvjeséa, razina 4.1. ili 4.2. HKO-a,
specificira novac i predaje dnevni utrzak, te za isto odgovarajuceg usmjerenja,
odgovara,
odgovoran je za istocu i urednost info punkteva — aktivno znanje  jednog
suvenirnica, svjetskog jezika u govoru i
odrzava radionice za predskolsku dob, u¢enike ili pismu (prednost engleski),
zainteresirane odrasle skupine, znanje rada na osobnom
promovira ponudu Parka prirode, racunalu (MS Office, Internet,
izraduje za potrebe evidencije suvenira primke, e-mail),
otpremnice, izvjestaje i inventure, vozacka dozvola B kategorije.
obavlja i druge poslove po nadredenih.

57. Konobar - posluZuje goste - razina4.1ili4.2. HKO-a

- vr8i obracun 3anka
- brine se o redu i {istoci radnog prostora
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

- najmanje jedna godina
radnog iskustva u struci

- aktivno znanje jednog
svjetskog jezika u govoru
i pismu (prednost
engleski),

- znanje rada na osobnom
ra¢unalu (MS Office,
Internet, e-mail),

- vozacka dozvola B
kategorije.

42
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Prilog 1: Sistematizacija radnih mjesta Javne ustanove Park prirode Papuk, svibanj 2025. godine

odrzava predavanja ucenicima, studentima i
gradanima,

odrzava radionice za predskolsku dob, ucenike ili
zainteresirane odrasle skupine,

obavlja reviziju interaktivnog postava i
pripadajuce dokumentacije,

suraduje u pripremi TV emisija, video priloga i
radio programa,

evidentira prodaju ulaznica, suvenira, brosura i
sl.,

odgovoran je za Cistoéu i urednost info punkteva
— suvenirnica

obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih.

61. Informator/prodavac 2 razina 4.1. ili 4.2. HKO-a,
prihvaca grupe posjetitelja i individualne oamoéSE%m F.hmém«m:_.m, .
posjetitelje, te organizira njihov boravak u Parku ) zm_BmE.m jedna moa_:m.

) radnog iskustva u struci
prirode - aktivno znanje jednog
obavlja booking, te vodi knjigu rezervacija svjetskog jezika u govoru
daje osnovne obavijesti o Parku prirode i upute o i pismu (prednost
ponasanju na podrucju Parka prirode engleski),
obavlja prodaju ulaznica, suvenira, brosura i sl. - znanje rada na osobnom
brine o ¢istodi i urednosti recepcije, te prostoru ratunalu (MS Office,
oko nje _:ﬁm&mr e-mail),
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih. i MMMMMMW_MH.VEo_m B

62. Konobar PAS - posluZuje goste - razina 4.1ili 4.2. HKO-a

- vrSi obracun Sanka
- brine se o redu i Cisto¢i radnog prostora
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

najmanje jedna godina
radnog iskustva u struci
aktivno znanje jednog
svjetskog jezika u govoru
i pismu (prednost
engleski),
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, NRora Rukovodeéa | Platni | Opce/Posebno Broj
Sifra RM  [NAZIV USTROJSTVENE JEDINICE | RADNOG MJESTA RADNOG |Koeficijent ) P . )
razina razred | radno mjesto
MJESTA
Ravnatelj Ustanove I. vrste l. razina opce
I
2. Tajnik Ustanove I. vrste 2,35 onwa.mmmua 9. opée 1
3. Stru¢ni voditelj parka prirode l. vrste Ml _mﬁ:m 11. posebno 1
21, |odsiekzageologju BN aT ) et b sy ek — 3 B e e o e R
4. Voditelj ustrojstvene jedinice 3 I, vrste lll. razina 9. opce 1
5, Vii savjetnik 2 I vrste Mo | 8 opce 1
I
6. Savjetnik Lwste | 1,95 | CTRE |7 opce 1
7 Suradnik il o | & opce 1
T ogiju_ oo Aol Sl et T P 12 siek ._ _ |
8 Voditelj ustrojstvene jedinice 3 l. vrste 2,45 IIl. razina 9. opée 1
9. Visi savjetnik 2 I vrste 2,10 onnd__w““ " 8. opce 1
10. Savjetnik . vrste 1,95 oﬂ.ﬂ__.mm“”“ " 7. opce 1
11. Suradnik | I vrste 1,380 onﬂwmmua 6. opce 1
23. |Odsjek za kulturnu bastinu = e | e SR O RE el gura] .
12. Voditelj ustrojstvene jedinice 3 . vrste 2,45 lll. razina 9. opce 1
13. Visi savjetnik 2 . vrste 2,10 oﬂ“,__mm”“ " 8. opce 1
14. Savjetnik v . vrste 1,95 onw__.mm”“ " /. opce 1
15, Suradnik l. vrste 1,8 on“.wmmua 6. opée 1
Glavni ¢uvar prirode l. vrste t. razina . posebno
. ostala radna
17. Cuvar prirode 1 . vrste 2,10 miesta 8. posebno 2
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38. Voditelj ustrojstvene jedinice lll. vrste lil. vrste 1,55 Ill. razina 4, opce 1

39. Radnik na odrZavanju parka prirode ll. vrste 1,30 omﬂ_wmm_ma 2. posebno 4

40. Cistac - spremac . vrste 1,06 on_”___.mmmu_ " L opce 4

a1. Vozat vlaka - busa . vrste 145 omﬂ_wm“”“:m 3. posebno 2

42, Voditelj ustrojstvene jedinice 2 - . vrste 2,75 lll. razina 10. opce 2

5.1. Odsjek za marketing ) i e O I s e T
43. Voditelj ustrojstvene jedinice 3 . vrste 2,45 lll. razina 9. opce 1
4a. Visi savjetnik 2 l. vrste 2,10 onw_me” " 8. opce 1
45, Savjetnik l. vrste 1,95 oﬂ“d_WmH“ ” 7. opce 1
46. Suradnik l. vrste 1,80 oﬁ“__wm“”“:m 6. opte 1
T e G [ s L e [

47. Voditelj ustrojstvene jedinice 3 I vrste 2,45 lll. razina 9. opce 1
b, Vidi savjetnik 2 I, vrste 2,10 sﬂ_wﬂ "l s opée 1
49. Savjetnik l. vrste 1,95 oﬂﬂ_.mm“”ma /s opce 1
50. Suradnik l. vrste 1,80 omﬂ_wmmw " 6. opce 1
51. Vodic | lll. vrste 1,55 omﬂwm“”“:m 4, posebno 3
52. Informator - prodavac I, vrste 1,30 oz_ﬂwmm_ma 2. posebno 2

Voditelj ustrojstvene jedinice 2

6.1. Odsjek za upravijanje objektom Geo info centar Voéin, SR e e U e O |

54, Voditelj ustrojstvene jedinice 3 . vrste 2,45 lll. razina 9. opce 1
55, Informator - prodavac Ill. vrste 1,30 oﬁ“,_wmmwu " 2. posebno 2
” Vodit Movrste | 155 | “TRER | g bosebno 2
L Konobar M.vrste | 1,30 e ) posebno 4
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Prilog 3. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove Park prirode Papuk, svibanj 2025. godine

1. Ured ravnatelja

2. Odjel struénih 3. Odjel neposrednog m....m"dn_w_m.._ P qmzém‘r 5. Odjel za marketing _ m_.t.._Om_ﬁm_._mm <
oslova nadzora e i turizam Srganizaciiui
S L poslova - posjecivanje |
2.1. Odsjek za mrH. Oaw_m_.A : 5.1. Odsjek za mp O.am_mx. ol
eologiiu batinu — racunovodstvai — At — upravljanje objektom
| BEOloBY financija 6 Geo info centar Vocin

!

2.2. Odsjek za
biologiju

i

2.3. Odsjek za
kulturnu bastinu

4.2. Odsjek opcih
poslova

—i5.2. Odsjek za turizam

6.2. Odsjek za
—  upravljanje objektom
_ Vrata Papuka

[ 4.3.0dsjek za
.ﬁ upravljanje
[ projektima

[7 4.4, Odsjek tehnickih
ﬁ poslova i odrzavanja




