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Na temelju ¢lanka 125. i 126. Zakona o radu (“Narodne novine" br. 149/09) te ¢lanka 18. i ¢lanka
47. Statuta Javne ustanove "Park prirode Papuk”, Upravno vije¢e Javne ustanove "Park prirode
Papuk", na 50. sjednici odrzanoj dana 2010. godine donijelo je

PRAVILNIK
O RADU

JAVNE USTANOVE “PARK PRORODE PAPUK”

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se prava i obveze sluzbenika i namjestenika (u daljnjem tekstu: djelatnici)
Javne ustanove "Park prirode Papuk" (u daljnjem tekstu: Ustanova), organizacija rada, nacin
utvrdivanja placa i druga pitanja vazna za djelatnike Ustanove koja nisu posebno uredena zakonom
ili kolektivnim ugovorom.

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na djelatnike Ustanove koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skracenim ili nepunim radnim vremenom, koji rad
obavljaju u Ustanovi ili na drugom mjestu koje odredi ravnatelj Ustanove (u daljnjem tekstu:
ravnatelj).

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliito uredeno ugovorom o radu, sporazumom sklopljenim
izmedu RadniCkog vije¢a i poslodavca, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili Zakonom,
primjenjuje se za djelatnika najpovoljnije pravo.

U slu¢aju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga Pravilnika, te
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Svaki djelatnik obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no, prema
uputama ravnatelja, odnosno od ravnatelja ovlastenih osoba, u skladu s naravi i vrstom rada.

Djelatnik Ustanove duzan je usavrSavati svoje znanje i radne sposobnosti, te Stititi poslovne
interese Ustanove.

Ravnatelj, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog djelatnika, jam&i mogucnost izvrSavanja
svojih ugovornih obveza sve dok ponasanje djelatnika ne Steti poslovanju i ugledu Ustanove i dok
njegov uspjeh na radu i drugi uvjeti to dopustaju.



Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 4.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.
Clanak 5.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:
1. strankama te njihovom prebivali§tu, odnosno sjedistu;
2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja
na razli¢itim mjestima;
. nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se djelatnik zaposljava, ili kratki popis ili opis poslova;
. danu otpoc€injanja rada;
. oCekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme;
. trajanju plaéenog godiSnjeg odmora na koji djelatnik ima pravo odnosno nacin
odredivanja trajanja toga odmora;
. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati djelatnik i ravnatelj odnosno nacin
odredivanja otkaznih rokova;
8. osnovnoj plac¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja djelatnik ima
pravo;
9. trajanje redovitog radnog dana, odnosno tjedno radno vrijeme.
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Clanak 6.

Prosudbu o potrebi sklapanja ugovora o radu donosi ravnatelj u skladu s godiSnjim planom i
programom rada Ustanove, te propisima koji se odnose na zaposljavanje djelatnika u Ustanovi.

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora u skladu sa zakonom, Statutom Javne ustanove
"Park prirode Papuk™ (u daljnjem tekstu: Statut) i ovim Pravilnikom.

Izbor se provodi na temelju javnog natje€aja koji se objavljuje u opée-informativnom tisku koji izlazi
na podrucju ili objavljuje kroniku podruc¢ja na kojem Ustanova ima sjediste, na oglasnoj ploci
ustanove i ograsnoj ploci podruéne sluzbe Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

U javnom natjeCaju navodi se naziv radnog mijesta, vrsta radnog odnosa, uvjete koje mora
ispunjavati kandidat, rok do kojeg se primaju prijave i rok u kojem ¢e prijavijeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata donosi Upravno vijece ili ravnatelj u skladu s
ovlastenjima utvrdenim Statutom.

Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa ravnatelj.

Kandidate koji nisu izabrani 0 tome pismeno izvjeS¢uje ravnatelj u roku 8 dana od dana donos$enja
odluke o izboru.

Ugovor o radu s ravnateliem sklapa Upravno vije¢e, odnosno predsjednik Upravnog vijeéa na
temelju odluke o imenovanju.
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Clanak 7.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa ravnatelj ili po njemu druga ovlastena osoba moze u redovitim
okolnostima odrediti djelatniku rad na svim poslovima koji odgovaraju njegovim struénim i radnim
sposobnostima, potrebama ustroja rada, programskim zadacima i ciljevima rada Ustanove.

U slu€aju izvanrednih okolnosti djelatnik je obvezan, tako dugo dok one traju, prihvatiti obavljanje
poslova koje inace prema ugovoru o radu nije ili ne bi radio.

Pod izvanrednim okolnostima smatra se viSa sila, izvanredno povec¢anje opsega rada, potreba
zamjene odsutnoga djelatnika i drugi slu€ajevi prijeke potrebe rada.

Clanak 8.

Ako prijavi za zasnivanje radnog odnosa po objavljenom oglasu odnosno natje€aju nisu priloZzene
zahtjevane isprave kojim se dokazuje ispunjavanje uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, Ustanova
moze pozvati osobu koja Zeli zasnovati radni odnos da u zadanom roku dostavi potrebne isprave.

Nepravovremeno dostavljene prijave, kao i prijave kojima ni nakon roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ne budu priloZzene potrebne isprave,nec¢e se razmatrati.

Clanak 9.

Prije zasnivanja radnog odnosa s Ustanovom svaki kandidat koji je imao prekid u zaposlenju duzi
od 6 mjeseci uputiti ¢e se na tro§ak Ustanove na utvrdivanje opcée zdravstvene sposobnosti.

Na osnovi prosudbe Ustanove na utvrdivanje opce zdravstvene sposobnosti moze se uputiti i
svakog drugog kandidata s kojim se zZeli zasnovati radni odnos.

S kandidatima kod kojih nije utvrdena trazena zdravstvena sposobnost za obavljanje odredenih
poslova ne moze se zasnovati radni odnos.

Clanak 10.

Prije stupanja na rad djelatniku se mora omoguéiti uvid u Statut, ovaj Pravilnik i ostale akte
Ustanove, odnosno u kolektivni ugovor kojim se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Ako djelatnik bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan odreden ugovorom o radu, ugovor ¢e
se raskinuti. §
Clanak 11.

Prilikom stupanja na rad djelatnika se poblize upoznaje o poslovima i radnim zada¢ama odredenog
radnog mjesta, uvjetima rada, neposrednim sudjelatnicima, pravima i obvezama iz radnog odnosa,
te zastiti na radu.

Djelatnika u rad uvodi neposredni voditelj ustrojstvene jedinice ili djelatnik s odredenim radnim
iskustvom, kojeg za to odredi neposredni ustrojbeni voditelj ili ravnatelj Ustanove.

Clanak 12.

Ako se djelatnik privremeno upucuje na rad u inozemstvo, pisani ugovor o radu ili pisana potvrda o
sklopljenom ugovoru o radu prije odlaska u inozemstvo mora sadrzavati, osim uglavaka iz ¢lanka 5.
ovoga Pravilnika i dodatne uglavke o:

1. trajanju rada u inozemstvu;

2. rasporedu radnog vremena;
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3. neradnim danima i blagdanima u koje djelatnik ima pravo ne raditi uz naknadu place;

4. novcanoj jedinici u kojoj ¢e se isplacivati placa;

5. drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e djelatnik imati pravo za vrijeme rada u
inozemstvu;

6. uvjetima vraéanja u zemlju.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu .
Clanak 13.

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od osamnaest
godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Clanak 14.

Maloljetnik s petnaest i stariji od petnaest godina, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno
obrazovanje moze sklopiti ugovor o radu samo uz ovlastenje zakonskog zastupnika.

Clanak 15.

Ako su zakonom ili drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili drugim opéim
aktom Ustanove odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti
samo osoba koja zadovoljava te uvjete.

Clanak 16.

Prilikom sklapanja ugovora o radu djelatnik je duzan obavijestiti ravnatelja o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu, ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu djelatnik dolazi u dodir.

3. Prethodna provjera sposobnosti .
Clanak 17.

Prije zasnivanja radnog odnosa moze se provjeriti sposobnost kandidata za obavljanje odredenih
poslova.

Provjera sposobnosti iz stavka 1. ovog €lanka mozZe se obaviti za poslove za koje je Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove kao uvjet za zasnivanje radnog odnosa propisano
prethodno radno iskustvo ili odgovarajuca stru¢na sprema ili kvalifikacija.

Provjeru sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi tro¢lano stru¢no povjerenstvo koje imenuje
ravnatelj Ustanove.

Pri provjeri sposobnosti iz stavka 1. ovog €lanka zatrazit ¢e se od djelatnika da pokaze koliko vlada
stru¢nim i drugim vjeStinama potrebnim za rad na odredenom posilu.

O rezultatima provjere stru¢nih i ostalih radnih sposobnosti djelatnika sastaviti ¢e se zapisnik.

Na osnovi rezultata prethodne provjere stru€nih i drugih radnih sposobnosti donosi se odluka o
zasnivanju radnog odnosa, odnosno o sklapanju ugovora o radu.

4. Probni rad .
Clanak 18.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad moze trajati :



e 1 mjesec za radna mjesta IV. vrste zvanja (NSS, PKV)

e 2 mjeseca za zvanja, polozaje i radna mjesta lll. vrste (SSS, VKV i KV)
e 3 mjeseca za zvanja, polozaje i radna mjesta Il. vrste

® 6 mjeseci za zvanja, polozaje i radna mjesta I. vrste

Probni se rad iznimno moze produZiti zbog objektivnih razloga (bolesti, mobilizacije i sli¢no) za
onoliko vremena koliko je djelatnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana.

Clanak 19.
Djelatnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu treba pokazati svoje
stru€ne i radne sposobnosti. 3

Clanak 20.

Probni rad djelatnika prati ravnatel; ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj odnosno ovlastena osoba djelatniku izdaje pisanu
potvrdu o njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada s obrazlozenjem.

Ako djelatnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od sedam dana.
Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZzen u pismenom obliku.

Ako otkaz iz stavka 4. ovoga Clanka ravnatelj ne dostavi djelatniku najkasnije posljednjeg dana
probnog rada, smatrat ¢e se da je djelatnik na probnom radu zadovoljio.

5. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 21.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukg¢ije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne
prestane na neki drugi nacin odreden zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skloplien, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

6. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 22.

Djelatnik moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, kad se radi o:
sezonskom poslu;

e zamjeni privremeno nenazoc¢nog djelatnika;

e priviemenom povecanju opsega poslova;
[}
[}

privremenim poslovima za obavljanje kojih Ustanova ima iznimnu potrebu;
ostvarenju neodgodivih poslova na programu zastite, o€uvanja i promicanja Parka prirode.

Clanak 23.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.



lll. PRIPRAVNICI 3
Clanak 24.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za samostalan rad u
zanimanju za koje se Skolovala.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko prema predvidenom planu
postoji potreba za popunu odredenih poslova uz uvjet prethodnog osposobljavanja.

Odluku o zaposljavanju pripravnika sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka donosi ravnatel;.
S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ako postoje materijalne, tehnicke i
struéne mogucnosti za njegovo osposobljavanje, kao i u slu¢aju kad zavod za zapoSljavanje ili
druga organizacija preuzme obvezu da nadoknadi placu, odnosno dio place ili troSkova za njegovo
osposobljavanje.

Clanak 25.

Ako zakonom nije drukgije odredeno, pripravnicki staz traje ovisno o stupnju stru¢ne spreme i to za:
e pripravnika | vrste 12 mjeseci
e pripravnika Il vrste 6 mjeseci
e pripravnika Il vrste (SSS) 3 mjeseca

Na pripravnikov zahtjev pripravnicki staz moze se skratiti za 1/3, ako ravnatelj ocjeni da se
pripravnik osposobio za samostalan rad.

Clanak 26.

Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan donijeti plan i program stru¢nog osposobljavanja
pripravnika i osigurati njegovu provedbu.

Ravnatelj daje suglasnost na program struénog osposobljavanja pripravnika.
Clanak 27.
Pripravnik polaze strucni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu literaturu.
Prje polaganja stru¢nog ispita pripravnik ima pravo na placeni dopust u trajanju od najmanije:
e 10 radnih dana za radna mjesta I. vrste
e 7 radnih dana za radna mjesta Il. vrste
e 5radnih dana za radna mjesto lll. vrste
Ako je zakonom propisano polaganje stru¢nog ispita, trajanje i nacin provodenja pripravnickog
staza i polaganje stru¢nog ispita provodi se sukladno zakonu.
IV. VOLONTERSKI RAD
Clanak 28.

Ustanova moze sa volonterom sklopiti ugovor o volontiranju.

Na sklapanje, raskid i pravne odnose proizasle iz ugovora o volontiranju primjenjuju se odredbe
Zakona o volonterstvu (N.N. 58/07).



V. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 29.

Ustanova ¢ée omoguciti djelatniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanije.

Djelatnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe Ustanove djelatniku pripadaju sva prava kao da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu djelatnika koji je upuéen na obrazovanje i Ustanove ureduju se
posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

VI. RADNO VRIJEME 3
Clanak 30.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je djelatnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama ravnatelja ili druge ovlastene
osobe, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi ravnatelj ili druga
ovlastena osoba.

Radnim vremenom ne smatra se vrileme u kojem je djelatnik pripravan odazvati se pozivu
Ustanove za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri ¢emu se djelatnik ne nalazi na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredila Ustanova.

Vrijeme koje djelatnik provede obavljajuéi poslove po pozivu Ustanove, smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredila Ustanova ili u mjestu koje je
odabrao djelatnik.

1. Puno radno vrijeme .
Clanak 31.

Puno radno vrijeme ne smije biti duze od 40 sati tjedno, osim ako zakonom, kolektivnim ugovorom,
ili ugovorom o radu ne bude odredeno krac¢e radno vrijeme.

Pocetak i zavrSetak dnevnog i tiednog radnog vremena i raspored radnog vremena na odredenim
poslovima, u skladu s godi$njim planom i programom rada, utvrduje pismenom odlukom ravnatelj.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, a na poslovima koji zahtijevaju drugadiji
raspored radnog vremena, radni se tjedan moze rasporediti u $est radnih dana sukladno ovom
Pravilniku.

2. Nepuno radno vrijeme .
Clanak 32.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada u Ustanovi ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
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Ako to priroda i organizacija rada u Ustanovi omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
izvrSitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Clanak 33.

Djelatnik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s viSe poslodavaca s ukupnim
radnim vremenom duzim od punog radnog vremena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, djelatnik je duzan obavijestiti Ustanovu
o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem odnosno drugim
poslodavcima.

Clanak 34.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom tjedna,
odnosno samo u neke dane u tjednu. 3
Clanak 35.

Djelatnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i djelatnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja
godisnjeg odmora, te plac¢enog i neplaéenog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije drukdije utvrdeno, djelatnicima s nepunim radnim vremenom osnovna
placa odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

3.Prekovremeni rad 3
Clanak 36.

Ravnatelj ima pravo uvesti rad duzi od punog odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni
rad) u slu€aju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova, realizacije programa rada
Ustanove i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe ali najviSe do osam sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog djelatnika ne smije trajati duze od trideset dva sata mjesec¢no niti duze
od sto osamdeset sati godiSnje.

Ako prekovremeni rad odredenog djelatnika Ustanove traje duze od Cetiri tjedna neprekidno ili vise
od dvanaest tjedana tijekom kalendarske godine, odnosno ako prekovremeni rad svih djelatnika
Ustanove prelazi deset posto ukupnog radnog vremena u odredenom mjesecu, o prekovremenom
radu mora se obavijestiti inspektor rada u roku od osam dana od dana nastupanja neke od
navedenih okolnosti.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih djelatnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do 3 godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do 6 godina starosti i
djelatnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi prekovremeno samo ako dostavi
ravnatelju Ustanove pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluc¢aju vise sile.

Clanak 37.
O prekovremenom radu ravnatelj je duzan izvjestiti djelatnika najkasnije jedan dan unaprijed.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga €lanka, u slu€aju kada je prekovremeni rad prijeko potreban
zbog nastupa elementarne nepogode, dovrSenja procesa rada Cije se trajanje nije moglo
predvidjeti, ostvarivanja programa rada Ustanove, a ¢iji bi prekid nanio znatnu materijainu Stetu,
zamjene odsutnog djelatnika u procesu rada koji je potrebit u neprekidnom trajanju i drugim sli¢nim
slu¢ajevima, djelatnik je obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.



4. Preraspodjela radnoga vremena 5
Clanak 38.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju kra¢e od punog ili
nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne
smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, uklju€ujuéi i prekovremeni rad, nesmije biti duze od 48 sati tjedno.

Iznimno od odredbe prethodnog stavka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem
traje duzZe od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od 48 sati tjedno, ali ne duze od
56 sati tjedno, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da djelatnik dostavi
ravnatelju pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Preraspodijeljeno radno vrileme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduze 4 mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukg¢ije odredeno, u
kojem slucaju ne moze trajati duze od 6mjeseci.

Clanak 39.

Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodijelienom radnom vremenu koji bi trajao duze od 8 sati
dnevno.

Trudnica, roditelj s djetetom do 3 godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do 6 godina starosti
te djelatnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi u preraspodijelienom punom ili
nepunom radnom vremenu do 48 sati tjedno, samo ako dostavi ravnatelju pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clanak 40.

O preraspodijeli odlucuje ravnatelj ovisno o obvezama iz godi$njeg plana i programa rada Ustanove.
Ako preraspodijela radnog vremena ne bude uredena kolektivnim ugovorom, odnosno sporazumom
izmedu Radnickog vijec¢a i Ustanove, ravnatelj ¢e utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s
naznakom poslova i broja djelatnika uklju¢enih u preraspodijelijeno radno vrijeme te takav plan
preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.

5. Raspored radnoga vremena 3
Clanak 41.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu u pet radnih dana.
Radno vrijeme Ustanove je u pravilu od 8,00 do 16,00 sati.

Ravnatelj moze zbog potrebe rada Ustanove odrediti rad pojedinih djelatnika subotom i nedjeljom o
¢emu ce izvijestiti Upravno vijece.

Ravnatelj svojom odlukom uz suglasnost Upravnog vije¢a, moze odrediti i dvokratno radno vrijeme.

Dvokratnim radnim vremenom smatra se raspored radnoga vremena kod kojeg djelatnici izmedu
prvog i drugog dijela rada imaju stanku duzu od dva sata.
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Clanak 42.
U smjenskom radu djelatnici rade sukladno programu rada Ustanove i ugovora o radu.
Smjena (smjenski rad) je organizacija rada u Ustanovi prema kojoj dolazi do izmjene djelatnika na
istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut

ili neprekinut, uklju€ujuci izmjenu smjena.

Smijenski rad djelatnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena)
ili noénom dijelu dana (tre¢a smjena) tijekom radnog tjedna.

Rad u smjenama je rad djelatnika koji mijenja smjene ili naizmjeni¢éno obavlja poslove u smjenama
tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca.

Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju€uju i no¢ni rad, organizirati ¢e se izmjena smjena
tako da djelatnik u noénoj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Nocni rad je u pravilu rad djelatnika u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro idu¢eg dana.
Clanak 43.

Pocetak i zavrSetak dnevnog i tiednog radnog vremena i raspored radnog vremena na odredenim
poslovima utvrduje se pisanom odlukom ravnatelja.

O odluci iz stavka 1. ovog €lanka ravnatelj ¢e se savjetovati sa radnickim vije¢em.
Raspored i trajanje radnoga vremena utvrdeno prema odredbi stavaka 1. ovoga ¢lanka, moze se
izmijeniti odlukom ravnatelja zbog potrebe uvodenja prekovremenog rada ili preraspodjele radnoga

vremena.

O rasporedu i promjeni radnoga vremena ravnatelj ¢e obavijestiti djelatnika tjedan dana unaprijed,
osim u slu¢aju uvodenja hitnog prekovremenog rada.

6. Koristenje radnoga vremena .
Clanak 44.

Rad treba to¢no zapoceti i ne smije se prije vremena zavrsiti.

Kontrola pocetka i zavrSetka radnoga vremena obavlja se upisivanjem u evidenciju koriStenja
radnoga vremena.

Napustanje radnog prostora dopusteno je uz dozvolu ravnatelja ili druge ovlastene osobe.

VIl. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka ;
Clanak 45.

Djelatnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje 30 minuta.

Maloljetni djelatnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje 30 minuta neprekidno.
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Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
Clanak 46.
Dnevna stanka za djelatnike Ustanove je u pravilu od 11,00 do 11,30 sati.

2. Dnevni odmor 3
Clanak 47.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, djelatnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor .
Clanak 48.

Djelatnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja
dnevni odmor.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Odlukom o rasporedu radnoga vremena utvrduju se poslovi na kojima je zbog prirode posla
djelatnik obvezan raditi na dane tjednog odmora, s time da se mora djelatniku za svaki radni tjedan
osigurati koriStenje odmora u razdoblju odredenom kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim
izmedu radnickog vije¢a i Ustanove ili ugovorom o radu, koje ne moze biti duze od dva tjedna.

Maloljetni djelatnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 sati.

4. Godisnji odmor 3
Clanak 49.

Djelatnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje
Cetiri tiedna, odnosno 20 radnih dana.

Maloljetni djelatnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godiSnji odmor u trajanju od
najmanje pet tiedana, odnosno 25 radnih rada.

Clanak 50.

Djelatnik ima pravoi na dodatni broj dana godiSnjeg odmora po osnovi slozenosti posla, radnog staza i
socijalnim kriterijima, i to:

1. s obzirom na slozenost poslova:
e djelatnicima na radnim mjestima | vrste zvanja 4 dana
e djelatnicima na radnim mjestima |l vrste zvanja 3 dana
e djelatnicima na radnim mjestima Il vrste zvanja 2 dana
e djelatnicima na radnim mjestima |V vrste zvanja 1 dan

2. s obzirom na duzinu radnog staza:

do 5 godina radnog staza 1 dan

od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
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e 0od 30 iviSe godina radnog staza 7 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
e roditelju, posvoijitelju ili staratelju s jednim malodobnim djetetom 2 dana
e roditelju, posvaoijitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete jo$ po dan
e roditelju, posvoijitelju ili staratelju hendikepiranog djeteta, bez obzira na drugu djecu 3 dana
e invalidu 2 dana

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, te blagdani i neradni
dani.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uraCunava se razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je
utvrdio ovlasteni lijecnik.

U slu€aju prekida godisnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti
za rad, zaposlenik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godi$nji odmor redovito zavrsio
da nije bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad.
Ostatak godiSnjeg odmora koristit ¢e naknadno, prema sporazumu s poslodavcem.
Ako sam placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon $to bi trebao
zavrSiti godisSnji odmor, zaposlenik se vraéa na rad po zavrSetku trajanja placenog dopusta,
odnosno razdoblja privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 51.
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi viSe od 30 radnih dana.
Djelatnici koji po kriterijima iz ¢lanka 50. ovoga Pravilnika ostvare veci broj dana godiSnjeg odmora
od 30 mogu Kkoristiti najvise 30 radnih dana godiSnjeg odmora, osim prema posebnim uvjetima
propisanim zakonom. .

Clanak 52.

Raspored (plan koristenja godiSnjeg odmora) utvrduje ravnatelj, polaze¢i od potrebe organizacije
rada Ustanove i mogucénosti za odmor djelatnika.

Ravnatelj je duzan dostaviti djelatniku odluku o koristenju godisnjeg odmora najkasnije 15 dana
prije pocCetka njegova koristenja.

Na odgode koristenja godiSnjeg odmora, prekide i dr. primjenjuju se odredbe zakona i kolektivhog
ugovora.

Godisnji odmor se u pravilu koristi izvan razdoblja turisticke sezone.
Clanak 53.
Djelatnik moze koristiti godidnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
Ako djelatnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je

ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Neiskori$teni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godisnjeg odmora iz prethodnog
stavka ovog €lanka, djelatnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.
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Dio neiskoristenog godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka djelatnik ne moze prenijeti u sljede¢u
kalendarsku godinu, ako mu je bilo omoguéeno koriStenje toga odmora.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga ¢lanka, godisSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je
prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti ili koriStenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvoijiteljski dopust, djelatnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 54.

U slu€aju prestanka ugovora o radu, Ustanova je duzna djelatniku koji nije iskoristio pripadajuci
godi$nji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog €lanka odreduje se u visini naknade plaée za vrijeme koriStenja
godiSnjeg odmora, razmjerno broju dana neiskoristenoga godi$njeg odmora.

Clanak 55.

Djelatnik ima pravo Koristiti jedan dan godiSnjeg odmora kada on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti ravnatelja Ustanove ili po njemu drugu ovlastenu osobu najmanje tri dana prije njegovog
koristenja.

Clanak 56.

Djelatniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvr§enja vaznih i
neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora donosi ravnatelj ili osoba koju on za
to ovlasti.

Djelatniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 57.

Djelatnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzro€enih odgodom, odnosno prekidom
koriStenja godi$njeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovoga €lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koje je djelatnik imao u polasku i povratku
iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice
u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za djelatnika zbog odgode odnosno
prekida godiSnjeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

5.Pla¢eni dopust 3
Clanak 58.

Tijekom kalendarske godine djelatnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) do
ukupno najviSe deset radnih dana u jednoj kalendarsoj godini, u sljedeéim slu¢ajevima:

e sklapanje braka 5 radnih dana

e rodenje djeteta 5 radnih dana

e smrti supruznika, djeteta, roditelja, o€uha, macehe, posvojenika, posvojitelja, skrbnika,
staratelja i unuka 5 radnih dana
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smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika 2 radna dana

selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan

selidbe u drugo mjesto stanovanja 2 radna dana

dobrovoljnog darivanja krvi 1 radni dan

teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 2 radna dana

nastupanja u kulturnim i §portskim priredbama 1 radni dan

sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i
dr. 2 radna dana

e elementarne nepogode 5 radnih dana

Djelatnik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Djelatnik moze koristiti placeni dopust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopusti.

Ako slu€aj iz stavka 1. ovog ¢lanka nastane za vrijeme dok je djelatnik na godiSnjem odmoru, na
zahtjev djelatnika koriStenje godiSnjeg odmora se prekida te djelatnik koristi plaéeni dopust.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim odnosom, razdoblja
plac¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 59.

Za $kolovanje djelatnika na koje ga je uputila Ustanova djelatnik ima pravo na placeni dopust pod
uvjetima iz ¢lanka 60. ovog Pravilnika.

6. Neplaéeni dopust 3
Clanak 60.

Djelatniku se moze odobriti dopust bez naknade pla¢e (neplaéeni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u
obavljanju poslova Ustanove, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege
Clana uze obitelji, lije€enja na vlastiti troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i Sportskim
priredbama, vlastitog Skolovanja, doSkolovanja, osposobljanja, usavrSavanja ili specijalizacije, i to:

e za pripremanije i polaganje ispita u srednjoj Skoli 5 radnih dana;

e za polaganje ispita u viSoj 8koli i na fakultetu 10 radnih dana;

e za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima 5 radnih dana;

e za polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjeStina (u€enje stranih jezika,

informati¢ko obrazovanje i dr.) 2 radna dana.

Skolovanje i struéno usavr$avanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje
djelatnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnoS¢u poslodavca.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta djelatniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa ako zakonom
nije drukcije odredeno.
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VIIl. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI DJELATNIKA
1. Zastita zdravlja i sigurnost na radu
Clanak 61.
Ustanova je duzna osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost djelatnika na radu.

Ustanova je duzna poduzeti sve mjere nuzne za zastitu zivota, te sigurnost i zdravlje djelatnika
uklju€ujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na radu te pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Ustanova je duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim
propisima.

Ustanova je duzna osigurati djelatnike od posljedica nesretnog sluaja za vrijeme obavljanja rada
kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata. _
Clanak 62.

DuzZnost je svakog djelatnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnost i zdravlju
drugih djelatnika, te osoba na koje utje€u njegovi postupci tijekom rada u skladu s osposobljenos¢u
i uputama koje mu je osigurala Ustanova.

Djelatnik koji u slu¢aju ozbiljne, prijete¢e i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mijesto, ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljni polozaj zbog takvoga svog postupka, u odnosu
na druge djelatnike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po
posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i
zdravlja ljudi i imovine.

2. Zastita privatnosti 3
Clanak 63.

Djelatnici su obvezni ravnatelju dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidenciji u
oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa i podatke: za obraun poreza iz
dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specijalistiCkim
znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim
poslodavcem, podatke vezane uz zastitu majCinstva i sl.
Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.
Djelatnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice toga propusta.

Clanak 64.

Ravnatelj ¢e posebno opunomociti osobu koja smije podatke o djelatnicima prikupljati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama.

O prikupljanju, obradivanju, koriStenju i dostavljanju treéim osobama podataka o djelatniku,
ravnatelj ¢e donijeti odluku, te imenovati osobu koja je ovlastena nadzirati provedbu te odluke.
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IX. PLACE, NAKNADE | DRUGA MATERIJALNA PRIMANJA DJELATNIKA
Clanak 65.

Djelatnici Ustanove imaju pravo na placu, naknade i druga materijalna primanja sukladno
odredbama Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZzenosti poslova u javnim sluzbama
(Narodne novine br. 38/01, 112/01, 62/02, 156/02, 162/03, 39/05, 82/05, 133/05, 30/06, 118/06,
22/07, 112/07 i 127/07), Pravilnika o platéama i naknadama ,Javne ustanove Park prirode Papuk®,
kolektivnog ugovora i zakona.

Za natprosjecne rezultate u radu djelatnici mogu svake godine ostvariti dodatak za uspjesSnost na
radu koji moZze iznositi najvise tri place djelatnika koji ostvaruje dohodak, i ne moze se ostvariti kao
stalni dodatak uz plaéu, a prema kriterijima i nacinu isplate koji se ureduje Uredbom.

X. I1ZUMI | TEHNICKA UNAPREDPENJA
Clanak 66.

Djelatniku koji pokaze interes za stvaranje izuma ili istrazivanje moguénosti tehnickih unapredenja u
svezi sa djelatnoS¢u Ustanove, ravnatelj ¢e posebnom odlukom odobriti nov€ana sredstva za
stru¢nu literaturu, odnosno potrebnu opremu, ako su za to u programu rada osigurana potrebita
sredstva.

Izumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju Ustanovi.

O svojem izumu kojega djelatnik ostvari izvan rada ili koji nema veze s radom, a u svezi je s
djelatnoS¢u Ustanove, djelatnik je duzan obavijestiti Ustanovu te mu pisano ponuditi ustupanje
prava u svezi s tim izmumom a na koje ustupanje prava na izum Ustanova ima pravo prvokupa.

Posebnim ugovorom utvrdit ¢e se nadoknada za primjenjeno tehni¢ko unapredenje koje je
predlozio djelatnik.

XIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacin prestanka ugovora o radu
Clanak 67.

Ugovor o radu prestaje:

e smrcu djelatnika;

e istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

e kada djelatnik navr8i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se Ustanova
i djelatnik drugacije ne dogovore;

e dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opcée
nesposobnosti za rad;

e sporazumom djelatnika i Ustanove;

e otkazom;

e odlukom nadleznog suda.
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2. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 68.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pismenom obliku i sadrzi osobito podatke o
strankama i njihovom prebivali§tu, odnosno sjedistu | datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju djelatnik i ravnatelj, odnosno osoba koju on ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu 3
Clanak 69.

Ugovor o radu mogu otkazati Ustanova i djelatnik.
3.1. Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 70.

Ravnatelj odnosno Upravno vijece mogu otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni
rok ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:
e ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz);
e ako djelatnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz);
e ako djelatnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
djelatnika).

KrS§enjem obveza iz radnog odnosa smatra se nepridrzavanje pravila o kuénom redu Ustanove.
Clanak 71.

Ako Ustanova zbog organizacijskih ili drugih razloga propisanih zakonom djelatniku otkaze ugovor
o radu, ne smije 6 mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog djelatnika.

Ako u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka nastane potreba zapoS$ljavanja zbog obavljanja istih poslova,
Ustanova je duzna ponuditi sklapanje ugovora o radu djelatniku kojem je otkazan ugovor o radu iz
poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 72.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Ustanova ne moze zaposiliti djelatnika na
nekim drugim poslovima ili ako ne moze obrazovati ili osposobiti djelatnika za rad na nekim drugim
poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oc€ekivati od poslodavca da
obrazuje ili osposobi djelatnika za rad na nekim drugim poslovima.

Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, mora se voditi racuna o trajanju radnog
odnosa, starosti, invalidnosti i i obvezama uzdrzavanja koje terete djelatnika.

Prethodne odredbe ne primjenjuju se na otkaz ako Ustanova zapoSljava manje od dvadeset
djelatnika. 5
Clanak 73.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponaSanjem djelatnika, ravnatelj je duzan djelatnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj
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nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da
ravnatelj to ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem djelatnika, djelatniku se mora
omoguditi da iznese svoju obranu osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o¢ekivati od
poslodavca da to ucini.

3.2. Redoviti otkaz djelatnika 3
Clanak 74.

Djelatnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako se djelatnik i
ravnatelj odnosno Upravno vije¢e ne dogovore drukgije.

3.3. Izvanredni otkaz .
Clanak 75.

Ustanova i djelatnik imaju mogucnost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako
zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice,
uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije
mogué

Clanak 76.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 77.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga ponasSanjem djelatnika, djelatniku ¢e se omoguciti da
iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oc¢ekivati od Ustanove
da to ucini.
3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 78.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.5. Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza te tijek otkaznoga roka
Clanak 79.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Ravnatelj odnosno Upravno vije¢e moraju u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok pocinje tec¢i od dana dostave otkaza.
Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog pojacane njege

djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraéenom radnom vremenu
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, privriemene
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nesposobnosti za rad, godiSnjeg odmora, placenog dopusta, vr§enja duznosti gradana u obrani te u
drugim slu¢ajevima opravdane nenazocnosti djelatnika na radu, odredenim zakonom.

4. Otkazni rok 5
Clanak 80.

U sluc€aju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanije:

e 2 tjedna, ako je djelatnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno manje od 1
godine;

e 1 mjesec, ako je djelatnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno 1 godinu;

e 1 mjesec i 2 tjedna, ako je djelatnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno 2
godine;

e 2 mijeseca, ako je djelatnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno 5 godina;

e 2 mjeseca i 2 tjedna, ako je djelatnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno 10
godina;

e 3 mjeseca, ako je djelatnik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno 20 godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka djelatniku koji je u Ustanovi proveo u radnom odnosu
neprekidno 20 godina, povecava se za 2 tjedna ako je djelatnik navrS§io 50 godina Zivota, a za
mjesec dana ako je navrSio 55 godina zivota.

Djelatniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivlienim ponasSanjem djelatnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u st. 1. i 2. ovoga Clanka.

Clanak 81.

Za vrijeme otkaznog roka djelatnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada najmanje Cetiri
sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 82.

Ako djelatnik na zahtjev Ustanove prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, Ustanova mu je duzna isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do
isteka otkaznoga roka.

5. Otkaz s ponudom izmjenjenog ugovora
Clanak 83.

Odredbom ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Ustanova
otkaze ugovor o radu i istovremeno predloZi djelatniku sklapanje novoga ugovora pod izmjenjenim
uvjetima (otkaz s ponudom izmjenjenog ugovora).

Ako djelatnik prihvati ponudu Ustanove pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavati
dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora pod izmjenjenim uvjetima djelatnik se mora izjasniti u roku koji
odredi Ustanova, a koji ne smije biti krac¢i od 8 dana.

U slu€aju otkaza iz stavka 1. ovoga ¢lanka rok te€e od dana kada se je djelatnik izjasnio o odbijanju
ponude za sklapanje ugovora o radu po izmjenjenim uvjetima ravnatelju, ili od dana isteka roka koji
je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio ravnatelj, ako se djelatnik nije izjasnio o primljenoj
ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.



-20 -

6. Vracanje djelatnika na posao u sluc¢aju nedopustenog otkaza
Clanak 84.

Ako sud utvrdi da otkaz nije dopusten i da radni odnos nije prestao, naredit ¢e vracanje djelatnika
na posao.

Djelatnik koji osporava dopustenost otkaza moze traziti da sud privremeno, do okon&anja spora,
naloZi njegovo vrac¢anje na posao.

Ustanova je duzna postupiti prema naredbama iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

7. Sudski raskid ugovora o radu .
Clanak 85.

Ako sud utvrdi da otkaz nije dopusten, a djelatniku nije prihvatljivo nastaviti radni odnos, sud ¢e na
zahtjev djelatnika odrediti dan prestanka radnog odnosa i dosuditi mu naknadu Stete u iznosu
najmanje tri, a najviSe osamnaest prosjecnih mjesecnih placa toga djelatnika isplacenih u
prethodna tri mjeseca, ovisno o trajanju radnog odnosa, starosti te obvezama uzdrzavanja koja
terete djelatnika.

Odlluku iz stavka 1. ovoga ¢lanka sud moze donijeti na zahtjev Ustanove ako postoje okolnosti
koje opravdano ukazuju da nastavak radnog odnosa, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih stranaka, nije moguc.

8. Otpremnina i
Clanak 86.

Djelatnik kojem Ustanova otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz
razloga uvjetovanih ponasanjem djelatnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje
obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa u Ustanovi.

Otpremnina se ne smije odrediti u iznosu manjem od jedne trec¢ine prosjecne mjesecne place koju
je djelatnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navr$enu godinu rada
kod tog poslodavca.
Otpremnina se isplacuje najkasnije u roku od 30 dana nakon prestanka radnog odnosa.

Clanak 87.
Djelatnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji
nakon zavrdenog lije€enja i oporavka ne bude vra¢en na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u

dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.

Djelatnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima, nema pravo na
otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 88.

U slu¢aju kad djelatnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se sukladno odredbama
kolektivnog ugovora, odnosno Pravilnika o plaéama i naknadama.



221 -

Xil. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOGA ODNOSA
Clanak 89.

Djelatnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od petnaest
dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnoso od dana saznanja za povredu
prava, zahtijevati od Ustanove ostvarenje toga prava.

Ako Ustanova u roku petnaest dana od dostave zahtjeva djelatnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, djelatnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati djelatnik koji prethodno
Ustanovi nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog Clanka, osim u slu€aju zahtjeva djelatnika za
naknadom $tete ili drugim nov€anim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom moze i bez
prethodnog zahtjeva iz stavka 1. ovoga €lanka, u roku od 15 dana od dana dostave odluke kojom je
povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, zatraziti djelatnik koji ima
sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme, djelatnik koji je na temelju ugovora o radu upuéen na
rad u inozemstvo i djelatnik na kojeg se ne primjenjuje niti jedan kolektivni ugovor.

Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite
dostojanstva djelatnika. §
Clanak 90.

Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom predviden postupak
mirnoga rjeSavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za podnos$enje zahtjeva sudu tece od
dana okoné&anja toga postupka. 3

Clanak 91.
Zahtjev za zastitu prava zadrzava izvrSenje odluke do njezine konacnosti.

Clanak 92.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa, osim odluka za koje je
Statutom ili ovim Pravilnikom odredeno da ih donosi ravnatelj, donosi Upravno vijece.

O zahtjevu za zastitu prava djelatnika odlucuje Upravno vijece.
Clanak 93.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
djelatnika obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom djelatniku.

Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju primatelj i dostavlja¢. Primatelj ¢e na
dostavnici sam slovima naznaciti dan prijema.

Djelatniku se odluka moZze dostaviti i putem poste, na adresu koju je prijavio poslodavcu. U slucaju
odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj ploci
Ustanove.

Istekom roka 8 dana od dana oglasavanja na oglasnoj plo¢i Ustanove smatra se da je dostavljanje
izvr§eno.
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Clanak 94.
Ako djelatnik ima punomoc¢nika, dostavljanje se obavlja osobi koja je odredena za punomocnika.
Clanak 95.

Odluke ravnatelja odnosno Upravnog vijeca koje se urucuju djelatniku trebaju sadrzavati uputu o
pravu na podnos$enje zahtjeva za zastitu prava, ili naznaku da je odluka konacna.

Xlll. ZASTITA DOSTOJANSTVA DJELATNIKA | ZASTITA OD DISKRIMINACIJE
Clanak 96.

Ustanova je duzan zastititi djelatnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju rada i radnih
uvjeta, uklju€ujuci kriterije za odabir i uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim
zakonima.

Ustanova je duzna zastititi dostojanstvo djelatnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, sudjelatnika i osoba s kojima djelatnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Dostojanstvo djelatnika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako nezelijeno ponaSanje uzrokovano nekim od sljede¢ih osnova: rase ili
etniCke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja,
bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog
identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanije je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno ponaSanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenije.

Ponasanje djelatnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa. §
Clanak 97.

Ravnatelj Ustanove ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovladtena primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva djelatnika.

Ravnatelj Ustanove ili osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzna je, §to je moguce prije, a najkasnije u
roku od 8 dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slu€aju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanija ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi
da ono postoji.

Clanak 98.

Osoba koja je osim ravnatelja ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva
djelatnika (dalje: ovlastena osoba) duzna je bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti
dokazni postupka radi potpunog i istinitog utvrdivanja €injeni¢nog stanja.
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Ovlastena osoba u vezi s prituzbom moze sasluSavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za
koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suo¢enje,
obaviti o¢evid, te prikupljati druge dokaze kojima se moze dokazati osnovanost prituzbe.

Clanak 99.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja €injeni¢nog stanja ovlastena osoba ¢e sastaviti
zapisnik ili sluzbenu biljesku.

Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom saslu$anja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe za koju
podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u slu¢aju njihovog suocenja.

Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo&ne njegovom sastavljanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlastena osoba sve nazo¢ne upozorila da su svi podaci
utvrdeni u postupku zastite dostojanstva djelatnika tajni, te da ih je upozorila na posljedice odavanja
te tajne.

Sluzbena biljeSka ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju o€evida ili prikupljanju drugih dokaza.
Sluzbenu biljeSku potpisuje ovlastena osoba i zapisnicar koji je biljeSku sastavio.

Clanak 100.

Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ¢e:
1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe
ili
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanije ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Clanak 101.

U slu€aju iz podstavka 1. prethodnoga ¢lanka, ovlastena ¢e osoba u svojoj odluci navesti sve
¢injenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravanili spolno uznemiravan.

U odluci iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovlastena ¢e osoba predloZiti nadleznom tijelu Ustanove da
osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mijeru zbog
povrede radne obveze (pisano upozorenje naobveze iz radnog odnosa, redoviti ili izvanredni otkaz
ugovora o radu), te predloziti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom slucaju radi
nastavka uznemiravanja.

U slu€aju iz podstavka 2. prethodnog c¢lanka, ovlastena osoba ¢e odbiti prituzbu podnositelja
zahtjeva. 3
Clanak 102.

Nadlezno tijelo Ustanove ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlastene osobe poduzeti
mijere koje su primjerene odnosnom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja, te osobi
koja je djelatnika uznemiravala ili spolno uznemiravala izre¢i odgovaraju¢u mjeru zbog povrede
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 103.

Ako Ustanova u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprje€avanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzela oc€ito neprimjerene, djelatnik koji je uznemiravan ili
spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.
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Clanak 104.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oCekivati da ¢e Ustanova zastititi dostojanstvo
djelatnika, djelatnik nije duzan dostaviti prituzbu Ustanovi i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da
je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Ustanovu u roku od osam dana od
dana prekida rada.
Za vrijeme prekida rada iz prethodnog ¢lanka, kao i u slu€aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka djelatnik ima
pravo na naknadu plaée koju bi ostvario da je radio.
XIV. RADNICKO VIJECE, SINDIKATI | SKUP DJELATNIKA

Clanak 105.

Ustanova ¢e, ako djelatnici tako odlu€e i ako se steknu zakonom propisani uvjeti, ustanoviti
Radnicko vijece, te osigurati potrebne uvjete za rad Radnickog vijeca.

Poblizi uvjeti za rad RadniCkog vije¢a uredit ¢e se sporazumom izmedu Radni¢kog vijeca i
Ustanove.

Ravnatelj je odgovoran za pravodobno dostavljanje podataka Radni¢kom vije¢u u slu€ajevima kada
je zakonom propisana obveza obavjeSc¢ivanja, prethodnog savjetovanja ili pribavljanja suglasnosti
radni¢kog vije¢a na odredene odluke.

Clanak 106.

Dok se ne ustanovi Radni¢ko vijece, njegova prava i obveze, sukladno Zakonu o radu ima
sindikalni povjerenik.

Clanak 107.
Radni¢ko vije¢e uz prethodno savjetovanje sa Ustanovom, je duzno najmanje dva puta godiSnje
sazvati skup svih djelatnika radi obavjeS¢ivanja i rasprave o stanju i razvoju Ustanove, te o radu
Radni¢kog vijec¢a odnosno o radu i suradnji sa sindikalnim povjerenikom.
Ukoliko nije utemeljeno radnicko vijece skup djelatnika saziva ravanatelj Ustanove.
Skup djelatnika saziva se u rokovima utvrdenim godi$njim planom i programom rada Ustanove.
Skupovi djelatnika mogu se odrzavati u smjenama ako je to povoljnije radi nesmetanog odvijanja
rada Ustanove.

XV. NAKNADA STETE

1. Odgovornost djelatnika .
Clanak 108.

Djelatnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje napaznje uzrokuje Stetu Ustanove,
duzan je Stetu naknaditi. .
Clanak 109.

Ako Stetu uzrokuje vise djelatnika, svaki djelatnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
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Ako se za svakog djelatnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
djelatnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe djelatnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno. 5
Clanak 110.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti oSteéenih stvari.

Procjena vrijednosti oSte¢ene stvari obavlja se putem vjestacenja.
Clanak 111.

Naknada Stete odreduje se u pausalnom iznosu od 500,00 kn, ako je prouzrokovana:
e tucnjavom viSe djelatnika u vrijeme rada;
e zaka$njenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili napustanjem rada
prije kraja radnoga vremena;
neopravdanim izostankom s rada;
zastojem u radu uslijed nestru€nog rukovanja sredstvima za rad;
nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadaca;
prestankom rada prije isteka otkaznoga roka;
nepostivanjem odredaba ku¢nog reda.

Clanak 112.

Ako je Steta uzrokovana radnjom iz ¢lanka 112. ovog Pravilnika mnogo vec¢a od utvrdenoga iznosa
naknade, Ustanova moze zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.

Clanak 113.

Djelatnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a Stetu je naknadila Ustanova, duzan je Ustanovi naknaditi iznos naknade isplacene trecoj
osobi.

Clanak 114.

Djelatnik se moze djelomi¢no ili potpuno osloboditi placanja naknade Stete.

Naknada Stete iz €lanka 108. i 109. ovog Pravilnika, smanjit ¢e se pod uvjetom da Steta nije
u€injena namjerno, da djelatnik do sada nije uzrokovao Stete i da je poduzeo sve da se Steta
otkloni:

e ako se Steta moZe u cijelosti ili djelomi€no otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada

ustanove,

e ako je djelatnik u teSkoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga teSko pogodila;

e ako se radi o invalidu, starijem djelatniku ili samohranom roditelju ili skrbniku;

e ako se radi 0o manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka iznosi najmanje 20%, a djelatnika se moze i u
cijelosti osloboditi od naknade Stete.

Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na djelatnika koji je Stetu uzrokovao kaznenim
djelom s namjerom.
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2. Odgovornost Ustanove }

Clanak 115.
Ako djelatnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Ustanova je duzna djelatniku naknaditi Stetu
po opcéim propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu S$tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Ustanova uzrokovala
djelatniku povredom njegovih prava iz radnoga odnosa.

XVI. MUERE KONTROLE .

Clanak 116.
Ravnatelj moze, kada to interesi Ustanove zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda, odnosno,
utvrditi nacin kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostora radi sprecavanja

otudivanja imovine Ustanove.

Izbjegavanje kontrole moze biti razlog za otkaz ugovora o radu.

XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 117.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika obavljaju se na nacin i u postupku koji je propisan za njegovo
donoSenje.

Clanak 118.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu ,Javne ustanove Park
prirode Papuk® ur.br. godine.

Clanak 119.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Ur.br.: 01-2/2-10

Vocin, 2010. g.
PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Marijan Aladrovi¢, dipl.inz.Sum.
Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj plo¢i Ustanove dana 2010. godine,
te je stupio na snagu 2010. godine.

RAVNATELJ:

dr.sc.lvica Samardi¢,dipl.inz.Sum.




