Na temelju ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (NN br.76/93) 1 ¢lanka 18. stavka 5 1
¢lanka 47. stavak 1. tocka 3. Statuta Javne ustanove Park prirode Papuk, Upravno vijece na
50. sjednici odrzanoj 17. lipnja 2010. godine donijelo je

PRAVILNIK
O PLACAMA I NAKNADAMA
L. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim pravilnikom o placama i naknadama ( u daljnjem tekstu: Pravilnik ) utvrduju se
place, naknade i druga materijalna prava sluZzbenika i namjestenika Javne ustanove Park
prirode Papuk (u daljnjem tekstu: Ustanova ).

Clanak 2.

Na pitanja koja nisu uredenja ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o
placama u javnim sluzbama (NN br.27/01) i Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN br.38/01, 112/01, 62/02, 156/02, 162/03,39/05,
82/05, 133/05, 30/06).

1L PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE
Clanak 3.

Sluzbenici i namjestenici Ustanove imaju pravo na placu, dodatke na placu i naknade.

1. Placa

Clanak 4.

Placu sluzbenika 1 namjeStenika Ustanove ¢ini umnoZak koeficijenata sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzZbenik i namjesStenik rasporeden i osnovice za obracun
place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za izraun place utvrduje se sukladno zakonu.



Clanak 5.

Ovisno o stru¢noj spremi, radna mjesta sluzbenika i namjestenika utvrduju se kao:

- radna mjesta L. vrste za koja je op¢i uvjet visoka stru¢na sprema

- radna mjesta II. vrste za koja je op¢i uvjet visa strucna sprema

- radna myjesta III. vrste za koja je op¢i uvjet srednja stru€na sprema

-radna mjesta I'V. vrste za koja je op¢i uvjet niZa strucna sprema ili osnovna
Skola

Naziv radnih mjesta i stru¢ni uvjeti za raspored na ta radna mjesta utvrduje se
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu 1 nacinu rada Javne ustanove Park prirode Papuk (u
daljnjem tekstu: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu), sukladno Uredbi o nazivima radnih
mjesta 1 koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama.

Clanak 6.

Vrijednost koeficijenta radnih mjesta utvrduje se ovim Pravilnikom sukladno Uredbi o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama.

Clanak 7.

Za nadprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namjestenici Ustanove mogu svake
godine ostvariti dodatak za uspjeSnost na radu koji moZe iznositi najviSe tri place sluzbenika,
odnosno namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvariti kao stalni dodatak na
placu.

Kriterije za utvrdivanje natprosjecnih rezultata rada i nacin isplate dodatka za
uspjesnost na radu ureduje Vlada RH.

Clanak 8.

Sluzbenik 1 namjeStenik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada ima pravo na
posebni dodatak sukladno kolektivhom ugovoru.
Dodatak za poslove s posebnim uvjetima ulazi u placu.

Clanak 9.

Placa se isplacuje u novcu.

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada

Placa se isplacuje u razdobljima koja ne smiju biti dulja od mjesec dana.

Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drugacije odredeno, placa se za
prethodni mjesec isplacuje najkasnije do petnaestog dana u narednom mjesecu.



Clanak 10.

Pravo na placu sluzbenici i namjestenici ostvaruju kad su stvarno zapoceli sa radom,
ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Pravo na povecanje place sluzbenici i namjeStenici ostvaruju od prvog dana iduceg
obraCunskog razdoblja za place, raCunajuci od dana kad su ostvarili pravo na povecanje
place..

Clanak 11.

Prilikom isplate place, naknade place i otpremnine sluzbeniku i namjeSteniku se
urucuje obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade plade i otpremnine.

Ako se sluzbeniku ili namjesteniku ne isplati placa, naknada place ili otpremnina do
dana dospjelosti, ili se ne isplate u cijelosti, zaposleniku se do kraja mjeseca u kojem je
dospjela isplata plac¢e, naknada place ili otpremnina urucuje obracun iznosa koji je Ustanova
duZna isplatiti zaposleniku.

Clanak 12.
Jedinstveni naziv radnih mjesta i koeficijenata sloZenosti poslova u Ustanovi su:
SLUZBENICTI: KOEFICIJENT:
a) PoloZzaj I. vrste zvanja
- Ravnatelj Ustanove 2,20
- Strucni voditelj- voditelj Sluzbe stru¢nih
Poslova zastite, odrZzavanja, o€uvanja, promicanja

i koriStenja Parka prirode 1,60

b) Radna mjesta I. vrste zvanja

- ViSi strucni savjetnik Sumar 1,57
- ViSi strucni savjetnik - geolog 1,57
- Strucni suradnik - biolog-ekolog 1,15
- Strucni suradnik za promidZbu i turizam 1,15
- Strucni suradnik - arheolog 1,15
- Strucni suradnik- informaticar 1,15
- Strucni savjetnik - geolog 1,27
- Strucni suradnik - arhitekt 1,15
- Strucni suradnik- planer- pejzazist 1,15
- Tajnik ustanove 1,25

¢) Radna mjesta II vrste zvanja

- Glavni nadzornik — voditelj sluzbe nadzora i zaStite prirode 1,20

d) Radna mjesta III vrste zvanja



- Nadzornik 0,90

- Cuvar prirode (rendZer) 0,90
- Voditelj raCunovodstva 0,95
- Administrativni tajnik- racunovoda 0,85
NAMIJESTENICI

a) Radna mjesta III vrste
- Voditelj tehnicke sluzbe 0,80
b) Radna mjesta IV vrste
- Djelatnik na poslovima odrZavanja staza, gradevinskih objekata

iv uredenja 0,62
- Cistacica 0,62

Clanak 13.

Osnovna placa sluzbenika i namjeStenika uvecat Ce se:

- Zarad nocu 40%
- Zaprekovremeni rad 50%
- Zarad subotom 25%
- Zarad nedjeljom 35%

- Zarad u vrijeme blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i u rad na dan Uskrsa
zaposlenik ima pravo na placu uvecanu za 150%
Za znanstveni stupanj magistar znanosti 8%
Za znanstveni stupanj doktor znanosti 15%

Umyjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik ili
namjeStenik moZe koristiti slobodan radni dan.

Clanak 14.

Sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na naknadu place za vrijeme bolovanja do 42
dana u visini od 85% od njegove place ostvarene od prethodna tri mjeseca prije nego je
zapoceo bolovanje.

Naknadu od 100% iznosa place ostvarene u prethodna tri mjeseca ima zaposlenik koji je
na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 15.

Sluzbeniku ili namjeSteniku pripada regres za koriStenje godiSnjeg odmora.
O visini regresa Vlada RH i sindikati javnih sluzbi u postupku donosenja Prijedloga
DrZavnog proracuna.
Pravo na regres ima svaki zaposlenik koji u teku¢oj godini koristi makar i razmjerni dio
godiSnjeg odmora.



Clanak 16.

Sluzbeniku ili namjeSteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u
iznosu tri proratunske osnovice.

Clanak 17.

Sluzbenik ili namjestenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti sluZbenika ili namjeStenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja
sluzbe, odnosno rada u visini tri (3) proracunske osnovice i troskove pogreba

- smrti sluZzbenika ili namjeStenika — dvije (2) proracunske osnovice

- smrti supruznika, djeteta i roditelja — jedna (1) proraCunska osnovica

Clanak 18.
Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- bolovanja duzeg od 90 dana — jednom godisSnje jedna proracunska osnovica

- nastanka teSke invalidnosti sluzbenika ili zaposlenika, malodobne djece ili supruznika
sluzbenika ili namjeStenika — u visini jedne (1) proracunske osnovice

- sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na pomo¢ pri kupnji medicinskih pomagala,
odnosno lijekova za koje troskove barem dijelom snosi HZZO, te ako doplata za
pomagala odnosno lijekove iznosi viSe od jedne proracunske osnovice, u tom slucaju
sluzbenik ili namjesStenik ima pravo na pomo¢ jednom godisnje u visini jedne
proracunske osnovice.

Clanak 19.

Sluzbeniku ili namjeSteniku upuc¢enom na sluZzbeni put u zemlji pripada puna naknada
troSkova prijevoza, dnevnica i naknada punog iznosa troskova smjestaja, sukladno Uredbi
Vlade Republike Hrvatske.

- dnevnica iznosi 170 kuna po danu

- sluzbenik ili namjestenik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje trave viSe od 12
sati, a pola dnevnice ako putovanje traje viSe od 8, a manje od 12 sati.

- ako sluZzbenik i namjeStenik ima plac¢en smjestaj i prehranu pripada mu 30% dnevnice.

Ako dode do promjene poreznih propisa kojima se mijenja iznos neoporezivog iznosa
dnevnice mijenja se i iznos iz toc¢ke 1. ovog ¢lanka prema novim propisima.

Dnevnica za putne troSkove u inozemstvo obracunava se do iznosa propisanih za
korisnike drZzavnog prora¢una

Clanak 20.

Za vrijeme rada izvan sjediSta poslodavca i izvan mjesta stalnog boravka sluzbenik ili
namjesStenik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva troskove Zivota zbog
boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li zaposleniku osigurani smjestaj, prehrana
1 drugi uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka isplacuje se na nacin kako je to uredeno za drzavna tjela.

Terenski dodatak isplacuje se unaprijed, najkasnije posljednjeg dana u mjesecu za
idu¢i mjesec. Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.



Clanak 21.

Naknada za odvojeni Zivot isplacuje se pod uvjetima i na nacin kao za zaposlene u
drzavnoj upravi

Clanak 22.

Sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla
mjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne odnosno
pojedinacne prijevozne karte.

Sluzbenik ili namjeStenik koji stanuje na udaljenosti manjoj od 1 kilometra od mjesta
rada ima pravo na naknadu troskova u visini 1/11 cijene godisnje karte ZET-a (gradskog
prijevoza u Zagrebu).

Sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne
odnosno pojedinacne prijevozne karte.

Ako sluzbenik ili namjeStenik mora koristiti mjesni i medumjesni javni prijevoz,
stvarni se izdaci utvrduju u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Naknade troSkova prijevoza isplacuju se sluzbeniku ili namjeSteniku unaprijed i to
najkasnije posljednjeg dana u mjesecu za idu¢i mjesec.

Pravo na naknadu tro§kova prijevoza ima pod istim uvjetima 1 sluzbenik ili
namjestenik koji ne koristi javni prijevoz, nego osobno vozilo i sl.

Clanak 23.

Ako je sluzbeniku ili namjesteniku odobreno koristenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se troSkovi u visini neoporezivog iznosa prema
poreznim pravilima.

Clanak 24.

Sluzbeniku ili namjesteniku moze se isplatiti jubilarna nagrada za neprekidni staZ u
javnim sluZzbama, bez obzira na promjenu poslodavca, ukoliko navrsi:

- 5 godina - u visini 1,00 osnovice

- 10 godina - u visini 1,25 osnovice

- 15 godina - u visini 1,50 osnovice

- 20 godina - u visini 1,75 osnovice

- 25 godina - u visini 2,00 osnovice

- 30 godina - u visini 2,50 osnovice

- 35 godina - u visini 3,00 osnovice

- 40 godina - u visini 4,00 osnovice

- 45 godina - u visini 5,00 osnovica

O visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada Vlada RH i sindikat javnih sluzbi
pregovarat ¢e svake godine u postupku donoSenja Prijedloga DrZzavnog proracuna s tim da ako
se dogovor ne postigne, osnovica za jubilarnu nagradu iznosi najmanje 1.800,00 kuna neto.

Jubilarna nagrada isplacuje se sljede¢eg mjeseca nakon Sto sluzbenik ili namjeStenik
ostvari pravo na jubilarnu nagradu.



Clanak 25.

Svakom sluzbeniku i namjesteniku roditelju dijeta mladem od 15 godina i koje je navrsilo
15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana sv.
Nikole.

O visini dara za djecu Vlada RH i sindikat pregovarat ¢e svake godine u postupku
donoSenja Prijedloga Drzavnog proracuna, s tim da ako se sporazum ne postigne dar za dijete
iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata dara za djecu.

Clanak 26.

Sluzbeniku ili namjeSteniku pripada pravo na isplatu godiSnje nagrade za bozi¢ne
blagdane (boZi¢nica).

O visini bozi¢nice Vlada Republike Hrvatske i sindikat javnih sluzbi pregovarat ¢e svake
godine u postupku donoSenja Prijedloga DrZzavnog proracuna, s time da ako se dogovor ne
postigne , osnovica za bozi¢nicu iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata
boZi¢nice.

Clanak 27.

SluZzbenicima i namjeStenicima Ustanove pripada pravo na naknadu za izum i tehnicko
unapredenje.

Posebnim Ugovorom zaklju¢enim izmedu sluzbenika, odnosno namjestenika i Ustanove
uredit ¢e se ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 28.

Poslodavac je duzan osigurati sluzbenike i namjesStenike od posljedica nesretnog slu¢aja
za vrijeme obavljanja rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Clanak 29.

Svi sluzbenici i namjeStenici imaju jednom u tri godine pravo na sistematski pregled u
vrijednosti od 500,00 kuna, po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog
osiguranja, organizirano putem ministarstva nadleZznog za zdravstvo, a koje ¢e se obavljati u
zdravstvenim ustanovama iz osnovne mreZe zdravstvene djelatnosti, u pravilu prema mjestu
rada.

Clanak 30.

Sluzbenik i namjeStenik ostvaruje zastitu glede place 1 naknade place za vrijeme
invalidnosti i smanjene radne sposobnosti sukladno zakonu, propisima donesenim temeljem
zakona i kolektivnhom ugovoru.



PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 31.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i Ustanove

Predsjednik Upravnog vijeca

Marijan Aladrovi¢, dipl.inZ.Sum.

Broj: 01-  -10

Vocin,

Ovaj Pravilnik o placama i naknadama objavljen je na oglasnoj plo¢i Ustanove dana
2010. godine, te stupa na snagu dana 2010. godine.

Ravnatelj JU Park prirode Papuk

dr.sc.Ivica Samardi¢, dipl.inZ.Sum.



