KLASA: 007-01/24-02/01
URBROJ: 2189/82-01/24-05

U Velikoj, 15. sijecnja 2024. godine

PRAVILNIK

o isplati pausalne naknade za prehranu



Na temelju &lanka 14. stavak 1. alineja 12. Statuta od 04. studenog 2016. godine,
Upravno vijece Javne ustanove Park prirode Papuk, a u skladu sa Pravilnikom o porezu na
dohodak {,Narodne novine” broj 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 1/21 i
112/22) na svojoj 56. sjednici, odrZanoj dana 15. sijeénja 2024. godine donosi

PRAVILNIK

o isplati pausalne naknade za prehranu

OPCE ODREDBE

€lanak 1.

(1)  Ovim Pravilnikom o isplati pausalne naknade za prehranu (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduju se uvjeti i postupak isplate pausalne naknade za prehranu iz financijskih
sredstava JU PP Papuk.

(2)  1zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

PAUSALNA NAKNADA ZA PREHRANU

Clanak 2.

(1) Radnici, odlukom ravnatelja, mogu ostvariti pravo na pauialnu naknadu za
podmirivanje troskova prehrane.

(2) Odreduje se jednokratna isplata naknade za prehranu u novcu na tekuéi raun
radnika.

Clanak 3.

{1) Radnicima ce se naknada za prehranu isplatiti za prethodni mjesec i to na na¢in
opisan ¢lankom 6. ovog Pravilnika.

{2) Poslodavac je obavezan utvrdenu naknadu za prehranu isplatiti putem tekudeg
racuna zaposlenika.

(3) Radnici ostvaruju pravo na naknadu za podmirivanje trodkova prehrane samo u
dane prisutnosti na radu, a maksimalno do 20 radnih dana u mjesecu. Nije dopustena isplata
naknade za prehranu radniku za razdoblje tijekom kojeg je bio privremeno odsutan s rada ili je
koristio godi3nji odmor dok za vrijeme trajanja sluzbenog puta radnik ima pravo na naknadu.

Clanak 4.
(1) Isplata naknade za prehranu odobrit ée se ako za tu svrhu postoje raspoloZiva

vlastita financijska sredstva $to ce se utvrditi odlukom ravnatelja o pravu na isplatu predmetne
naknade.,



¢lanak 5.

(1) Naknada za prehranu se odreduje u pausalnom iznosu maksimaino do 1.200,00
eura godidnje po radniku, odnosno maksimalno do 100,00 eura mjesecno po radniku. To&an
iznos za isplatu naknade za prehranu zaposleniku utvrditi ¢e se na natin opisan u &lanku 6. ovog
Pravilnika.

Clanak 6.

(1) Evidencija isplate naknade 2a prehranu radnik podnosi na obrascu koji ¢e biti
dostavijen svakom radniku.

(2) Evidenciju iz stavka 1. ovog &lanka zaposlenik predaje rukovoditelju unutarnje
ustrojstvene jedinice, najkasnije do prvog radnog dana u mjesecu za prethodni mjesec.

(3) Radnik popunjava priloZeni obrazac na naéin da je duzan potpisom ovjeriti svoju
prisutnost na radu po danima u tekuéem mjesecu za maksimaino do 20 radnih dana.

(4) Evidencija mora odgovarati evidenciji radnog vremena koju sastavlja i ovjerava
rukovoditelj unutarnje ustrojstvene jedinice.

Clanak 7.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od tri dana od dana objave na oglasnoj ploci
ove Ustanove, odnosno dana 15. sijecnja 2024. godine.
(2) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o isplati pausalne
naknade za prehranu od 12. prosinca 2022. godine, KLASA: 007-01/22-02/13,
URBROJ: 2189/82-01/22-07.

Upravno vijece:
J\) Park prirode Papuk:
Predsjednik
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