JAVNA USTANOVA "PARK PRIRODE PAPUK" E kontakt@pp-papuk.hr

PAPU K A Trg Gospe Yocinske bb, 33522 Vocin W www.pp-papuk.hr

Park prirode T +385 34313 030 OIB 09100391705
Nature park F +385 (0)34 313 027 IBAN HR4523600001 101461332

KLASA: 003-08/20-01/12
UR.BR.: 2189/82-01/20-01
Velika, 04. prosinca 2020. godine

CLANOVIMA UPRAVNOG VIJECA
SVIM A-

Predmet: Poziv na 9. sjednicu Upravnog vijeéa PP Papuk

Postovani,
pozivamo Vas na 9. sjednicu UV Parka prirode Papuk koja ¢e se odrzati dana 10. prosinca 2020.
godine, elektroni¢kim putem, u periodu od 08 do 12 sati.

Za sjednicu predlazem sljededi:

Dnevni red:
1. Usvajanje zapisnika sa 8. sjednice
Dono3enje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada JU PP Papuk
Donosenje Pravilnika o plaéama JU PP Papuk
Donosenje GodiSnjeg programa rada za 2021. godinu

vk wnwn

Razno

Materijale za sjednicu dostavljam Vam naknadno e-mail-om.

U slucaju bilo kakvih novih prijedloga, pitanja, korekcija, sugestija ili nejasno¢a molimo Vas da
kontaktirate predsjednika Upravnog vijeca prije sjednice UV-a.

Molimo Vas da se sjednici neizostavno odazovete.

S posStovanjem!




JAVNA USTANOVA "PARK PRIRODE PAPUK" E kontakt@pp-papuk.hr

KLASA: 003-08/20-01/1
UR.BR.: 2189/82-01/20-02

U Velikoj, 10. prosinca 2020. godine
ZAPISNIK

sa 9. sjednice Upravnog vijeca Javne ustanove «Park prirode Papuk» odrZane
elektronickim putem, na dan 10. prosinca 2020. godine, u periodu od 08 do 12 sati.

Odazvani kontaktirani ¢lanovi Upravnog vijeca:
1. Matej Majdenic¢ - predsjednik UV
2. Matej Begi¢ — ¢lan UV
3. Tanja Sinko — ¢lanica UV
4. Anita Lovrekovi¢ — ¢lanica UV

Clanovi UV su se slofili da zapisnik 9. sjednice UV vodi predsjednik UV-a Matej
Majdenic.

Predsjednik UV-a utvrduje da su kontaktirani svi ¢lanovi Upravnog vijeéa, te
da su se sjednici odazvali svi ¢lanovi osim ¢lana gospodina Predraga Fili¢ja. Utvrduje
se da se mogu donositi pravovaljane odluke.

Predsjednik UV-a utvrduje kako su svi ¢lanovi UV suglasni sa predloZenim
dnevnim redom koji se navodi u nastavku teksta ovog Zapisnika.

Dnevni red:

Usvajanje zapisnika sa 8. sjednice

DonoS3enje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada JU PP Papuk
Donosenje Pravilnika o placama JU PP Papuk

Donosenje GodiSnjeg programa rada za 2021. godinu

AN S

Razno

Prelazi se na glasanje i odlucivanje.

PAPU K ATrg Gospe Vocinske bb, 33522 Vocin W www.pp-papuk.hr
Park prirode T +385 34313 030 OIB 09100391705
Nature park F +385 (0)34 313-027 IBAN HR4523600001 101461332




TOCKA 1. Usvajanje zapisnika sa 8. sjednice

Predsjednik UV Matej Majdeni¢ utvrduje kako je zapisnik sa 8. sjednice
dostavljen svakom ¢lanu UV te se prelazi na glasanje. Utvrduje se da je Zapisnik sa 8.
sjednice usvojen jednoglasno od strane sva Cetiri lana te se o tome donosi

ODLUKA

Usvaja se zapisnik sa 8. sjednice Upravnog vijeca Javne ustanove Park prirode Papuk.

TOCKA 2. Donosenje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada JU PP
Papuk

Predsjednik UV Matej Majdeni¢ utvrduje kako su svi ¢lanovi UV dobili na uvid
i na usvajanje prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada JU PP Papuk
te da su svi odazvani €lanovi elektronickim putem glasovali za prijedlog Odluke. Na
temelju odredbi &lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97,47/99,
35/08 i 127/19), &lanka 134. stavka 1. podstavka 8. Zakona o zastiti prirode (NN
80/13, 15/18, 14/19 i 127/19) i €lanka 14. stavka 1. podstavka 8. u svezi clanka 40.
stavka 1. podstavka 2. Statuta Javne ustanove ,Park prirode Papuk®, KLASA: 003-
05/16-01/05, URBROJ: 2189/82-01/16-11 od 04. studenog 2016. godine, Upravno
vijeée Javne ustanove ,Park prirode Papuk” na 09. sjednici, odrzanoj dana 10.
prosinca 2020. godine donijelo je

ODLUKU

1. Donosi se Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Javne ustanove
»Park prirode Papuk” u tekstu koji ¢ini sastavni dio ove Odluke.

2. Pravilnik iz toc¢ke I. ove Odluke prosljeduje se Ministarstvu gospodarstva i
odrivog razvoja radi ishodenja suglasnosti sukladno ¢&lanku 134. stavku 4.
Zakona o zastiti prirode (NN 80/13, 15/18, 14/19i127/19).

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

TOCKA 3. Donosenje Pravilnika o plaéama JU PP Papuk

Predsjednik UV Matej Majdeni¢ utvrduje kako su svi €lanovi UV dobili na uvid i na usvajanje
prijedlog Pravilnika o placama. Na temelju odredbi ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o
ustanovama (NN 76/93, 29/97,47/99 i 35/08), ¢lanka 134. stavka 1. podstavka 8.
Zakona o zastiti prirode (NN 80/13, 15/18, 14/19 i 127/19) i ¢lanka 14. stavka 1.
podstavka 8. u svezi &lanka 40. stavka 2. Statuta Javne ustanove ,Park prirode




Papuk®, KLASA: 003-05/14-01/11, URBROJ: 2189/82-01/14-05 od 29. prosinca 2014.
godine, Upravno vijece Javne ustanove ,Park prirode Papuk” na 09. sjednici odrZanoj
dana 10. prosinca 2020. godine donijelo je

ODLUKU

1. Donosi se Pravilnik o placama Javne ustanove , Park prirode Papuk” u tekstu
koji ¢ini sastavni dio ove Odluke.

2. Pravilnik iz to¢ke I. ove Odluke prosljeduje se Ministarstvu gospodarstva i
odrZivog razvoja radi davanja suglasnosti sukladno ¢lanku 134. stavku 4.
Zakona o zastiti prirode (NN 80/13, 15/18, 14/19i127/19).

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

TOCKA 4. Donosenje GodiSnjeg programa rada za 2021. godinu

Predsjednik UV Matej Majdenic utvrduje kako su svi ¢lanovi UV dobili na uvid
i na usvajanje prijedlog GodisSnjeg programa rada za 2021. godinu. Na temelju ¢€lanka
14. stavak 1. Statuta Javne Ustanove Park Prirode Papuk te ¢lanka 23. stavka 3. Poslovnika o
radu Upravnog vije¢a Javne ustanove Park prirode Papuk, Upravno vijece na 9. sjednici,
odrZanoj dana 10. prosinca 2020. godine donijelo je

ODLUKU

1. Usvaja se Program zastite, o€uvanja, odrZavanja, koriStenja i promicanja Parka
prirode Papuk za 2021. godinu (dalje u tekstu: Godisnji program) koji je sastavni dio ove

Odluke.

2. ZaduZuje se Ured ravnatelja za dostavu Godisnjeg programa Ministarstvu
gospodarstva i odrZivog razvoja na suglasnost.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 5. Razno

Prijedloga nije bilo.
Dovrseno u 12,45 sati.

ZAPISNICAR: PREDSJEDNIK UV:
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JAVNA USTANOVA "PARK PRIRODE PAPUK"

pAPu K ATrg Gospe Vocinske bb, 33522 Yodin

Park prirode T +385 34 313 030
Nature park F +385 (0)34 313 027

KLASA: 003-08/20-01/12
UR.BR.: 2189/82-01/20-03

U Velikoj, 10. prosinca 2020. godine

E kontakt@pp-papuk.hr

W www.pp-papuk.hr

018 09100391705

IBAN HR4523600001101461332

Na temelju élanka 14. stavak 1. Statuta Javne Ustanove Park Prirode Papuk te ¢lanka
23. stavka 3. Poslovnika o radu Upravnog vijeéa Javne ustanove Park prirode Papuk,
Upravno vijece na 9. sjednici, odrZzanoj dana 10. prosinca 2020. godine donijelo je

ODLUKU

1. Usvaja se zapisnik sa 8. sjednice Upravnog vije¢a Javne ustanove Park prirode

Papuk.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
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JAVNA USTANOVA "PARK PRIRODE PAPUK"

PAPUK ATrg Gospe Vocinske bb, 33522 Vocin

Park prirode T +385 34313030
Nature park F +385 (0)34 313 027

KLASA: 003-08/20-01/12
URBROJ: 2189/82-01/20-04

U Velikoj, 10. prosinca 2020. godine

E kontakt@pp-papuk.hr

W www.pp-papuk.hr

QI8 091003%1705

IBAN HR4523600001 101461332

Na temelju odredbi ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (NN 76/93,
29/97,47/99, 35/08 i 127/19), ¢lanka 134. stavka 1. podstavka 8. Zakona o zastiti
prirode (NN 80/13, 15/18, 14/19 i 127/19) i ¢lanka 14. stavka 1. podstavka 8. u svezi
¢lanka 40. stavka 1. podstavka 2. Statuta Javne ustanove ,Park prirode Papuk”,

KLASA: 003-05/16-01/05, URBROJ: 2189/82-01/16-11 od 04.

Upravno vije¢e Javne ustanove ,Park prirode Papuk” na 09.

10. prosinca 2020. godine donijelo je

ODLUKU

studenog 2016. godine,
sjednici, odrzanoj dana

I. Donosi se Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nafinu rada Javne ustanove
»Park prirode Papuk” u tekstu koji Cini sastavni dio ove Odluke.

IIl. Pravilnik iz to¢ke |. ove Odluke prosljeduje se Ministarstvu gospodarstva i
odrZivog razvoja radi ishodenja suglasnosti sukladno ¢lanku 134. stavku 4.
Zakona o zastiti prirode (NN 80/13, 15/18, 14/19i 127/19).

[Il. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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PRAVILNIK O UNUTARNIJEM
USTROJSTVU | NACINU RADA

JAVNA USTANOVA “PARK PRIRODE PAPUK”
10. PROSINCA 2020. godine



Na temelju odredbi ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (“Narodne novine”, br. 76/93,
29/97, 47/99, 35/08 i 127/19), ¢lanka 134. stavka 1. podstavka 8. Zakona o zastiti prirode
(“Narodne novine”, br. 80/13, 15/18, 14/19i 127/19) i ¢lanka 14. stavka 1. podstavka 8. u svezi
¢lanka 40. stavka 2. Statuta Javne ustanove ,Park prirode Papuk” KLASA: 003-05/14-01/11,
URBROJ: 2189/82-01/14-05 od 29. prosinca 2014. godine, Upravno vijece Javne ustanove ,Park
prirode Papuk” na svojoj 9. sjednici odrzanoj dana 10. prosinca 2020. godine, donijelo je

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROIJSTVU

Javne ustanove “Park prirode Papuk”

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo, djelokrug rada, sistematizacija radnih mjesta,
potreban broj javnih sluzbenika i namjestenika i druga pitanja u svezi s ustrojstvom, djelokrugom,
uvjetima i nac¢inom rada Javne ustanove ,Park prirode Papuk “ (u daljnjem tekstu: Ustanova).

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno
i odnose se na muske i Zenske osobe.

II. UNUTARNIJE USTROIJSTVO | DJELOKRUG

Clanak 2.
Unutarnje ustrojstvene jedinice kategoriziraju se, redom od Sirih prema uzim, kao:
1. Odjeli
2. Odsjeci

3. Pododsjeci

Za obavljanje poslova iz djelokruga Ustanove ustrojavaju se sljedeée unutarnje ustrojstvene
jedinice:

1. Ured ravnatelja
- Odsjek opcih i zajednickih poslova
- Odsjek tehnickih poslova i odrzavanja

2. QOdjel struc¢nih poslova zastite, odrzavanja, oCuvanja, promicanja i koristenja Parka prirode

- Odsjek za kulturnu bastinu
- Odsjek za biologiju
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- Odsjek za geologiju
3. Odjel za pravne poslove
4. Odjel ¢uvara prirode
5. QOdjel za financijsko — radunovodstvene poslove
6. Odjel za organizaciju i posjeéivanje

- Odsjek za upravljanje objektom Planinarski dom Jankovac
- Pododsjek za pripremu hrane
- Pododsjek posluzivanje

- Odsjek za upravljanje objektom Geo — info centar Voéin

- Odsjek za upravljanje objektom Vrata Papuka

7. Odjel za marketing i turizam

- Odsjek za marketing
- Odsjek za turizam

7. Odjel za projekte

Ustrojstvene jedinice nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju ovlastenja u pravhom prometu.

U unutarnjim ustrojstvenim jedinicama iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju se istovrsne skupine
struénih, administrativnih, tehnickih i pomoéno - tehnickih poslova.

Clanak 3.

Ustanova u planiranju i ostvarivanju svoje djelatnosti, odnosno Plana upravljanja i Godisnjeg
programa zastite, odrzavanja, oCuvanja i promicanja Parka prirode, neposredno suraduje s
resornim Ministarstvom i ostalim nadleznim ministarstvima, stru¢nim institucijama, a u

slu¢ajevima propisanim Zakonom, te Statutom Ustanove i s Vladom Republike Hrvatske.

Ustanova suraduje s pravnim i fizickim osobama koje obavljaju dopustenu djelatnost u Parku
prirode uskladuje njihov rad radi odrzivog koristenja prirodnih dobara i racionalnog koristenja
prostora, te skrbi o primjeni i provedbi mjera i uvjeta zastite prirode.

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA 2



Clanak 4.
Ured ravnatelja

U Uredu ravnatelja obavljaju se administrativni i strucni poslovi za ravnatelja, koordinacije
pripreme i provedbe projekata razli¢itih EU programa i fondova, koordinacije i izrade strateskih
dokumenata Parka, protokolarni poslovi, poslovi u svezi odnosa sa sredstvima javnog
priop¢avanja, poslovi u svezi kontakata i komunikacija sa tijelima drzavne uprave i lokalne
samouprave, te drugim pravnim i fizickim osobama u Republici Hrvatskoj i u EU, poslovi u svezi
sa zaprimanjem i rjeSavanjem poste, vodenje evidencije i pohrane povjerljive poste, kao i drugi
strucni i administrativni poslovi u svezi s radom ravnatelja, kao i stru¢ni poslovi vezani uz
pripremu i odrZavanje sjednica Upravnog vijeca.

Upute za rad Ureda daje ravnatel;.

U Uredu ravntelja ustrojava se:

- Odsjek op¢ih i zajednickih poslova

Odsjek opcih i zajednickih poslova obavlja administrativne i kadrovske poslove za Ustanovu kao
cjelinu, poslove nabave i skladista, rukovodenje elektronskom arhivom, pohranom sluzbenih
dokumenata, vodenje arhive Ustanove, te ostale uredske poslove potrebne za zakonito
poslovanje Ustanove.

Odsjek opcih i zajednickih poslova se ustrojava u poloZaju odsjeka.
Odsjekom za opdih i zajednickih poslova upravlja rukovoditelj odsjeka.

- Odsjek tehnickih poslova i odrzavanja

Odsjek tehnickih poslova i odrzavanja obavlja poslove u svezi odrzavanja nepokretne imovine i
cjelokupne infrastrukture u Parku prirode, odrZavanja cesta i putova u Parku prirode koji su u
nadleznosti Ustanove, kréenja i uredenja novih putova prema Prostornom planu, izgradnje,
renoviranja i preuredenja infrastrukture prema Prostornom planu i Planu upravljanja, odrzavanja
i restauracije objekata kulturne bastine u suradnji sa stru¢nim institucijama, uredenja prostora
na podrucju Parka prirode (okolisa objekata, odmorisSta, poucnih staza), odrzavanja cCisto¢e na
podrucju Parka prirode u suradnji s Odjelom ¢uvara prirode, ¢iS¢enja poslovnih prostorija i drugih
prostora Ustanove, kao i propisanih javnih povrsina, tehnicke poslove vezane uz aktivno
upravljanje prirodnim vrijednostima, druge poslove vezane uz logisticku potporu ostalim
odjelima i odsjecima.

Odsjek tehnickih poslova i odrzavanja ustrojava se u polozaju odsjeka.

Odsjekom tehnickih poslova i odrzavanja upravlja voditelj odsjeka.
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Clanak 5.

Odjel stru¢nih poslova zastite, odrzavanja, ocuvanja, promicanja i koriStenja Parka prirode

Odjel stru¢nih poslova zastite, odrzavanja, o€uvanja, promicanja i koriStenja Parka prirode
obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na zastitu, odrZavanje, oCuvanje, promicanje i koriStenje
Parka prirode, te prirodnih i kulturnih resursa, a posebno poslove u svezi izrade Plana upravljanja
i GodiSnjeg programa zastite, ostalih nacionalnih, Zupanijskih, parkovskih i dr. strateskih
dokumenata, odrzavanja, o€uvanja, koristenja i promicanja Parka prirode, njihove provedbe,
pracenja stanja, krajobraza, te Zivog i neZivog svijeta, istraZzivanja u Parku prirode, skrbi o
kapitalnim ulaganjima u svezi zastite, odrzavanja, ouvanja i koristenja Parka prirode, te organizra
stru¢ne i znanstvene, te kulturne i edukativne skupove kao i druge odgovarajuce stru¢ne poslove.

Odjel stru¢nih poslova zastite, odrzavanja, o€uvanja, promicanja i koriStenja Parka prirode
ustrojava se u polozaju odjela.

Odjelom strucnih poslova zastite, odrZavanja, ouvanja, promicanja i koristenja Parka prirode
upravlja strucni voditelj.

U Odjelu struénih poslova zastite, odrzavanja, o¢uvanja, promicanja i koriStenja Parka prirode
ustrojava se:

- Odsjek za kulturnu bastinu
Odsjek za kulturnu bastinu obavlja poslove zastite i prezentacije kulturno-povijesne bastine
na podrucju Parka prirode i predlaze mjere njihove zastite, poslove zastite arheoloskih
nalazista i muzejskih zbirki na podrucju Parka prirode i predlaze mjere njihove zastite,
nadlezan je za provodenje stru¢nih interpretativnih i edukativnih programa Ustanove, te
uspostavlja i suraduje sa znanstvenim i drugim odgojno obrazovnim institucijama.

Odsjek za kulturnu bastinu ustrojava se u polozZaju odsjeka.
Odsjekom za kulturnu bastinu upravlja rukovoditelj odsjeka.
- Odsjek za biologiju

Odsjek za biologiju nadlezan je za poslove predlaganja programa znanstvenih i struénih
istraZivanja, sudjelovanja u organizaciji istrazivanja, koordinirnja i nadziranja provedbe
istraZivanja, predlaganja i poduzimanja mjera zastite staniSnih tipova i ekoloskih sustava
prilikom bilo kakvih zahvata u prirodu ili obavljanja dopustenih djelatnosti te je nadlezan za
obradu podataka te odrzavanja baze podataka i izradivanje analize s podrucja zastite biljnog
i Zivotinjskog svijeta.

Odsjek za biologiju ustrojava se u poloZaju odsjeka.

Odsjekom za biologiju upravlja rukovoditelj odsjeka.
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- Odsjek za geologiju
Odsjek za geologiju nadlezan je za poslove predlaganja programa znanstvenih i strucnih
istraZzivanja geoloskih vrijednosti Parka prirode, poslove sudjelovanja u organizaciji istrazivanja,
koordiniranja i nadziranja njihove provedbe, poslove izradivanja plana upravljanja i godisnjeg
programa, nadlezan je za poslove inventarizacije Parka prirode u podrucju geologije te skrbi
o stanju i promidzbi geoloskih vrijednosti Parka prirode.

Odsjek za geologiju ustrojava se u polozaju odsjeka.

Odsjekom za geologiju upravlja rukovoditelj odsjeka.

Clanak 6.
Odjel za pravne poslove

Odjel za pravne poslove nadleZan je za vodenje pravnih poslova, za izradivanje opdih akata
Ustanove, ugovora, dozvola, rjeSenja i odobrenja, za vodenje postupka dodjele koncesijskih
odobrenja sukladno Zakonu o zastiti prirode te je nadleZan za provodenje postupka javne nabave.
Odjel za pravne poslove ustrojava se u poloZaju odjela.

Odjelom za pravne poslove upravlja rukovoditelj odjela.

Clanak 7.

Odjel ¢uvara prirode

U odjelu €uvara prirode obavljaju se poslovi neposrednog nadzora u Parku prirode u vezi
postivanja i primjene odredbi Zakona o zastiti prirode i na temelju njega donesenih propisa te
posebnih propisa. Pored poslova neposrednog nadzora u odjelu ¢uvara prirode obavljaju se i
poslovi ¢uvanja i promicanja zasticenog podrucja koji ukljucuju poslove planiranja, organiziranja
i izvodenja poucnih Setnji, poslove ekoloske poduke posjetitelja i lokalnog stanovnistva, poslove
skrbi o sigurnosti posjetitelja i poduzimanju radnji spasavanja te poslove motrenja i praéenja
stanja biljnih i Zivotinjskih vrsta, vrsta gljiva te drugih vrijednosti Parka prirode.

Radi obavljanja poslova neposrednog nadzora u odjelu ¢uvara prirode provodi se i odgovarajuci
upravni postupak, te poduzimaju Zakonom o zastiti prirode i posebnim propisima propisane
mjere i radnje protiv osoba koje krSe odredbe Zakona o zastiti prirode i na temelju njega
donesenih propisa i posebnih propisa.

Odjel ¢uvara prirode ustrojava se u polozaju odjela.
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Odjelom cuvara prirode upravlja glavni ¢uvar prirode.

Clanak 8.
Odjel za financijsko — racunovodstvene poslove

Odjel za financijsko—racunovodstvene poslove obavlja racunovodstvene i knjigovodstvene
poslove Ustanove, priprema financijska i druga raCunovodstvena izvjes¢a, vodi evidenciju
dnevnih novcanih naplata, skrbi o zakonitoj primjeni i provedbi propisa u svezi s financijsko-
racunovodstvenim poslovanjem.

Odjel financijsko-rac¢unovodstvenih poslova ustrojava se u poloZaju odjela.
Odjelom financijsko-racunovodstvenih poslova upravlja rukovoditelj odjela.

Clanak 9.
Odjel za organizaciju i posjecivanje

U odjelu za organizaciju i posjeéivanje obavljaju se poslovi u svezi organizacije i posjecivanja PP
Papuk, poslovi postivanja propisane organizacije rada ugostiteljskih objekata i strucnog
postupanja zaposlenika. Odjel skrbi o poduzimanju svih mjera za pruzanje visoke kvalitete usluga
u poslovanju ugostiteljskih objekata, o smanjenju troskova poslovanja te o pravilnom vodenju
materijalno — financijske dokumentacije ugostiteljskih objekata, sve u skladu s normativnim
aktima i drugim propisima. Odjel vodi evidenciju i kontrolira stanje zaliha namirnica i pica u
ugostiteljskim objektima, organizira se docek gostiju i vodi briga o kvaliteti pruzenih usluga te se
vrsi kontrola Cistoée i urednosti objektata, opreme i inventara.

Odjel za organizaciju i posjeéivanje ustrojava se u polozaju odjela.

Odjelom za organizaciju i posjecivanje upravlja rukovoditelj odjela.

U odjelu za ugostiteljstvo i smjestaj posjetitelja ustrojava se:
- Odsjek za upravljanje objektom Planinarski dom Jankovac

Odsjek za upravljanje objektom Planinarski dom Jankovac obavlja sve poslove koje se odnose na
organizaciju rada objekta, vrsi se kontrola usluZnosti osoblja objekta, obra¢un dnevnog prometa,
obracun Sanka, kuhinje i potroSnog materijala, izraduje se mjese¢ni obra¢un prometa i dostavlja
u ra¢unovodstvo, vodenje uredne evidencije namirnica, pi¢a, napitaka te potrosnog materijala.
Vrsi se docek gostiju i osigurava visoka kvaliteta pruzene usluge. Usko suraduje sa Odjelom za
marketing i turizam.

Odsjek za upravljanje objektom Planinarski dom Jankovac ustrojava se u poloZaju odsjeka.

Odsjekom za upravljanje objektom Planinarski dom Jankovac upravlja rukovoditelj odsjeka.
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U odsjeku za upravljanje objektom Planinarski dom Jankovac ustrojavaju se:
- Pododsjek za pripremu hrane

Pododsjek za pripremu hrane obavlja sve poslove koji se odnose na pripremu hrane i organizacije
rada u kuhinji te vodenje brige o kuhinjskom inventaru, njegovom odrzavanju i dopunjavanju.

Pododsjek za pripremu hrane ustrojava se u polozaju pododsjeka.
Pododsjekom za pripremu hrane upravlja voditelj pododsjeka.
- Pododsjek za posluzivanje

Pododsjek za posluzivanje obavlja sve poslove koji se odnose na posluzivanje gostiju te briga o
redu i ¢istoci radnog prostora.

Pododsjek za posluzivanje ustrojava se u poloZaju podo
dsjeka.

Pododsjek za posluzivanje upravlja voditelj pododsjeka.

- Odsjek za upravljanje objektom Geo — info centar Vocéin

Odsjek za upravljanje objektom Geo — info centar Voéin obavlja sve poslove koje se odnose na
organizaciju rada objekta, vrsi se kontrola usluznosti osoblja objekta, obracun dnevnog prometa,
obrac¢un $anka i potroSnog materijala, izraduje se mjesecni obracun prometa i dostavlja u
racunovodstvo, vodenje uredne evidencije namirnica, pi¢a, napitaka te potrosnog materijala. Vrsi
se docek gostiju i osigurava visoka kvaliteta pruzene usluge. Usko suraduje sa Odjelom za marketing i
turizam.

Odsjek za upravljanje objektom Geo — info centar Vodéin ustrojava se u polozaju odsjeka.

Odsjekom za upravljanje objektom Geo — info centar Voéin upravlja rukovoditelj odsjeka.

- Odsjek za upravljanje objektom Vrata Papuka

Odsjek za upravljanje objektom Vrata Papuka obavlja sve poslove koje se odnose na organizaciju
rada objekta, vrsi se kontrola usluZnosti osoblja objekta, obracun dnevnog prometa, obraéun
Sanka i potroSnog materijala, izraduje se mjesec¢ni obraun prometa i dostavlja u racunovodstvo,
vodenje uredne evidencije namirnica, pi¢a, napitaka te potroSnog materijala. Vrsi se do¢ek gostiju
i osigurava visoka kvaliteta pruzene usluge. Usko suraduje sa Odjelom za marketing i turizam.

Odsjek za upravljanje objektom Vrata Papuka ustrojava se u polozaju odsjeka.

Odsjekom za upravljanje objektom Vrata Papuka upravlja rukovoditelj odsjeka
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Clanak 10.

Odjel za marketing i turizam

U odjelu za marketing i turizam obavljaju se poslovi u svezi promicanja prirodnih i kulturnih
vrijednosti Parka prirode u zemlji i svijetu, kreiraju se i provode razli¢iti edukativno interpretativni
programi, organiziraju prihvati i vodenja posjetitelja, organiziraju i nadziru turisticko —
rekreativne djelatnosti, organiziraju i nadziru prezentacijske djelatnosti, pribavljaju sredstva
putem sponzorstava, donacija, organiziraju strucna savjetovanja i simpoziji, te obavljaju se ostale
strucni i znanstveni, te kulturni i edukativni skupovi, kao i drugi poslovi vezani uz prezentaciju i
promicanje Parka prirode, te vrSi prodaja i naplata ulaznica, suvenira i druge trgovacke robe.
Obavlja poslove osmisljavanja i kontinuiranog prilagodavanja potpune turisticke ponude,
poticanja razvoja ruralnog turizma te specifi¢nih oblika turizma, poboljSavanja stanja, odrzavanja
i promidzbe kulturnih vrijednosti Parka prirode, razvoja turisticke infrastrukture prema
Prostornom planu i Planu upravljanja, nabavke opreme i vozila potrebnih za turisticke djelatnosti
u suradnji s Odjelom ¢uvara prirode, suradnje s lokalnim stanovnistvom na poslovima vezanim
uz turisticku djelatnost na podruéju Parka prirode, suradnje s turistickim zajednicama i
agencijama, organizacije proslava, natjecanja i skupova u suradnji s ostalim odjelima i odsjecima
Parka prirode, uspostave i provedbe internog sustava pra¢enja (monitoring) turisti¢kih aktivnosti,
osiguravanja medijskog praéenja dogadanja u Parku prirode te odrZavanja pozitivne slike
ustanove u medijima, promicanja Parka prirode. Usko suraduje sa Odjelom za ugostiteljstvo i
smjestaj posjetitelja.

Odjel za marketing i turizam ustrojava se u polozaju odjela.

Odjelom za marketing i turizam upravlja rukovoditelj odjela.

U odjelu za marketing i turizam ustrojava se:
- Odsjek za marketing

Odsjek za marketing obavlja sve poslove koje se odnose na marketing i promociju Parka prirode
te poslove koje se odnose na prodaju. Organizira strucna savjetovanja i simpozije, te ostale
strucne, znanstvene i kulturno-edukativne skupove, organizira manifestacije i druga dogadanja u
cilju promocije Parka prirode, vodi brigu o stru¢nom usavrSavanju i edukaciji kadrova u Sluzbi.
Usko suraduje sa Odjelom za ugostiteljstvo i smjestaj posjetitelja.

Odsjek za marketing ustrojava se u polozaju odsjeka.

Odsjekom za marketing upravlja rukovoditelj odsjeka.

- Odsjek za turizam
Odsjek za turizam nadlezan je za obavljanje poslova turisticke djelatnosti, organizira prihvat i

prijevoz posjetitelja, organizira i nadzire turisticko-rekreativne djelatnosti. Daje prijedloge za
poboljSanje turisticke ponude. Prati stanje ispravnosti programa prodaje ulaznica, izleta,
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rezervacija kao i hardwarea i softwarea za prodaju i kontrolu istih. Nadlezan je za pravilno
funkcioniranje sustava kontrole naplate ulaza i dodatnih usluga. Suraduje s turistickim
agencijama, tour operatorima, turistickim zajednicama i drugim institucijama koje su direktno ili
indirektno vezane uz turizam. Usko suraduje sa Odjelom za ugostiteljstvo i smjestaj posjetitelja.

Odsjek za turizam ustrojava se u poloZaju odsjeka.

Odsjekom za turizam upravlja rukovoditelj odsjeka.

Clanak 11.

Odjel za projekte

Odjel za projekte nadlezan je za izradu i pracenje plana investicija i investicijskog odrZavanja u
skladu s Financijskim planom i Programom rada, kontrolira provedbu investicija i investicijskog
odrzavanja, priprema dokumentaciju te prijavljuje projekte za Europske strukturne i investicijske
fondove, prati promjene u nacionalnoj i europskoj legislativi koje se odnose na podrucja za koja
je Odjel nadlezan, izraduje multidisciplinarne analize, te statisticka i druga izvjeséa, te se obavljaju
drugi poslovi iz djelokruga Odjela. Odjel je nadlezan za obavljanje poslova pracenja i provedbe
propisa iz podrudja javne nabave, izrade Plana nabave, izrade dokumentacije za nadmetanje i
prijedloga svih akata u postupcima provedbe nabave roba, radova ili usluga, poslove pripreme
tehnickih specifikacija sadrzanih u dokumentaciji za nadmetanje, izrade objava u Elektronickom
oglasniku javne nabave, zaprimanja, otvaranja i obrade pristiglih ponuda, izrade prijedloga
ocitovanja na Zalbe ili na upite nadleznih drzavnih tijela i stranaka, izrade ugovora o javnoj nabavi
i okvirnih sporazuma, poslova vodenja evidencije postupaka javne nabave, objedinjavanja
izvjeS¢a o postupcima javne nabave u prethodnoj godini i njihove dostave nadleznim tijelima,
vodenja evidencija o sklopljenim ugovorima, te se obavljaju drugi poslovi iz djelokruga Odjela.

Odjel za projekte ustrojava se u polozaju odjela.

Odjelom za projekte upravlja rukovoditelj odjela.

I1l. SISTEMATIZACIJA RADNIH MIJESTA

Clanak 12.

Sistematizacijom poloZaja i radnih mjesta sluzbenika i radnih mjesta namjestenika utvrduju se
poslovi koji se obavljaju u Ustanovi, uvjeti kojima trebaju udovoljavati sluzbenici i namjestenici
da bi mogli obavljati odredene poslove, posebno stru¢na sprema, radno iskustvo i drugi posebni
uvjeti, te potreban broj sluzbenika i namjestenika za obavljanje tih poslova.
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Clanak 13.

Polozaji i radna mjesta sluzbenika i radna mjesta namjestenika temelje se na unutarnjem
ustrojstvu Ustanove i poslovima koji se obavljaju u Ustanovi, a koji se utvrduju na temelju
djelatnosti odredenih Statutom i ovim Pravilnikom.

Clanak 14.

Pod poslovima koji se obavljaju u Ustanovi podrazumijeva se, u smislu odredaba ovog Pravilnika,
skup trajnih i povremenih poslova koji se obavljaju radi upravljanja Parkom prirode, odnosno
ostvarivanja GodiSnjeg programa zastite, odrzavanja, o¢uvanja, promicanja i koristenja Parka
prirode.

Clanak 15.

Poslovi se razvrstavaju u skupine po njihovoj srodnosti i predstavljaju odredene cjeline za Cije je
obavljanje potreban rad jednog ili vise sluzbenika i/ili namjestenika.

Svaka skupina poslova ima svoj naziv koji se odreduje prema sadrzaju poslova, koji se u njenom
okviru obavljaju, a sukladno Uredbi Vlade Republike Hrvatske o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama.

Clanak 16.

Za poslove svrstane u jednu skupinu i pod jednim nazivom utvrduju se uvjeti kojima sluzbenik ili
namjestenik treba udovoljiti da bi mogao obavljati te poslove.

Uvjeti koji se utvrduju ovise o vrsti poslova, sloZenosti, uvjetima rada na obavljanju poslova i
drugim ¢imbenicima koji su vazni za obavljanje tih poslova.

Op¢i uvjeti za obavljanje odredenih poslova u Ustanovi su odgovarajuéi stupanj obrazovanja,
odgovarajuée struc¢no znanje i iskustvo, hrvatsko drZavljanstvo, te dodatno zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta Cuvara prirode 1., Il. i lll. vrste.

Posebni uvjeti za obavljanje odredenih poslova u Ustanovi su odredena stru¢na sprema, radno
iskustvo, odnosno radno iskustvo u struci (vrijeme provedeno na radu na istim ili srodnim
poslovima) i posebne stru¢ne vjestine i znanja.

U postupku odabira kandidata na radno mjesto moZe se provesti postupak testiranja,
sukladno zahtjevima za odredeno radno mjesto. Postupak testiranja moze ukljuéivati razgovor s
kandidatima, testiranje rada na racunalu, znanja stranih jezika i test stru¢nosti.

Uvjete testiranja za pojedina radna mjesta odredit ¢e odlukom Ravnatelj. Kandidati koji ne
zadovolje na testiranju za odredeno radno mjesto ne mogu biti primljeni na to mjesto, ¢ak i ako
zadovoljavaju osnovne uvjete za obavljanje posla predvidenog tim radnim mjestom.

Na pitanja zapreka za primanje u sluzbu na odgovarajuéi se nacin primjenjuju odredbe clanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 27/08, 34/11,49/11, 150/11,
34/12,49/12, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19
198/19).
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Clanak 17.

Radna mjesta prema ustrojstvenim jedinicama ustrojavaju se kako slijedi:

NAZIV USTROJSTVENE JEDINICE | RADNOG MJESTA VRSTA RADNOG
MJESTA
1. URED RAVNATELJA
l. vrste
Ravnatelj Ustanove
Odsjek opcih i zajednickih poslova
ODSIJEK
Rukovoditelj odsjeka opcih i zajednickih poslova l. vrste
Visi strucni savjetnik informaticar . vrste
Strucni savjetnik informaticar l. vrste
Strucni suradnik informaticar . vrste
1.2. Odsjek tehnickih poslova i odrzavanja ODSJEK
Voditelj odsjeka tehnickih poslova i odrzavanja [ll. vrste
Vozac Il. vrste
Domar Il. vrste
Djelatnik za odrZavanje Cistoce i kontrolu higijene [Il. vrste
2. ODJEL STRUCNIH POSLOVA ZASTITE, ODRZAVANJA, OCUVANIA,
PROMICANJA | KORISTENJA PARKA PRIRODE ODIEL
Strucni voditelj — rukovoditelj odjela stru¢nih poslova l. vrste
2.1. Odsjek za kulturnu bastinu ODSJEK
Rukovoditelj odsjeka za kulturnu bastinu . vrste
Visi strucni savjetnik za kulturnu bastinu . vrste
Strucni savjetnik za kulturnu bastinu . vrste
Strucni suradnik za kulturnu bastinu . vrste
2.2. Odsjek za biologiju ODSIJEK
Rukovoditelj odsjeka za biologiju . vrste
Visi strucni savjetnik za biologiju . vrste
Strucni savjetnik za biologiju . vrste
PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA 11




Strucni suradnik za bilogiju . vrste
2.3. Odsjek za geologiju ODSJEK
Rukovoditelj odsjeka za geologiju . vrste
Visi strucni savjetnik za geologiju . vrste
Strucni savjetnik za geologiju . vrste
Strucni suradnik za geologiju . vrste
3. ODIEL ZA PRAVNE POSLOVE
ODJEL
Rukovoditelj odjela za pravne poslove . vrste
Visi strucni savjetnik za pravne poslove . vrste
Strucni savjetnik za pravne poslove . vrste
Strucni suradnik za pravne poslove . vrste
Visi stru¢ni savjetnik za javnu nabavu . vrste
Strucni savjetnik za javnu nabavu . vrste
Strucni suradnik za javnu nabavu . vrste
4. ODIJEL CUVARA PRIRODE ODJEL
Glavni ¢uvar prirode-rukovoditelj odjela ¢uvara prirode . vrste
Cuvar prirode I. vrste l. vrste
Cuvar prirode II. vrste II. vrste
Cuvar prirode lll. vrste lll. vrste
5. ODIJEL ZA FINANCISKO — RACUNOVODSTVENE POSLOVE
ODIJEL
Rukovoditelj odjela za financijsko — racunovodstvene poslove . vrste
Visi strucni savjetnik za financijsko — racunovodstvene poslove . vrste
Struéni savjetnik za financijsko — ra¢unovodstvene poslove . vrste
Struéni suradnik za financijsko — raunovodstvene poslove . vrste
Racunovodstveni referent I1l. vrste
6. ODIJEL ZA ORGANIZACIU | POSJECIVANJE
ODIJEL
Rukovoditelj odjela za oranizaciju i posjecivnje lvrste
6.1. Odsjek za upravljanje objektom Planinarski dom Jankovac ODSJEK
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Rukovoditelj odsjeka za upravljanje objektom Planinarski dom

. vrste
Jankovac
Strucni referent —informator/recepcioner Il. vrste
Domar Il. vrste
Djelatnik za odrzavanje Cistoée i kontrolu higijene 1. vrste
6.1.1. Pododsjek za pripremu hrane PODODSIJEK
Voditelj pododsjeka za pripremu hrane I1l. vrste
Kuhar 1. vrste
6.1.2. Pododsjek za posluZivanje PODODSIJEK
Voditelj pododsjeka za posluzivanje 1. vrste
Konobar 1. vrste
6.2. Odsjek za upravljanje objektom Geo info centar Voéin ODSJEK
Rukovoditelj odsjeka za upravljanje objektom Geo info centar Vocin l.vrste
Strucni referent — informator/recepcioner Il.vrste
Konobar Ill.vrste
Prodavac lll.vrste
Vodi¢/edukator Ill.vrste
Domar
lll.vrste
Djelatnik za odrZavanje Cistoce i kontrolu higijene
lll.vrste
6.3. Odsjek za upravljanje objektom Vrata Papuka ODSIEK
Rukovoditelj odsjeka za upravljanje objektom Vrata Papuka l.vrste
Struéni referent — informator/recepcioner Il.vrste
Prodavac [ll.vrste
Konobar [ll.vrste
Djelatnik za odrzavanje Cistoce i kontrolu higijene lll.vrste
Domar lll.vrste
7. ODJEL ZA MARKETING | TURIZAM
ODIJEL
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Rukovoditelj odjela za marketing | turizam . vrste
7.1. Odsjek za marketing ODSIEK
Rukovoditelj odsjeka za marketing l. vrste
Visi strucni savjetnik za marketing . vrste
Strucni savjetnik za marketing l. vrste
Strucni suradnik za marketing l. vrste
7.2. Odsjek za turizam . vrste
Rukovoditelj odsjeka za turizam . vrste
Visi strucni savjetnik za turizam . vrste
Strucni savjetnik za turizam . vrste
Strucni suradnik za turizam l. vrste
Vodi¢/edukator 1. vrste
Strucni referent — Informator/Recepcioner I, vrste
Prodavac I. vrste
ODIJEL
8. ODIJEL ZA PROJEKTE
Rukovoditelj odjela za projekte l.vrste
Visi strucni savjetnik za projekte l.vrste
Strucni savjetnik za projekte l.vrste
Strucni suradnik za projekte l.vrste

Clanak 18.

U Ustanovi se utvrduju polozaji | radna mjesta SLUZBENIKA te broj izvrsitelja kako slijedi:

SLUZBENICI:
1. PoloZajil. vrste zvanja Br. lzvriitelja
1.1. Ravnatelj Ustanove 1
1.2. Strucni voditelj — rukovoditelj odjela stru¢nih poslova
1.3. Rukovoditelj odjela za pravne poslove 1
1.4. Glavni ¢uvar prirode — rukovoditelj odjela ¢uvara prirode 1
1.5. Rukovoditelj odjela za financijsko — racunovodstvene poslove 1
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1.6. Rukovoditelj odjela za organizaciju | posjecivanje 1
1.7. Rukovoditelj odjela za marketing | turizam 1
1.8. Rukovoditelj odjela za projekte 1
1.9. Rukovoditelj odsjeka opcih | zajednickih poslova 1
1.10. Rukovoditelj odsjeka za kulturnu bastinu 1
1.11. Rukovoditelj odsjeka za biologiju 1
1.12. Rukovoditelj odsjeka za geologiju 1
1.13. Rukovoditelj odsjeka za upravljanje objektom Planinarski dom Jankovac 1
1.14. Rukovoditelj odsjeka za upravljanje objektom Geo info centar Vocin 1
1.15. Rukovoditelj odsjeka za upravljanje objektom Vrata Papuka 1
1.16. Rukovoditelj odsjeka za marketing 1
1.17. Rukovoditelj odsjeka za turizam 1
SLUZBENICI:

2. PoloZaji lll. vrste zvanja Br. lzvriitelja
2.1. Voditelj odsjeka tehnickih poslova i odrzavanja 1
2.2. Voditelj pododsjeka za pripremu hrane 1
2.3. Voditelj pododsjeka za posluzivanje 1
3. Radna mijesta |. vrste zvanja Br. lzvriitelja
3.1. Visi strucni savjetnik informaticar 1
3.2.  Strucni savjetnik informaticar

3.3. Strucni suradnik informaticar

3.4. Visi strucni savjetnik za kulturnu bastinu

3.5. Strucni savjetnik za kulturnu bastinu

3.6. Struéni suradnik za kulturnu bastinu

3.7. Visi strucni savjetnik za biologiju

3.8. Strucni savjetnik za biologiju

3.9.  Strucni suradnik za biologiju

3.10. Visi strucni savjetnik za geologiju

3.11. Strucni savjetnik za geologiju

3.12.  Strucni suradnik za geologiju

3.13.  Visi strucni savjetnik za pravne poslove

L O e I e I e e = Y S (SN (TS

3.14.  Strucni savjetnik za pravne poslove
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3.15.  Strucni suradnik za pravne poslove

3.16.  Visi strucni savjetnik za javnu nabavu

3.17.  Strucni savjetnik za javnu nabavu

3.18.  Strucni suradnik za javnu nabavu

3.19. Cuvar prirode I. vrste

3.20.  Visi strucni savjetnik za financijsko-racunovodstvene poslove

3.21.  Strucni savjetnik za financijsko-raCunovodstvene poslove

3.22.  Strucni suradnik za financijsko-racunovodstvene poslove

3.23.  Visi strucni savjetnik za marketing

3.24.  Strucni savjetnik za marketing

3.25.  Strucni suradnik za marketing

3.26.  Visi strucni savjetnik za turizam

3.27.  Strucni savjetnik za turizam

3.28.  Strucni suradnik za turizam

3.29.  Visi strucni savjetnik za projekte

3.30.  Strucni savjetnik za projekte
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3.31.  Strucni suradnik za projekte

4. Radna mjesta Il. vrste zvanja Br. lzvréitelja
4.1.  Cuvar prirode II. vrste 2
5. Radna mjesta lll. Vrste zvanja Br. lzvriitelja
5.1. Vozal 2
5.2. Cuvar prirode IIl. vrste 6
5.3. Ralunovodstveni referent 1
5.4. Vodi¢/edukator 6
5.5. Struéni referent — informator/recepcioner 7

Clanak 19.
U Ustanovi se utvrduju radna mjesta NAMJESTENIKA i broj izvrsitelja kako slijedi:
NAMIJESTENICI:

6. Radna mjesta lll. vrste zvanja Br. Izvrsitelja
6.1.Prodavac 3
6.2.Konobar 8
6.3.Kuhar 4
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6.4.Domar 7

6.5.Djelatnik za odrZavanje Cistoce i kontrolu higijene 5

Clanak 20.

Za poloZaje i radna mjesta sluzbenika te radna mjesta namjestenika utvrdena ¢lankom 18. i 19.
ovoga Pravilnika utvrduje se opis poslova i zadaca i uvjeti rada sukladno ¢lanku 21. i 22. ovog
Pravilnika.

Za sve poloZaje i radna mjesta sluzbenika i namjestenika uvjet je da osoba nije kaznjavana te kao
dokaz tome prilaZe potvrdu o nekaznjavanju.

POLOZAIJI

Clanak 21.

Za poloZaje i radna mjesta sluzbenika utvrdene odredbama ¢lanka 17. ovog Pravilnika utvrduje
se sljededi opis poslova i zadada te uvjeti za njihovo obavljanje.
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1. POLOZAIJI I. VRSTE ZVANJA

1.1. RAVNATELJ USTANOVE

Poslovi i radni zadaci:

Ravnatelj organizira, vodi rad i poslovanje Ustanove, a osobito:

zastupa i predstavlja Ustanovu

poduzima pravne radnje u ime i za racun Ustanove

zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima, skrbi o provodenju i izvrSavanju odluka
Upravnog vijeéa

odgovoran je za zakonitost rada Ustanove

predlaZze godisnji program zastite, odrzavanja, o¢uvanja, koriStenja i promicanja, predlaze
godisnji financijski plan, skrbi o izvrSenju godisnjeg financijskog plana

predlaze donosSenje opcih akata koje donosi Upravno vijeée, te donosi opce akte utvrdene
Statutom

skrbi o provedbi opc¢ih akata Ustanove i donosi upute u svezi s tim

podnosi Upravnom vijecu izvjeS¢e o ostvarivanju godiSnjeg programa rada i o
financijskom obracunu

predlaZze raspodjelu sredstava i dinamiku koriStenja

podnosi Upravnom vijecu prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima rada i poslovanja
predlaze izbor, odnosno imenovanje i razrjeSenje struénog voditelja, glavnog Cuvara
prirode te drugih celnika unutarnjih ustrojstvenih jedinica, te odlucuje o zasnivanju i
prestanku radnog odnosa na odredeno i neodredeno vrijeme s drugim radnicima Ustanove,
sklapa ugovore o radu

odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije

koordinira i suraduje na pripremi i provedbi EU projekata

koordinira i suraduje na izvedbi strateskih dokumenata

sudjeluje na dodjeljivanju koncesijskih odobrenja na podruéju Parka sukladno Zakonu o zastiti
prirode

obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i drugim opéim aktima Ustanove

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij prirodoslovnog, biotehnickog
biomedicinskog, tehnickog ili drustvenog usmjerenja

radno iskustvo od pet godina na poslovima struke

poznavanje najmanje jednog svjetskog stranog jezika
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znanje rada na osobnom racunalu

1.2. STRUCNI VODITEL) - RUKOVODITELJ ODJELA STRUCNIH POSLOVA

Poslovi i radni zadaci:

Stru¢ni voditelj nadzire i provodi izvrSavanje pojedinih struénih poslova u sklopu djelatnosti
zastite, odrzavanja, promicanja i koriStenja parka prirode, a na temelju godisnjih i dugoroc¢nih
planova i programa, a osobito:

vodi strucni rad Ustanove uz suglasnost ravnatelja

vodi, organizira i koordinira rad unutarnje ustrojstvene jedinice u kojoj se obavljaju struéni
poslovi zastite i o€uvanja parka prirode

izraduje, suraduje i koordinira izradu svih strateskih dokumenata (lokalnih, Zupanijskih,
nacionalnih), te relevatnih dionika

suraduje na izradi gospodarskih osnova glavnih dionika Parka

predlaze i koordinira istraZivacke aktivnosti u parku prirode uz suglasnost ravnatelja, a u
prvom redu te aktivnosti poduzima poradi inventarizacije parka prirode

prati i proucava stanje prirode, predlaZe i poduzima mjere zastite u parku prirode

u suradnji s ravnateljem organizira i razraduje prijedloge za aktualne znanstveno-istrazivacke
projekte u parku prirode, te suraduje na pripremi i provedbi projekata za razli¢ite fondove i
programe EU

prati obveze koje proisticu i ugovora o znanstveno-istrazivackim projektima u parku prirode
izraduje analize i pruza informacije iz podrucja zastite prirode u parku prirode, te daje ocjene
stanja prirodnih i kulturnih vrijednosti

istrazuje, prati i izvjeStava o Natura 2000 vrstama i stanista

suraduje s ovlastenim tijelima - inspekcijama s ciljem provodenja efikasnije zastite na
podruéju parka prirode

u suradnji s nadleznim tijelima za zastitu kulturne i prirodne bastine evidentira, proucava i
prati stanje spomenika kulture u parku prirode

predlaZe i koordinira sve radnje vezane za zastitu, odrzavanje, promicanje i edukaciju u parku
prirode

prati odvijanje svih oblika djelatnosti, a posebno one koje bi u podrucju zastite unijele
nepopravljive ucinke

koordinira i vodi uspostavljanje informacijsko - dokumentacijskog sustava na podrucju zastite
parka prirode

radi i druge poslove prema nalogu ravnatelja

Uvjeti:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz prirodnih, biotehnickih,
biomedicinskih i tehnickih podrugja

radno iskustvo od pet godina na poslovima struke

poznavanje najmanje jednog svjetskog stranog jezika
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znanje rada na osobnom racunalu

vozacka dozvola B kategorije

1.3. RUKOVODITELJ ODJELA ZA PRAVNE POSLOVE

Poslovi i radni zadaci:

rukovodi, organizira, koordinira radom odjela pravne poslove

vodi pravne poslove te za pravilnost istih odgovara

izraduje opce akte Ustanove, ugovore, dozvole, rjeSenja i odobrenja, te izradene akte
supotpisuje

vodi postupak dodjele koncesijskih odobrenja sukladno Zakonu o zastiti prirode, te prati
realizaciju naplate

prati trajanje koncesijskih odobrenja, te u dogovoru sa Glavnim cuvarom, predlaZe
Ravnatelju, odnosno Upravnom vijecu njihovo produljenje ili ukidanje

organizira postupak, sudjeluje u pripremanju i provedbi natjecaja za nabavu opreme,
radova i projekata sukladno Zakonu o javnoj nabavi i izraduje plan nabave Ustanove
obavlja nadzor nad provodenjem postupka javne nabave, te supotpisuje svu
dokumentaciju u svezi javne nabave

po punomodi zastupa Ustanovu u sudskim sporovima, izraduje prijave, tuzbe, zalbe i sli¢no,
a sve po odobrenju Ravnatelja

izraduje ugovore, rjeSenja i odluke iz radnog odnosa po odobrenju Ravnatelja, te iste
supotpisuje

priprema sjednice i vodi zapisnik o radu Upravnog vijeca, izraduje odluke i zakljucke
Upravnog vijeéa

priprema i provodi natjecaje za zasnivanje radnog odnosa, a prema uputi Ravnatelja
priprema ishodenje suglasnosti i uvjeta zastite prirode od nadleZznog ministarstva za
obavljanje dopustenih djelatnosti na podrucju Parka prirode

odgovoran je za pravovremeno i uredno osiguranje imovine Ustanove

priprema redovita izvje$éa o obavljenim poslovima

nadzire i provodi kontrolu nad financijskim i raéunovodstvenim poslovima

provodi postupke javne nabave

obavlja i druge poslove prema nalogu ravnatelja

za svoj rad irad odjela odgovoran je ravnatelju

Uvjeti:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij pravne struke
radno iskustvo od cCetiri godine na poslovima struke
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aktivno znanje jednog svjetskog jezika
znanje rada na osobnom racunalu
vozacka dozvola B kategorije

1.4. GLAVNI CUVAR PRIRODE — RUKOVODITELJ ODJELA CUVARA PRIRODE

Poslovi i radni zadaci:

rukovodi i koordinira rad odjela Cuvara prirode i odgovoran je za provodenje pravnih propisa
na zasticenom podrucju

postupa u skladu s Zakonom o zastiti prirode i propisima donesenim na temelju njega kao i
u skladu s ostalim propisima koji se primjenjuju u zasti¢enom podrucju

planira poslove koje ée izvrSavati Odjel

rasporeduje poslove na pojedine ¢uvare prirode

daje upute za izvrSavanje odredenog posla cuvarima prirode

prati izvrSavanje poslova u Odjelu

supotpisuje nacrte akata iz djelokruga Odjela

ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odjela te predlaze nacine izvrSavanja pojedinih
poslova

radi na pripremi prekrsajnih i kaznenih prijava, te prati izricanje mjera

suraduje s nadleznim institucijama u okvirima svoje nadleznosti

izvjeS¢uje ravnatelja o stanju izvrSavanja poslova

izraduje, suraduje i koordinira izradu svih strateskih dokumenata (lokalnih, Zupanijskih,
nacionalnih), te relevatnih dionika

suraduje na izradi gospodarskih osnova glavnih dionika Parka

izraduje, suraduje i koordinira izradu svih strateskih dokumenata (lokalnih, Zupanijskih,
nacionalnih), te relevatnih dionika

suraduje na izradi gospodarskih osnova glavnih dionika Parka

istrazuje, prati i izvjeStava o Natura 2000 vrstama i stanista

sudjeluje na dodjeljivanju koncesijskih odobrenja na podrucju Parka sukladno Zakonu o zastiti
prirode

predlaze nabavu materijalno-tehnickih sredstava za potrebe odjela Cuvara prirode

skrbi o sigurnosti posjetitelja i poduzimanju radnji spasavanja

vr$i nadzor nad urednim odvozom otpada sa prostora Parka prirode

sudjeluje u izradi plana upravljanja, godiSnjeg programa i financijskog plana, nadzire njihovu
provedbu, te sudjeluje u izradi izvje$éa o njihovoj provedbi

podnosi izvjestaje ravnatelju o radu svoje ustrojstvene jedinice

obavlja i druge poslove po uputama i nalozima ravnatelja
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za svoj rad irad odjela odgovoran je ravnatelju

Uvjeti:

zavrsen zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz prirodnih, biotehnickih,
biomedicinskih, tehnickih ili drustvenih podrucja

radno iskustvo od najmanje tri godine na poslovima struke

zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova ¢uvara prirode

hrvatsko drzavljanstvo

polozen strucni ispit

poznavanje jednog svjetskog jezika

znanje rada na osobnom racunalu

vozacka dozvola B kategorije

1.5. RUKOVODITELJ ODJELA ZA FINANCIJSKO - RACUNOVODSTVENE
POSLOVE

Poslovi i radni zadaci:

organizira, obavlja i koordinira financijsko-racunovodstvene poslove

prati zakonske propise iz svog djelokruga i odgovoran je za njihovu primjenu

odgovoran je za pravovremenu naplatu ispostavljenih ra¢una

izraduje periodicni obracun i zavrsni racun i odgovoran je za njihovu pravovremenu predaju
nadleznim tijelima

prati i analizira likvidnost Ustanove, te pravovremeno djeluje

obavlja kontiranje prema izvornoj uredskoj dokumentaciji

kontrolira da li su navedeni dokumenti uredno likvidirani

obavlja knjizenja

racunovodstveno-financijsku dokumentaciju sustavno arhivira u dogovoru s neposredno
pretpostavljenim

otvara i zatvara poslovne knjige

vrsi obracun placa i izraduje platne liste

vrsi obrac¢un poreza na dodanu vrijednost

vrsi obradu i isplatu ugovora o djelu

odgovoran je za adekvatno provodenje svih vrsta obustava

odgovoran je za uredno i azurno izvrSavanje obveza prema nadleznim tijelima, bankama i
poslovnim suradnicima

odgovoran je za provedbu odluka ravnatelja i Upravnog vije¢a na podrucju financijske politike,
knjigovodstva i njihovu zakonitost
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vodi evidenciju i zaduZenja vrijednosnih papira, posebno ulaznica u slu¢aju ako se one
naplacuju

sudjeluje u izradi godisnjeg programa i financijskog plana Ustanove, te skrbi o njihovoj
realizaciji

organizira i rukovodi poslovima inventure

radi i druge poslove po nalogu ravnatelja

za svoj rad odgovoran je ravnatelju

Uvjeti:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz drustvenog podrucja ekonomske
struke

radno iskustvo od Cetiri godine na poslovima struke

aktivno znanje jednog svjetskog jezika

vozacka dozvola B kategorije

znanje rada na osobnom racunalu

1.6. RUKOVODITELJ ODJELA ZA ORGANIZACIJU | POSJECIVANJE

Poslovi i radni zadaci:

vodi, organizira i koordinira rad odjela za organizaciju i posjecivanje

organizira prihvat posjetitelja

kontrolira i poduzima mjere za pruzanje visoke kvalitete usluga

izraduje plan koristenja godisnjeg odmora zaposlenika unutar odjela

izraduje prijedlog plana nabave namirnica, pic¢a i napitaka na prijedlog rukovoditelja odsjeka
predlaze poslovni plan ugostiteljskih objekata za narednu godinu

kontrolira Cisto¢u objekata, opreme, inventara te urednosti zaposlenika

vrsi kontrolu stanja zaliha namirnica, pi¢a i napitaka i sitnog inventara

radi i druge poslove po nalogu ravnatelja

za svoj rad odgovoran je ravnatelju

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij iz drustvenog podrucja ekonomske
struke

radno iskustvo od Eetiri godine na poslovima struke

aktivno znanje jednog stranog jezika

znanje rada na osobnom racunalu

vozacka dozvola B kategorije
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1.7. RUKOVODITELJ ODJELA ZA MARKETING | TURIZAM

Poslovi i radni zadaci:

vodi, organizira i koordinira rad odjela za marketing i turizam

vodi i nadzire sve oblike promidzbenih aktivnosti u Parku prirode, prodaju i unapredenje
prodaje

vodi i organizira rad , Ku¢e Panonskog mora“, Kamp odmorista ,Duboka” i Adrenalinskog
parka ,Duboka“

izraduje program interpretacije i edukacije, ukljuujuéi i nova dogadanja, zatim marketinskih
i promidzbenih aktivnosti, te plan aktivnosti u svezi obrade trziSta i promidzbe

ugovara prodaju posjeta i izleta u Parku prirode

daje prijedlog plana rada iz svog djelokruga

suraduje sa turistickim organizacijama i ostalim subjektima koji pruzaju iste ili slicne usluge
u parku

organizira press konferencije, brine o predstavnicima medija za vrijeme njihove posjete
Parku prirode, izraduje press materijale po odobrenju Ravnatelja

redovito azurira sluzbene Internet stranice i drustvene mreze Ustanove

sudjeluje u izradi promidZzbenih i edukativnih materijala, vodi web i drustvene stranice,
portale i drugo

izvjesS¢uje ravnatelja o broju i strukturi posjetitelja, provedbi samostalnih i partnerski
dogadanja, izraduje analize

predlaZe cijene usluga i ulaznica

sudjeluje u pribavi i realizaciji donacija i sponzorstava, sudjeluje u izradii prvovedbi programa
korporativnih volontiranja

sudjeluje u provedbi projekata (nacionalni, EU programi i fondovi) prema djelokrugu rada
odgovoran za implementaciju brenda Parkovi Hrvatske, provedbu Volonteri u Parkovima
Hrvatske, te izvjeStavanje

predlaze dinamiku prijema sezonskih radnika, te organizira njihovu edukaciju, vodi i
izvjesStava o njihovu radu

odgovoran je za uredno izvrSavanje poslova unutar ustrojstvene jedinice

organizira rad djelatnika ustrojstvene jedinice

organizira i vodi rad info-punkteva, suvenirnica, turistickih atrakcija u Parku prirode, svih
dogadanja u i izvan granica Parka

podnosi izvjeStaje ravnatelju o radu svoje ustrojstvene jedinice

daje mjesecCni plan nabave materijalno - tehni¢kih sredstava za potrebe rada svoje
ustrojstvene jedinice

radi i druge poslove po nalogu ravnatelja
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za rad svoje ustrojstvene jedinice odgovoran je ravnatelju

Uvjeti:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz drustvenog podrucja ekonomske
struke

radno iskustvo od Cetiri godine na poslovima struke

aktivno znanje jednog stranog jezika

znanje rada na osobnom racunalu

vozacka dozvola B kategorije

1.8. RUKOVODITELJ ODJELA ZA PROJEKTE

Poslovi i radni zadaci:

vodi strucni rad Odjela

koordinira i rasporeduje poslovne zadatke vezane uz djelokrug rada na pripremi i provedbi
projekta

daje projektne prijedloge

predlaze plan projektnih aktivnosti

organizira i koordinira izradu i prijavu projekata koje Ustanova priprema za financiranje kroz
fondove Europske unije i druge izvore financiranja, te je aktivha podrSka projektnom
menadzeru, stru¢nom savjetniku i stru¢nom suradniku u provedbi

odgovoran je za prijavljene projekte

suraduje s nadleznim nacionalnim i medunarodnim institucijama iz svoje nadleznosti
sudjeluje na znanstvenim i stru¢nim skupovima vezanima uz poslove iz svoje nadleznosti
suraduje s medunarodnim struénim i znanstvenim institucijama radi usvajanja novih znanja
potrebnih za ucinkovitije obavljanje svog posla

sudjeluje u pisanju i provedbi plana upravljanja i godisnjih programa, uz svoj djelokrug rada
prati nacionalne i medunarodne natjecaje za prijavu projekata

prati nacionalne i medunarodne propise vezane u okviru svoje nadleznosti

sastavlja izvjesca iz svog djelokruga rada koja podnosi ravnatelju

sudjeluje u pripremi zakonom propisanih izvjesca, u okviru svoje nadleznosti

radi i organizira te koordinira rad na marketingu i suradnji s medijima za projektne potrebe
obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog, izvjeStavanje, pracenje

za svoj rad odgovoran je ravnatelju
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Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni ili stru¢ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij odnosno specijalisticki diplomski stru¢ni studij prirodnog ili
drustvenog usmjerenja

- radno iskustvo od Cetiri godine na poslovima struke ili slicnim poslovima, od ¢ega najmanje 3
godine radnog iskustva na poslovima pripreme i provedbe projekata

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

- poznavanje rada u aplikativnim rjeSenjima za prijavu i provedbu projekata (MIS, IMIS online
sustavi)

- posjedovanje uvjerenja ili jednakovrijednog dokumenta za uspjesno pohadanje edukacije iz
podrucja pripreme | provedbe programa | projekata financiranih iz EU | ostalih fondova

1.9. RUKOVODITELJ ODSJEKA OPCIH | ZAJEDNICKIH POSLOVA

Poslovi i radni zadaci:
- rukovodi, organizira, koordinira radom odsjeka opdéih i zajednickih poslova

- vodi opce, kadrovske poslove te poslove arhive

- organizira i vodi poslove ureda Ravnatelja

- usvom svakodnevnom radu suraduje sa ostalim ustrojstvenim jedinicama Ustanove

- izraduje godisnje planove rada ureda Ravnatelja

- odgovoran je ustupanje istinitih informacija strankama

- organizira i planira sastanke Ravnatelja

- radii ostale poslove po nalogu Ravnatelja

- zasvoj rad odgovoran je Ravnatelju

- vodi raéuna o zakonitosti rada svih ustrojstvenih jedinica Javne ustanove

- prati medunarodne standarde u okviru svojeg djelokruga rada

- prati nacionalne propise za zakonsko obavljanje poslova iz svoje nadleznosti

- priprema izvjesStaje u okviru svoje nadleznosti

- organizira i provodi izradu internih pravnih propisa za pravno poslovanje Ustanove

- radii ostale poslove po nalogu ravnatelja

- organizira postupak, sudjeluje u pripremanju i provedbi natje¢aja za nabavu opreme,
radova i projekata sukladno Zakonu o javnoj nabavi i izraduje plan nabave Ustanove

- odgovoran je za pravovremeno i uredno osiguranje imovine Ustanove

- priprema redovita izvjeséa o obavljenim poslovima

- obavljaidruge poslove prema nalogu ravnatelja

- zasvojrad irad odsjeka odgovoran je ravnatelju
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Uvjeti:

- Jzavréen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij pravne ili ekonomske struke

- radno iskustvo od Cetiri godine na poslovima struke

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

1.10. RUKOVODITELJ ODSJEKA ZA KULTURNU BASTINU

Poslovi i radni zadaci:
- vodi struc¢ni rad odsjeka

- vodi, organizira i koordinira rad odsjeka u vidu znanstvenih i strucnih istraZivanja
inventarizacije i pradenja stanja kulturnih vrijednosti parka
- predlaZe i koordinira istrazivacke aktivnosti u Parku prirode
- suraduje saznanstvenim institucijama unutar svoje nadleznosti
- organizira i provodi zastitu kulturnih dobara na podrucju Parka prirode, te suraduje s
nadleznim tijelima za zastitu kulturne bastine
- prati obveze koje proistiu iz ugovora o znanstveno-istrazivackim projektima u Parku prirode
u djelokrugu svoga rada
- izraduje analize i informacije iz podrucja kulturnih dobara u Parku prirode
- suraduje s ostalim odsjecima odjela stru¢nih poslova
- suraduje na uspostavi GIS baze podataka i njenom popunjavanju
- skrbi o uspostavljanju informacijsko-dokumentacijskog sustava i baze podataka u Parku
prirode
- odgovoran je za ostvarivanje strucne razine zastite kulturnih vrijednosti Parka prirode
- daje plan nabave za svoju ustrojstvenu jedinicu
- podnosi izvjestaje o radu svoje ustrojstvene jedinice ravnatelju i stru¢nom voditelju
- zarad svoje ustrojstvene jedinice odgovoran je ravnatelju i stru¢nom voditelju
Uvjeti:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni ili struéni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij odnosno specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz podruéja povijesti
ili arheologije
radno iskustvo od Cetiri godine na poslovima struke
aktivno znanje jednog stranog jezika
vozacka dozvola B kategorije
znanje rada na osobnom racunalu
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poznavanje rada s bazama podataka

1.11. RUKOVODITELJ ODSJEKA ZA BIOLOGIJU

Poslovi i radni zadaci:

vodi struc¢ni rad Odsjeka

vodi, organizira i koordinira rad Odsjeka u vidu znanstvenih i stru¢nih istraZzivanja
inventarizacije i prac¢enja stanja bioloskih stanista

predlaZe i koordinira istrazivacke aktivnosti u Parku prirode

prati i proucava stanje prirode, te predlaZze i poduzima mjere zastite u Parku prirode
suraduje sa znanstvenim institucijama unutar svoje nadleznosti

organizira i provodi zastitu bioloskih staniSta na podrucju Parka prirode, te suraduje s
nadleznim tijelima za zastitu

prati obveze koje proisticu iz ugovora o znanstveno-istrazivackim projektima u Parku prirode
u djelokrugu svoga rada

izraduje analize i informacije iz podrucja zastite prirode

istrazuje, prati i izvjeStava o Natura 2000 vrstama i stanista

suraduje s ostalim odsjecima odjela Stru¢nih poslova

skrbi o uspostavljanju informacijsko-dokumentacijskog sustava i baze podataka u Parku
prirode

odgovoran je za ostvarivanje stru¢ne razine zastite bioloskih vrijednosti Parka prirode

daje plan nabave za svoju ustrojstvenu jedinicu

podnosi izvjeStaje o radu svoje ustrojstvene jedinice ravnatelju i struénom voditelju

za rad svoje ustrojstvene jedinice odgovoran je ravnatelju i struénom voditelju

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni ili struéni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij odnosno specijalisticki diplomski struéni studij iz prirodnog
podrucja bioloske struke

radno iskustvo od Cetiri godine na poslovima struke

aktivno znanje jednog stranog jezika

vozacka dozvola B kategorije

znanje rada na osobnom racunalu

poznavanje rada s bazama podataka
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1.12. RUKOVODITELJ ODSJEKA ZA GEOLOGUJU

Poslovi i radni zadaci:

vodi strucni rad Odsjeka

vodi, organizira i koordinira rad Odsjeka u vidu znanstvenih i stru¢nih istrazivanja
inventarizacije i pradenja stanja geoloskih vrijednosti

predlaZe i koordinira istraZivacke aktivnosti u Parku prirode

prati i proucava stanje prirode, te predlaZze i poduzima mjere zastite u Parku prirode
suraduje sa znanstvenim institucijama unutar svoje nadleznosti

organizira i provodi zastitu geoloskih vrijednosti na podrucju Parka prirode, te suraduje s
nadleznim tijelima za zastitu

prati obveze koje proisti¢u iz ugovora o znanstveno-istrazivackim projektima u Parku prirode
u djelokrugu svoga rada

izraduje analize i informacije iz podrucja zastite prirode

suraduje s ostalim odsjecima odjela Strucnih poslova

skrbi o uspostavljanju informacijsko-dokumentacijskog sustava i baze podataka u Parku
prirode

odgovoran je za ostvarivanje stru¢ne razine zastite geoloskih vrijednosti Parka prirode

daje plan nabave za svoju ustrojstvenu jedinicu

podnosi izvjeStaje o radu svoje ustrojstvene jedinice ravnatelju i struénom voditelju

za rad svoje ustrojstvene jedinice odgovoran je ravnatelju i struénom voditelju

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni ili struéni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij odnosno specijalisticki diplomski struéni studij iz prirodnog
podrucja geoloske struke

radno iskustvo od Cetiri godine na poslovima struke

aktivno znanje jednog stranog jezika

vozacka dozvola B kategorije

znanje rada na osobnom racunalu

poznavanje rada s bazama podataka

1.13. RUKOVODITELJ ODSJEKA ZA UPRAVLJANIJE OBJEKTOM
PLANINARSKI DOM JANKOVAC

Poslovi i radni zadaci:

- skrbi o urednom i zakonitom poslovanju objekta
- organizira poslovanje objekta
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kontrolira usluznost osoblja objekta,

obracunava dnevni promet,

vr$i obracun Sanka, kuhinje i potroSnog materijala,

izraduje mjesecni obra¢un prometa i dostavlja u Odjel za organizaciju i posjecivanje,

vodi urednu evidenciju namirnica, pi¢a, napitaka te potroSnog materijala te pravovremeno
obavjestava rukovoditelja Odjela za organizaciju i posjecivanje o potrebi nabave istih

obavlja docek gostiju i osigurava visoku kvalitetu pruzene usluge

usko suraduje sa Odjelom za marketing i turizam

za svoj rad odgovoran je ravnatelju i rukovoditelju Odjela za organizaciju i smjestaj

posjetitelja

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij iz drustvenog, humanistickog ili
prirodnog podrucja

radno iskustvo od Cetiri godine na poslovima struke

aktivno znanje jednog stranog jezika

znanje rada na osobnom racunalu

vozacka dozvola B kategorije

1.14. RUKOVODITELJ ODSJEKA ZA UPRAVLJANJE OBJEKTOM GEO INFO
CENTAR VOCIN

Poslovi i radni zadaci:

Uvjeti:

skrbi o urednom i zakonitom poslovanju objekta
organizira poslovanje objekta

kontrolira usluZznost osoblja objekta,

obracunava dnevni promet,

vrsi obracun Sanka, kuhinje i potroSnog materijala,

izraduje mjesecni obra¢un prometa i dostavlja u rac¢unovodstvo,

vodi urednu evidenciju namirnica, pi¢a, napitaka te potroSnog materijala te pravovremeno
obavjestava rukovoditelja Odjela za organizaciju i posjecivanje o potrebi nabave istih

obavlja docek gostiju i osigurava visoku kvalitetu pruzene usluge

usko suraduje sa Odjelom za marketing i turizam

za svoj rad odgovoran je ravnatelju i rukovoditelju Odjela za organizaciju i smjestaj

posjetitelja

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij iz drustvenog, humanistickog ili
prirodnog podrucja
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- radno iskustvo od Cetiri godine na poslovima struke
- aktivno znanje jednog stranog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

1.15. RUKOVODITELJ ODSJEKA ZA UPRAVLIANIJE OBJEKTOM VRATA
PAPUKA

Poslovi i radni zadaci:
skrbi o urednom i zakonitom poslovanju objekta

- organizira poslovanje objekta

- kontrolira usluZnost osoblja objekta,

- obracunava dnevni promet,

- vrSi obracun Sanka, kuhinje i potroSnog materijala,

- izraduje mjesecni obracun prometa i dostavlja u raCunovodstvo,

- vodi urednu evidenciju namirnica, pi¢a, napitaka te potroSnog materijala te pravovremeno
obavjestava rukovoditelja Odjela za organizaciju i posjecivanje o potrebi nabave istih

- obavlja docek gostiju i osigurava visoku kvalitetu pruzene usluge

- usko suraduje sa Odjelom za marketing i turizam

- za svoj rad odgovoran je ravnatelju i rukovoditelju Odjela za organizaciju i smjestaj

posjetitelja

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz drustvenog, humanistickog ii
prirodnog podrucja

- radno iskustvo od Cetiri godine na poslovima struke

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

1.16. RUKOVODITELJ ODSJEKA ZA MARKETING

Poslovi i radni zadaci:
- skrbi o prodaji ulaznica, koordinira posjeéivanje preko turistickih agencija
- suraduje na izradi marketinskog plana centra i provodi ga
- skrbi o organizaciji svih programa, izlozbi, prezentacija i sli¢cnih dogadanja
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Uvjeti:

obavlja poslove u svezi komunikacije sa domac¢im i medunarodnim institucijama, te
komunikacija sa Sirim krugom relevantnih dionika

skrbi o promidzbi Parka prirode

organizira tisak brosura, plakata

organizira obiljeZavanje znacajnih datuma i manifestacija

organizira nabavku suvenira i njihovu distribuciju i prodaju

sudjeluje aktivno sa turistickim zajednicama i udrugama na definiranju i realzaciji
turisti¢kih projekata i aktivnosti

radi i druge poslove po nalogu ravnatelja i rukovoditeja odjela za marketing i turizam

- za svoj rad odgovoran je ravnatelju i rukovoditelju odjela za marketing i turizam

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz drusStvenog podrudja
ekonomske struke

radno iskustvo od Cetiri godine na poslovima struke

aktivno znanje jednog stranog jezika

znanje rada na osobnom rac¢unalu

vozacka dozvola B kategorije

1.17. RUKOVODITELJ ODSJEKA ZA TURIZAM

Poslovi i radni zadaci:
organizira, vodi rad i poslovanje centara za posjecivanje

predstavlja i promovira rad centra

odgovoran je za zakonitost rada centra

predlaze program i plan razvoja centra

izraduje i provodi plan razvoja publike i posjetitelja centra

priprema godisnje planove rada centra

vodi i odgovoran je za strucni rad centra,

podnosi ravnatelju izvjeséa o radu i poslovanju centra

donosi odluke o provedbi i rasporedivanju rada ostalih djelatnika centra

odlucuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objaviti

izraduje izvjeSca i planove o radu centra

radi i druge poslove po nalogu ravnatelja i rukovoditelju odjela za marketing i turizam

za rad svoje ustrojstvene jedinice odgovoran je ravnatelju i rukovoditelju odjela za marketing

i turizam
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Uvjeti:

- J zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz drustvenog podrucja ekonomske
struke
- radno iskustvo od Cetiri godine na poslovima struke
- aktivno znanje jednog stranog jezika
- znanje rada na osobnom racunalu
- vozacka dozvola B kategorije
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2. POLOZAIJI Ill. VRSTE ZVANJA

2.1. VODITEL) ODSJEKA TEHNICKIH POSLOVA | ODRZAVANIJA

Poslovi i radni zadaci:

vodi, organizira i koordinira radom pododsjeka

organizira, ureduje i prati poslove zastite na radu u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu
prati i primjenjuje Zakon o zastiti na radu

radi na poslovima odrzavanja kompletne infrastrukture (posjetiteljska, sjediste Ustanove,
turisticke atrakcije, pokretna imovina)

vodi oCevidnik pjeSackog i cestovnog brojaca prometa

suraduje prilikom izgradnje i rekonstrukcije objekata namijenjenih za rad

prikuplja i vodi evidenciju, te redovno poduzima mjere vezane uz potrebne ateste za sve
nekretnine

odgovoran je za provodenje ku¢nog reda Ustanove

vodi oCevidnik potrosnje elektri¢éne energije, te ostalih energenata

vodi oCevidnik nabave sluzbene odjece i obuée zaposlenika

vodi brigu o pravovremenom angaZiranju servisa za popravke na nekretninama i
pokretninama u vlasnistvu ustanove

odgovoran je za ispravnost, urednost i Cistoéu poslovnih prostorija, suvenirnica, info-
punkteva

vodi liste materijalnih zaduZenja radnika

organizira akcije ¢iséenja na cijelom prostoru Parka prirode

radi i druge poslove po nalogu ravnatelja

za svoj rad irad pododsjeka odgovoran je ravnatelju

Uvjeti:

srednja stru¢na sprema tehni¢kog smjera ili drugog odgovaraju¢eg smjera
radno iskustvo od tri godine na poslovima struke
vozacka dozvola B kategorije.

2.2. VODITELJ PODODSIJEKA ZA PRIPREMU HRANE

Poslovi i radni zadaci:

organizira rad kuhinje, kontrolira €isto¢ i urednost prostorija za pripremu hrane, opreme
i inventara
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predlazZe jelovnik, dnevnu kartu, vinsku kartu, predlaze jelovnik sve¢ane prigode

kontrolira usluznost osoblja kuhinje

- brine o izgledu zaposlenika i noSenju sluzbene radne odjece

- skrbi o primjeni pravilnika o normativima te brine o primjeni HACCAP sustava

- obavljaidruge poslove po nalogu neposredno nadredenih osoba i ravnatelja ustanove

- za svoj rad odgovoran je voditelju odsjeka za pripremu hrane, rukovoditelju odjela za
organizaciju i posjeéivanje te ravnatelju ustanove

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ugostiteljskog smjera

- radno iskustvo od jedne godine na poslovima struke

2.3. VODITELJ PODODSJEKA ZA POSLUZIVANJE

Poslovi i radni zadaci:

- organizira rad restorana, kontrolira Cisto¢u, urednost restorana, opreme i inventara

- kontrolira usluznost osoblja restorana i brine o kvaliteti pruzene usluge

- vrsi svakodenvnu kontrolu Sankova i restorana

- brine o izgledu zaposlenika i noSenju sluzbene radne odjeée

- obavljaidruge poslove po nalogu neposredno nadredenih osoba i ravnatelja ustanove

- za svoj rad odgovoran je voditelju odsjeka za posluzivanje, rukovoditelju odjela za
organizaciju i posjeéivanje te ravnatelju ustanove

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ugostiteljsko/turistickog ili drugog odgovarajuceg smjera

- radno iskustvo od jedne godine na poslovima struke

- poznavanje jednog stranog jezika

- vozacka dozvola B kategorije.

Clanak 20.

3. RADNA MIJESTA I. VRSTE ZVANJA

3.1. VISI STRUCNI SAVJETNIK INFORMATICAR

Poslovi i radni zadaci:
- obavlja informatic¢ke poslove za Ustanovu
- vodi zapisnik inventariziranih i neinventariziranih dijelova Zive i neZive prirode
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- vodi bazu podataka i zbirku isprava Ustanove

- grafi¢ka priprema i dizajn promotivnog materijala i sl.

- skrbi o kompjutorskoj obradi arhive Ustanove

- skrbi o informatizaciji Ustanove

- skrbi o odrzavanju informaticke opreme

- za svoj rad odgovara ravnatelju i rukovoditelju odsjeka opcih i zajednickih poslova

Uvjeti:

- Jzavréen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz podrucja informatike

- radno iskustvo Cetiri godine na poslovima struke

- aktivo znanje jednog stranog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

3.2. STRUCNI SAVIETNIK INFORMATICAR

Poslovi i radni zadaci:
- obavlja informaticke poslove za Ustanovu
- vodi zapisnik inventariziranih i neinventariziranih dijelova Zive i neZive prirode
- vodi bazu podataka i zbirku isprava Ustanove
- grafi¢ka priprema i dizajn promotivnog materijala i sl.
- skrbi o kompjutorskoj obradi arhive Ustanove
- skrbi o informatizaciji Ustanove
- skrbi o odrzavanju informatic¢ke opreme
- zasvoj rad odgovara ravnatelju i rukovoditelju odsjeka opcih i zajednickih poslova

Uvjeti:
- zavréenjpreddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij iz podrucja informatike
- radno iskustvo tri godine na poslovima struke
- aktivno znanje jednog stranog jezika
- znanje rada na osobnom racunalu
- vozacka dozvola B kategorije
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3.3. STRUCNI SURADNIK INFORMATICAR

Poslovi i radni zadaci:

obavlja informaticke poslove za Ustanovu

vodi zapisnik inventariziranih i neinventariziranih dijelova Zive i neZive prirode
vodi bazu podataka i zbirku isprava Ustanove

graficka priprema i dizajn promotivnog materijala i sl.

skrbi o kompjutorskoj obradi arhive Ustanove

skrbi o informatizaciji Ustanove

skrbi o odrzavanju informati¢ke opreme

za svoj rad odgovara ravnatelju i rukovoditelju odsjeka opéih i zajednickih poslova

Uvjeti:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucdilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz podrucja informatike

radno iskustvo jedne godine na poslovima struke

aktivno znanje jednog stranog jezika

znanje rada na osobnom racunalu

vozacka dozvola B kategorije

3.4. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA KULTURNU BASTINU

Poslovi i radni zadaci:

- vodi struéne poslove u svezi zastite i o¢uvanje kulturne bastine Parka prirode

- istraZzuje i proucava kulturna dobra Parka prirode

- prikuplja informacije o istrazivanju i dokumentiranju kulturne bastine

- izraduje struéna misljenja- obradu kulturne bastine

- analizira i valorizira kulturno-povijesne vrijednosti Parka prirode, pokretna kulturna
dobra i nematerijalnu bastinu

- utvrduje i razraduje prijedloge za znanstveno-istraZivacke projekte, te organizira
njihovo provodenje

- radi na inventarizaciji kulturne bastine

- suraduje s ovlastenim tijelima, inspekcijama sa ciljem efikasnije zastite i popularizacije
kulturne bastine

- sudjeluje uizradi idejne i projektne dokumentacije

- predlaZe plan obilaska Parka prirode i njihovih kulturnih vrijednosti

- obavlja poslove prezentacije, vodenja, edukacije i interpretacije kulturnih vrijednosti
Parka prirode

- suraduje s odgojno- obrazovnim i znanstveno- istrazivackim ustanovama, udrugama i
s lokalnim stanovniStvom

- predlaZe mjere za unapredenje kulturnih programa
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Uvjeti:

vodi brigu o opremljenosti edukacijsko prezentacijskihn prostora i njihovoj
funkcionalnosti

daje prijedloge za izradu promotivnih materijala

sudjeluje u izradi plana upravljanja i godiSnjeg programa, nadzire njihovu provedbu, te
sudjeluje u izradi izvjes¢a o njihovoj provedbi

priprema redovita izvjeSéa o obavljenim poslovima

obavlja i druge poslove po nalozima ravnatelja, stru¢nog voditelja i rukovoditelja
odsjeka za kulturnu bastinu

za svoj rad odgovoran je ravnatelju, stru¢nom voditelju i rukovoditelju odsjeka za
kulturnu bastinu

zavrsen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz podrucja
arheologije ili povijesti

radno iskustvo od Cetiri godine na poslovima struke

aktivno znanje jednog stranog jezika

znanje rada na osobnom racunalu
vozacka dozvola B kategorije

3.5. STRUCNI SAVJETNIK ZA KULTURNU BASTINU

Poslovi i radni zadaci:

vodi stru¢ne poslove u svezi zastite i o€uvanje kulturne bastine Parka prirode
istrazuje i proucava kulturna dobra Parka prirode

prikuplja informacije o istrazivanju i dokumentiranju kulturne bastine

izraduje struéna misljenja- obradu kulturne bastine

analizira i valorizira kulturno-povijesne vrijednosti Parka prirode, pokretna kulturna
dobra i nematerijalnu bastinu

utvrduje i razraduje prijedloge za znanstveno-istraZivacke projekte, te organizira
njihovo provodenje

radi na inventarizaciji kulturne bastine

suraduje s ovlastenim tijelima, inspekcijama sa ciljem efikasnije zastite i popularizacije
kulturne bastine

sudjeluje u izradi idejne i projektne dokumentacije

predlaZze plan obilaska Parka prirode i njihovih kulturnih vrijednosti

obavlja poslove prezentacije, vodenja, edukacije i interpretacije kulturnih vrijednosti
Parka prirode

suraduje s odgojno- obrazovnim i znanstveno- istrazivackim ustanovama, udrugama i
s lokalnim stanovnistvom

predlaZe mjere za unapredenje kulturnih programa

vodi brigu o opremljenosti edukacijsko prezentacijskih prostora i njihovoj
funkcionalnosti
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daje prijedloge za izradu promotivnih materijala

sudjeluje u izradi plana upravljanja i godiSnjeg programa, nadzire njihovu provedbu, te
sudjeluje u izradi izvjes¢a o njihovoj provedbi

priprema redovita izvjeS¢a o obavljenim poslovima

obavlja i druge poslove po nalozima ravnatelja, stru¢nog voditelja i rukovoditelja
odsjeka za kulturnu bastinu

za svoj rad odgovoran je ravnatelju, stru¢nom voditelju i rukovoditelju odsjeka za
kulturnu bastinu

zavrsen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz podrucja
povijesti ili arheologije

radno iskustvo od tri godine na poslovima struke

aktivno znanje jednog stranog jezika

vozacka dozvola B kategorije

3.6. STRUCNI SURADNIK ZA KULTURNU BASTINU

Poslovi i radni zadaci:

vodi stru¢ne poslove u svezi zastite i o€uvanje kulturne bastine Parka prirode
istrazuje i proucava kulturna dobra Parka prirode

prikuplja informacije o istraZivanju i dokumentiranju kulturne bastine

izraduje struéna misljenja- obradu kulturne bastine

analizira i valorizira kulturno-povijesne vrijednosti Parka prirode, pokretna kulturna
dobra i nematerijalnu bastinu

utvrduje i razraduje prijedloge za znanstveno-istraZivacke projekte, te organizira
njihovo provodenje

radi na inventarizaciji kulturne bastine

suraduje s ovlastenim tijelima, inspekcijama sa ciljem efikasnije zastite i popularizacije
kulturne bastine

sudjeluje u izradi idejne i projektne dokumentacije

predlaZze plan obilaska Parka prirode i njihovih kulturnih vrijednosti

obavlja poslove prezentacije, vodenja, edukacije i interpretacije kulturnih vrijednosti
Parka prirode

suraduje s odgojno- obrazovnim i znanstveno- istrazivackim ustanovama, udrugama i
s lokalnim stanovnistvom

predlaZe mjere za unapredenje kulturnih programa

vodi brigu o opremljenosti edukacijsko prezentacijskih prostora i njihovoj
funkcionalnosti

daje prijedloge za izradu promotivnih materijala

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA 39



Uvjeti:

sudjeluje u izradi plana upravljanja i godiSnjeg programa, nadzire njihovu provedbu, te
sudjeluje u izradi izvjes¢a o njihovoj provedbi

priprema redovita izvjeSé¢a o obavljenim poslovima

obavlja i druge poslove po nalozima ravnatelja, stru¢nog voditelja i rukovoditelja
odsjeka za kulturnu bastinu

za svoj rad odgovoran je ravnatelju, stru¢nom voditelju i rukovoditelju odsjeka za
kulturnu bastinu

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski

- sveucCilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz podrucja arheologije ili povijesti,

- radno iskustvo od jedne godine na poslovima struke

aktivno znanje jednog stranog jezika

- vozacka dozvola B kategorije

3.7. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA BIOLOGIJU

Poslovi i radni zadaci:

predlaze programe znanstvenih i strucnih istraZivanja, sudjeluje u organizaciji
istrazivanja, koordinira ih i nadzire njihovu provedbu

predlaZze i poduzima mjere zastite prilikom bilo kakvih zahvata u prirodu ili obavljanja
dopustenih djelatnosti

radi na poslovima izrade plana upravljanja i godiSnjeg programa, nadzire njihovu
provedbu, te sudjeluje u izradi izvje$éa o njihovoj provedbi

radi na poslovima izrade misljenja i oCitovanja prilikom izrade prostorno-planske
dokumentacije Parka prirode

predlaze te sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Ustanova prijavljuje na
natjecaje za dobivanje financijskih sredstava

suraduje s znanstvenim i stru¢nim institucijama, strukovnim udrugama i pojedincima
obavlja poslove prezentacije, vodenja, edukacije i interpretacije prirodnih i kulturnih
vrijednosti Parka prirode

istrazuje, prati i izvjeStava o Natura 2000 vrstama i stanista

priprema redovita izvjeSéa o obavljenim poslovima

obavlja i druge poslove po nalozima ravnatelja, stru¢nog voditelja i rukovoditelja
odsjeka za biologiju

za svoj rad odgovoran je ravnatelju, stru¢nom voditelju i rukovoditelju odsjeka za
biologiju
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Uvjeti:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz podrucja
biologije ili ekologije

radno iskustvo od Cetiri godine na poslovima struke

aktivno znanje jednog stranog jezika

znanje rada na osobnom racunalu
vozacka dozvola B kategorije

3.8. STRUCNI SAVIJETNIK ZA BIOLOGIJU

Poslovi i radni zadaci:

predlaze programe znanstvenih i strucnih istraZivanja, sudjeluje u organizaciji
istrazivanja, koordinira ih i nadzire njihovu provedbu

predlaZe i poduzima mjere zastite stani$nih tipova i ekoloskih sustava prilikom bilo
kakvih zahvata u prirodu ili obavljanja dopustenih djelatnosti

obraduje podatke, odrzava baze podataka i izraduje analize s podrucja zastite biljnog
i Zivotinjskog svijeta

sudjeluje u razvoju GIS-a Parka prirode

radi na poslovima izrade plana upravljanja i godiSnjeg programa, nadzire njihovu
provedbu, te sudjeluje u izradi izvje$éa o njihovoj provedbi

sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Ustanova prijavljuje na natjecaje za
dobivanje financijskih sredstava

izraduje strucne podloge vezane uz biolosku i krajobraznu raznolikost Parka prirode za
potrebe izrade promotivnih materijala i programa edukacije i interpretacije

suraduje s znanstvenim i stru¢nim institucijama, strukovnim udrugama i pojedincima
obavlja poslove prezentacije, vodenja, edukacije i interpretacije prirodnih i kulturnih
vrijednosti Parka prirode

istraZzuje, prati i izvjeStava o Natura 2000 vrstama i stanista

priprema redovita izvjeséa o obavljenim poslovima

obavlja i druge poslove po nalozima ravnatelja, stru¢nog voditelja i rukovoditelja
odsjeka za biologiju

za svoj rad odgovoran je ravnatelju, stru¢nom voditelju i rukovoditelju odsjeka za
biologiju

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz podrucja
biologije ili ekologije

radno iskustvo od tri godine na poslovima struke

aktivno znanje jednog stranog jezika
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znanje rada na osobnom racunalu
vozacka dozvola B kategorije

3.9. STRUCNI SURADNIK ZA BIOLOGIJU

Poslovi i radni zadaci:

Uvjeti:

predlaze programe znanstvenih i strucnih istraZivanja, sudjeluje u organizaciji
istrazivanja, koordinira ih i nadzire njihovu provedbu

predlaze i poduzima mjere zastite staniSnih tipova i ekoloskih sustava prilikom bilo
kakvih zahvata u prirodu ili obavljanja dopustenih djelatnosti

obraduje podatke, odrzava baze podataka i izraduje analize s podrucja zastite biljnog
i Zivotinjskog svijeta

sudjeluje u razvoju GIS-a Parka prirode

radi na poslovima izrade plana upravljanja i godisSnjeg programa, nadzire njihovu
provedbu, te sudjeluje u izradi izvje$éa o njihovoj provedbi

sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Ustanova prijavljuje na natjecaje za
dobivanje financijskih sredstava

izraduje strucne podloge vezane uz biolosku i krajobraznu raznolikost Parka prirode za
potrebe izrade promotivnih materijala i programa edukacije i interpretacije

suraduje s znanstvenim i stru¢nim institucijama, strukovnim udrugama i pojedincima
obavlja poslove prezentacije, vodenja, edukacije i interpretacije prirodnih i kulturnih
vrijednosti Parka prirode

priprema redovita izvje$éa o obavljenim poslovima

istrazuje, prati i izvjeStava o Natura 2000 vrstama i stanista

obavlja i druge poslove po nalozima ravnatelja, stru¢nog voditelja i rukovoditelja
odsjeka za biologiju

za svoj rad odgovoran je ravnatelju, stru¢nom voditelju i rukovoditelju odsjeka za
biologiju

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski

sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij iz podrucja biologije ili ekologije

- radno iskustvo od jedne godine na poslovima struke

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu

- poznavanje rada u GIS programskom paketu

- vozacka dozvola B kategorije
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3.10. VISI STRUCNI SAVIJETNIK ZA GEOLOGIJU

Poslovi i radni zadaci:

predlaze programe znanstvenih i strucnih istraZivanja, sudjeluje u organizaciji
istrazivanja, koordinira ih i nadzire njihovu provedbu

predlaZe i poduzima mjere zastite prilikom bilo kakvih zahvata u prirodu ili obavljanja
dopustenih djelatnosti

radi na poslovima izrade plana upravljanja i godiSnjeg programa, nadzire njihovu
provedbu, te sudjeluje u izradi izvje$éa o njihovoj provedbi

radi na poslovima izrade misljenja i oCitovanja prilikom izrade prostorno-planske
dokumentacije Parka prirode

predlaze te sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Ustanova prijavljuje na
natjecaje za dobivanje financijskih sredstava

suraduje s znanstvenim i stru¢nim institucijama, strukovnim udrugama i pojedincima
obavlja poslove prezentacije, vodenja, edukacije i interpretacije prirodnih i kulturnih
vrijednosti Parka prirode

istraZuje, prati i izvjeStava o Natura 2000 vrstama i stanista

priprema redovita izvje$éa o obavljenim poslovima

obavlja i druge poslove po nalozima ravnatelja, stru¢nog voditelja i rukovoditelja
odsjeka za geologiju

za svoj rad odgovoran je ravnatelju, stru¢énom voditelju i rukovoditelju odsjeka za
geologiju

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalistic¢ki diplomski struéni studij geologije

radno iskustvo od Cetiri godine na poslovima struke

aktivno znanje jednog stranog jezika

znanje rada na osobnom racunalu
vozacka dozvola B kategorije.

3.11. STRUCNI SAVJETNIK ZA GEOLOGIU

Poslovi i radni zadaci:

predlaze programe znanstvenih i strucnih istraZzivanja geoloskih vrijednosti Parka
prirode, sudjeluje u organizaciji istrazivanja, koordinira ih i nadzire njihovu provedbu
sudjeluje u izradi plana upravljanja i godiSnjeg programa, nadzire njihovu provedbu, te
sudjeluje u izradi izvjesca o njihovoj provedbi

radi na poslovima inventarizacije Parka prirode u podrucju geologije

skrbi o stanju i promidzbi geoloskih vrijednosti Parka prirode

suraduje s znanstvenim i stru¢nim institucijama, strukovnim udrugama i pojedincima
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sudjeluje u razvoju GIS-a Parka

nadzire utjecaj dopustenih gospodarskih aktivnosti na geoloSke vrijednosti Parka
prirode, te prema potrebi predlaze mjere njihova ogranicenja ili zabrane

sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Ustanova prijavljuje na natjecaje za
dobivanje financijskih sredstava

izraduje struéne podloge vezane uz geoloSke vrijednosti Parka prirode za potrebe
izrade promotivnih materijala i programa edukacije i interpretacije

obavlja poslove prezentacije, vodenja, edukacije i interpretacije geoloskih vrijednosti
Parka prirode

istraZuje, prati i izvjeStava o Natura 2000 vrstama i stanista

priprema redovita izvje$¢a o obavljenim poslovima

obavlja i druge poslove po nalozima ravnatelja, stru¢nog voditelja i rukovoditelja
odsjeka za geologiju

za svoj rad odgovoran je ravnatelju, struénom voditelju i rukovoditelju odsjeka za
geologiju

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij geologije

radno iskustvo od tri godine na poslovima struke

aktivno znanje jednog stranog jezika

znanje rada na osobnom racunalu
vozacka dozvola B kategorije

3.12. STRUCNI SURADNIK ZA GEOLOGIJU

Poslovi i radni zadaci:

predlaze programe znanstvenih i strucnih istraZivanja geoloskih vrijednosti Parka
prirode, sudjeluje u organizaciji istrazivanja, koordinira ih i nadzire njihovu provedbu
sudjeluje u izradi plana upravljanja i godiSnjeg programa, nadzire njihovu provedbu, te
sudjeluje u izradi izvjeSc¢a o njihovoj provedbi

radi na poslovima inventarizacije Parka prirode u podrucju geologije

skrbi o stanju i promidzbi geoloskih vrijednosti Parka prirode

suraduje s znanstvenim i stru¢nim institucijama, strukovnim udrugama i pojedincima,
sudjeluje u razvoju GIS-a Parka

nadzire utjecaj dopustenih gospodarskih aktivnosti na geoloske vrijednosti Parka
prirode, te prema potrebi predlaze mjere njihova ogranicenja ili zabrane

sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Ustanova prijavljuje na natjecaje za
dobivanje financijskih sredstava

izraduje struéne podloge vezane uz geoloske vrijednosti Parka prirode za potrebe
izrade promotivnih materijala i programa edukacije i interpretacije

obavlja poslove prezentacije, vodenja, edukacije i interpretacije geoloskih vrijednosti
Parka prirode
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- istraZzuje, prati i izvjeStava o Natura 2000 vrstama i staniSta

- priprema redovita izvjeSéa o obavljenim poslovima

- obavlja i druge poslove po nalozima ravnatelja, struénog voditelja i rukovoditelja
odsjeka za geologiju

- za svoj rad odgovoran je ravnatelju, stru¢nom voditelju i rukovoditelju odsjeka za
geologiju

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalistic¢ki diplomski strucni studij geologije

- radno iskustvo od jedne godine na poslovima struke

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu
- posjedovanje vozacke dozvole B kategorije

3.13. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Poslovi i radni zadaci:
prati zakonske propise i u dogovoru sa ravnateljem i rukovoditeljem odjela za pravne poslove

primjenjuje iste u rjeSavanju pravnih i imovinsko-pravnih odnosa

odgovoran je za primjenu zakonskih propisa u podrucju imovinsko-pravnih odnosa

priprema i izraduje opce i druge akte iz djelokruga Ustanove

obraduje i daje misljenja na slozenija pravna pitanja iz djelokruga Ustanove

prati unutarnji ustroj, sistematizaciju i popunjenost radnih mjesta, te suraduje u izradi
prijedloga Pravilnika o unutarnjem redu

sudjeluje u pruzanju stru¢ne pomodi ravnatelju i rukovoditeljima ostalih ustrojstvenih jedinica,
te u pripremi podataka, ocitovanja i drugih stru¢nih materijala za potrebe ostalih ustrojstvenih
jedinica

prati nacionalne pravne propise kojima se ureduje postupak javne nabave, kao i ostale pravne
propise Republike Hrvatske, te tumaci pojedine odredbe

prati propise u podrucjima iz djelokruga Ustanove, suraduje u izradi izvje$éa i drugih materijala,
te obavlja i druge poslove

upravlja javnom nabavom Ustanove

izraduje dokumentacije javne nabave prema potrebama i provedba nabave

priprema ugovore za potreba nabave

izvrSava sve potrebne aktivnosti do potpune provedbe nabave

prati financijsku provedbu nabave

ostali poslovi po nalogu pretpostavljenog

za svoj rad odgovoran je ravnatelju i rukovoditelju odjela za pravne poslove
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Uvjeti:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij iz druStvenog podrucja pravne struke
- radno iskustvo Cetiri godine na poslovima struke
- aktivno znanje jednog stranog jezika
- znanje rada na osobnom racunalu
- vozacka dozvola B kategorije

3.14. STRUCNI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Poslovi i radni zadaci:
- prati zakonske propise i u dogovoru sa ravnateljem i rukovoditeljem odjela za pravne poslove

primjenjuje iste u rjeSavanju pravnih i imovinsko-pravnih odnosa

- odgovoran je za primjenu zakonskih propisa u podrucju imovinsko-pravnih odnosa

- pripremaiizraduje opce i druge akte iz djelokruga Ustanove

- obraduje i daje misljenja na sloZenija pravna pitanja iz djelokruga Ustanove

- prati unutarnji ustroj, sistematizaciju i popunjenost radnih mjesta, te suraduje u izradi
prijedloga Pravilnika o unutarnjem redu

- sudjeluje u pruzanju stru¢ne pomoci Ravnatelju i rukovoditeljima ostalih ustrojstvenih jedinica,
te u pripremi podataka, oCitovanja i drugih stru¢nih materijala za potrebe ostalih ustrojstvenih
jedinica

- prati nacionalne pravne propise kojima se ureduje postupak javne nabave, kao i ostale pravne
propise Republike Hrvatske, te tumaci pojedine odredbe

- prati propise u podrucjima iz djelokruga Ustanove, suraduje u izradi izvjeSéa i drugih materijala,
te obavlja i druge poslove

- upravlja javhom nabavom Ustanove

- izraduje dokumentacije javne nabave prema potrebama i provedba nabave

- priprema ugovore za potreba nabave

- izvrSava sve potrebne aktivnosti do potpune provedbe nabave

- prati financijsku provedbu nabave

- ostali poslovi po nalogu pretpostavljenog

- zasvoj rad odgovoran je ravnatelju i rukovoditelju odjela za pravne poslove

Uvjeti:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalistic¢ki diplomski strucni studij iz drustvenog podrucja pravne struke
- radno iskustvo tri godine na poslovima struke
- aktivno znanje jednog stranog jezika
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- znanje rada na osobnom racunalu
- vozacka dozvola B kategorije

3.15. STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Poslovi i radni zadaci:
- prati nacionalne pravne propise kojima se ureduje postupak javne nabave, kao i ostale pravne

propise Republike Hrvatske

- sudjeluje u pripremi i izradi op¢ih i drugih akata iz djelokruga Ustanove

- sudjeluje u pruzanju stru¢ne pomoci ravnatelju i rukovoditeljima ostalih ustrojstvenih jedinica,
te u pripremi podataka, ocitovanja i drugih stru¢nih materijala za potrebe ostalih ustrojstvenih
jedinica

- prati propise u podrucjima iz djelokruga Ustanove, suraduje u izradi izvjeséa i drugih materijala,
te obavlja i druge poslove

- sudjeluje u prikupljanju i obradi podataka vezanih za potrebe javnih nadmetanja za nabavu
roba ,usluga i izvodenje radova te sudjeluje u izradi dokumentacije za nadmetanje

- priprema odluku o pocetku postupka javne nabave

- sudjeluje u izradi dokumentacije za nadmetanje u postupcima javne nabave roba

- objavljuje nadmetanje u elektronickom oglasniku javne nabave

- sudjeluje u kontaktima s gospodarskim subjektima vezanim za predmet javne nabave tijekom
nadmetanja

- sudjeluje u postupcima jednostavne nabave i obradi prikupljenih ponuda

- pratiievidentira sve postupke nabave unutar odjela i sudjeluje u izradi analitickih izvjeséa

- sudjeluje u izradi plana nabave

- zasvoj rad odgovoran je ravnatelju i rukovoditelju odjela za pravne poslove

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz drustvenog podrucja pravne struke

- radno iskustvo jedne godine na poslovima struke

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

3.16. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU

Poslovi i radni zadaci:
- odgovoran je za primjenu zakonskih propisa u podrucju javne nabave
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pripremaiizraduje opce i druge akte iz djelokruga javne nabave

obraduje i daje misljenja na sloZenija pravna pitanja iz djelokruga javne nabave

sudjeluje u pruzanju stru¢ne pomodi ravnatelju i rukovoditeljima ostalih ustrojstvenih jedinica,
te u pripremi podataka, oCitovanja i drugih stru¢nih materijala za potrebe ostalih ustrojstvenih
jedinica

upravlja javnhom nabavom Ustanove

izraduje dokumentacije javne nabave prema potrebama i provedba nabave

priprema ugovore za potreba nabave

izvrSava sve potrebne aktivnosti do potpune provedbe nabave

ostali poslovi po nalogu nadredenog

za svoj rad odgovoran je ravnatelju i rukovoditelju odjela za pravne poslove.

Uvjeti:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalistic¢ki diplomski struc¢ni studij iz drustvenog podrucja pravne struke
radno iskustvo Cetiri godine na poslovima struke

aktivno znanje jednog stranog jezika

znanje rada na osobnom rac¢unalu

vozacka dozvola B kategorije

3.17. STRUCNI SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU

Poslovi i radni zadaci:

odgovoran je za primjenu zakonskih propisa u podrucju javne nabave

priprema i izraduje opce i druge akte iz djelokruga javne nabave

obraduje i daje misljenja na slozenija pravna pitanja iz djelokruga javne nabave

sudjeluje u pruzanju stru¢ne pomodi ravnatelju i rukovoditeljima ostalih ustrojstvenih jedinica,
te u pripremi podataka, ocitovanja i drugih stru¢nih materijala za potrebe ostalih ustrojstvenih
jedinica

upravlja javnom nabavom Ustanove

izraduje dokumentacije javne nabave prema potrebama i provedba nabave

priprema ugovore za potreba nabave

izvrSava sve potrebne aktivnosti do potpune provedbe nabave

ostali poslovi po nalogu nadredenog

za svoj rad odgovoran je ravnatelju i rukovoditelju odjela za pravne poslove.

Uvjeti:
zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz drustvenog podrucéja pravne struke
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- radno iskustvo tri godine na poslovima struke

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

- posjedovanje vazeceg certifikata za javnu nabavu

3.18. STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU

Poslovi i radni zadaci:
- odgovoran je za primjenu zakonskih propisa u podrucju javne nabave

- pripremaiizraduje opce i druge akte iz djelokruga javne nabave

- obraduje i daje misljenja na sloZenija pravna pitanja iz djelokruga javne nabave

- sudjeluje u pruzanju stru¢ne pomodi Ravnatelju i rukovoditeljima ostalih ustrojstvenih jedinica,
te u pripremi podataka, ocitovanja i drugih stru¢nih materijala za potrebe ostalih ustrojstvenih
jedinica

- upravlja javhom nabavom Ustanove

- izraduje dokumentacije javne nabave prema potrebama i provedba nabave

- priprema ugovore za potreba nabave

- izvrSava sve potrebne aktivnosti do potpune provedbe nabave

- ostali poslovi po nalogu nadredenog
za svoj rad odgovoran je ravnatelju i rukovoditelju odjela za pravne poslove

Uvjeti:
- :avr§en preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij iz drustvenog podrucéja pravne struke
- radno iskustvo jedne godine na poslovima struke
- aktivno znanje jednog stranog jezika
- znanje rada na osobnom racunalu
- vozacka dozvola B kategorije

3.19. CUVAR PRIRODE I. VRSTE

Poslovi i radni zadaci:
- ovlasten je za provodenje neposrednog nadzora na zasticenom podrucju Parka prirode

utvrdenom Zakonom o zastiti prirode i Pravilnikom o unutarnjem redu
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- radi provodenja nadzora dnevno obilazi prostor Parka prirode, te provodi odgovarajudi
postupak nadzora

- vodi ocevidnik o obavljenim nadzorima

- odgovoran je za provodenje propisanih mjera i nadzor uvjeta zastite prirode

- obavlja nadzor ponasanja i kretanja posjetitelja u Parku prirode

- radi na pripremi prekrsajnih i kaznenih prijava

- vodi evidenciju rada putem dnevnih operativnih izvjesca

- obavlja protupozarnu zastitu za koju i odgovara

- obavlja protupoZarni monitoring i sudjeluje u gasenju poZara

- skrbi o sigurnosti posjetitelja i o poduzimanju radnji spasavanja

- obavlja poslove prezentacije, vodenja, edukacije i interpretacije prirodnih i kulturnih
vrijednosti Parka prirode

- istrazuje, prati i izvjeStava o Natura 2000 vrstama i stanista

- uostvarivanju poslova nadzora suraduje s rukovoditeljima i zaposlenicima drugih ustrojstvenih
jedinica Ustanove

- suraduje u provedbi sustava praéenja ( monitoring) svih prirodnih i kulturnih vrijednosti Parka
prirode

- sudjeluje u popunjavanju baze podataka o prirodnim i kulturnim vrijednostima Parka prirode

- brine o zbrinjavanju otpada u Parku prirode

- priprema redovita izvjeS¢a o obavljenim poslovima

- obavljaidruge poslove prema nalogu ravnatelja i glavnog ¢uvara prirode

- zasvoj rad odgovoran je ravnatelju i glavhom cuvaru prirode

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij  ili specijalisticki diplomski struéni studij prirodnog, biotehnickog,
biomedicinskog, tehni¢kog, drustvenog ili humanistickog podrucdja

- radno iskustvo od najmanje jedne godine na poslovima struke

- polozZen strucni ispit

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu

- posjedovanje vozacke dozvole B kategorije

3.20. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Poslovi i radni zadaci:
- obavlja poslove kontrole financijskih dokumenata, te namjenskog koristenja sredstava
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izraduje periodicne obracune i zavrSne racune

obavlja poslove kontrole i obra¢una naknada

vodi financijske evidencije

sastavlja kontni plan u skladu s organizacijskim potrebama praéenja i poslovanja Ustanove
prati propise i stru¢nu literaturu vezano uz racunovodstveno-financijske poslove

daje naloge i upute za knjiZzenje, te po potrebi kontira i obraduje dokumente, te ispostavlja
temeljnice za knjiZzenje, provodi uskladenje knjigovodstvene evidencije (analitike i sintetike),
sudjeluje u pripremi dokumentacije za sastavljanje obra¢una poslovanja

prati propise i strucnu literaturu vezano uz raCunovodstveno financijske poslove

sastavlja izvjeSéa o poslovanju Ustanove (zakonska i izvjeS¢a u skladu s normativnim aktima
Ustanove)

nadzire obraCun placa i ostalih naknada djelatnicima

nadzire obracun poreza

skrbi o0 azurnosti racunovodstva i urednom ¢uvanju racunovodstvene dokumentacije

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i rukovoditelja odjela za financijsko -
racunovodstvene poslove

za svoj rad odgovoran je ravnatelju i rukovoditelju odjela za financijsko - racunovodstvene
poslove

Uvjeti:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz druStvenog producja ekonomske
struke

radno iskustvo Cetiri godine na poslovima struke

aktivno znanje jednog stranog jezika

znanje rada na osobnom racunalu

3.21. STRUCNI SAVIJETNIK ZA FINANCISKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Poslovi i radni zadaci:

obavlja poslove kontrole financijskih dokumenata, te namjenskog koristenja sredstava
izraduje periodi¢ne obracune i zavrSne racune

obavlja poslove kontrole i obracuna naknada

vodi financijske evidencije

sastavlja kontni plan u skladu s organizacijskim potrebama praéenja i poslovanja Ustanove
prati propise i stru¢nu literaturu vezano uz racunovodstveno-financijske poslove
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- daje naloge i upute za knjizenje, te po potrebi kontira i obraduje dokumente, te ispostavlja
temeljnice za knjiZzenje, provodi uskladenje knjigovodstvene evidencije (analitike i sintetike),
sudjeluje u pripremi dokumentacije za sastavljanje obra¢una poslovanja

- prati propise i stru¢nu literaturu vezano uz racunovodstveno financijske poslove

- sastavlja izvjeS¢a o poslovanju Ustanove (zakonska i izvje$¢a u skladu s normativnim aktima
Ustanove)

- nadzire obracun plac¢a i ostalih naknada djelatnicima

- nadzire obradun poreza

- skrbi o aZurnosti raCunovodstva i urednom ¢uvanju racunovodstvene dokumentacije

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i rukovoditelja odjela za financijsko -
racunovodstvene poslove

- za svoj rad odgovoran je ravnatelju i rukovoditelju odjela za financijsko - radunovodstvene
poslove

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz druStvenog producja ekonomske
struke

- radno iskustvo tri godine na poslovima struke

- aktivno znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu

3.22. STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Poslovi i radni zadaci:
- obavlja financijske i raéunovodstvene poslove, te za zakonitost istih odgovara

- obavlja poslove likvidatora, odnosno pregledava i potpisuje raéunovodstvenu dokumentaciju

- prati zakonske propise iz svog podrudja

- vodi poslovne knjige

- obavlja financijske poslove vezane uz donacije

- provodi odluke ravnatelja na podrucju financijskog poslovanja i knjigovodstva, te odgovara za
zakonitu primjenu propisa u svom radu

- izraduje izvjeSéa o poslovanju i financijske planove, te za isto odgovara

- obavljaidruge poslove po nalogu pretpostavljenog

- za svoj rad odgovoran je ravnatelju i rukovoditelju odjela za finanijsko — racunovodstvene
poslove
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Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij iz drustvenog producja ekonomske
struke

- radno iskustvo jedne godine na poslovima struke

- znanje rada na osobnom racunalu

- aktivno znanje jednog stranog jezika

3.23. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA MARKETING

Poslovi i radni zadaci:

- skrbi o promidzbi i prezentaciji Parka prirode

- organizira i provodi sve oblike promidzbenih aktivnosti u Parku prirode

- ugovara prodaju posjeta i izleta u Park prirode

- predlaZe plan obilaska Parka prirode

- sudjeluje u izradi programa cjelovitog sustava posjecivanja Parka prirode

- vodi evidenciju o posjetiteljima, te izraduje anketne upitnike u svrhu istrazivanja trzista

- obavlja poslove prezentacije, vodenja, edukacije i interpretacije prirodnih i kulturnih
vrijednosti Parka prirode

- sudjeluje u organizaciji rada info punkteva — suvenirnica

- brine o Cistodi i primjerenom izgledu info punkteva — suvenirnica

- suraduje s turistickim agencijama

- suraduje s fizickim i pravnim osobama kojima je ustupljeno obavljanje dopustenih djelatnosti
iz djelokruga rada Ustanove

- sudjeluje u kreiranju i izradi promidZbenih materijala

- odgovoran je za pravovremenu nabavu promidzbenog materijala i suvenira

- organizira prikupljanje i uplatu dnevnog utroska

- sudjeluje u izradi plana upravljanja i godiSnjeg programa, nadzire njihovu provedbu, te
sudjeluje u izradi izvje$¢a o njihovoj provedbi

- sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Ustanova prijavljuje na natjecaje za dobivanje
financijskih sredstava

- priprema redovita izvjes¢a o obavljenim poslovima

- obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog

- zasvoj rad odgovoran je ravnatelju i rukovoditelju odjela za marketing i turizam i
rukovoditelju odsjeka za marketing
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Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz drustvenog podrucja ekonomske
struke

- radno iskustvo Cetiri godine na poslovima struke

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

3.24. STRUCNI SAVIETNIK ZA MARKETING

Poslovi i radni zadaci:
skrbi o promidzbi i prezentaciji Parka prirode

organizira i provodi sve oblike promidzbenih aktivnosti u Parku prirode

- ugovara prodaju posjeta i izleta u Park prirode

- predlaZe plan obilaska Parka prirode

- sudjeluje u izradi programa cjelovitog sustava posjecivanja Parka prirode

- vodi evidenciju o posjetiteljima, te izraduje anketne upitnike u svrhu istrazivanja trzista

- obavlja poslove prezentacije, vodenja, edukacije i interpretacije prirodnih i kulturnih
vrijednosti Parka prirode

- sudjeluje u organizaciji rada info punkteva — suvenirnica

- brine o Cistodi i primjerenom izgledu info punkteva — suvenirnica

- suraduje s turistickim agencijama

- suraduje s fizickim i pravnim osobama kojima je ustupljeno obavljanje dopustenih djelatnosti
iz djelokruga rada Ustanove

- sudjeluje u kreiranju i izradi promidzbenih materijala

- odgovoran je za pravovremenu nabavu promidzbenog materijala i suvenira

- organizira prikupljanje i uplatu dnevnog utroska

- sudjeluje u izradi plana upravljanja i godisnjeg programa, nadzire njihovu provedbu, te
sudjeluje u izradi izvje$¢a o njihovoj provedbi

- sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Ustanova prijavljuje na natjecaje za dobivanje
financijskih sredstava

- priprema redovita izvjes¢a o obavljenim poslovima

- obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog

- zasvoj rad odgovoran je ravnatelju i rukovoditelju odjela za marketing i turizam i

rukovoditelju odsjeka za marketing
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Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz drustvenog podrucja ekonomske
struke

- radno iskustvo od tri godine na poslovima struke

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

3.25. STRUCNI SURADNIK ZA MARKETING

Poslovi i radni zadaci:

- skrbi o prodaji ulaznica, koordinira posjeéivanje preko turistickih agencija

- skrbi o promidzbi Parka prirode

- organizira tisak brosura, plakata

- organizira obiljezavanje znacajnih datuma i manifestacija

- organizira nabavku suvenira i njihovu distribuciju i prodaju

- sudjeluje aktivno sa turistickim zajednicama i udrugama na definiranju i realzaciji
turisti¢kih projekata i aktivnosti

- zasvoj rad odgovoran je ravnatelju i rukovoditelju odjela za marketing i turizam,
rukovoditelju odsjeka za marketing

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz drustvenog podrucja ekonomske
struke

- radno iskustvo od jedne godine na poslovima struke

- aktivno znanje jednog stranog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu

- vozacka dozvola B kategorije
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3.26. VISI STRUCNI SAVIETNIK ZA TURIZAM

Poslovi i radni zadaci:
- radi na poslovima edukacije razliitih grupa posjetitelja
- osmiSljava i predlaZze edukativne programe Parka prirode
- predlaZze, osmisljava i sudjeluje u izradi poucnih staza te interpretacijskih i edukacijskih
sadrzaja
- osmiSljava edukativne materijale
- suraduje s odgojno obrazovnim i znanstveno istrazivackim ustanovama i udrugama
- suraduje s turistickim agencijama i lokalnim stanovnistvom
- koordinira i organizira izlete u Parku prirode
- predlaZe plan obilaska Parka prirode i njegovih vrijednosti
- obavlja poslove prezentacije, vodenja i interpretacije prirodnih i kulturnih vrijednosti
Parka prirode
- vodi brigu o uredenosti i opremljenosti edukacijsko prezentacijskih prostora i njihovoj
funkcionalnosti
- vodi evidenciju o posjetiteljima i sastavlja potrebna izvjesc¢a
- sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Ustanova prijavljuje na natjecaje za dobivanje
financijskih sredstava
- sudjeluje u izradi plana upravljanja i godiSnjeg programa, nadzire njihovu provedbu, te
sudjeluje u izradi izvjesca o njihovoj provedbi
- prema potrebi obavlja poslove informatora
- redovito aZurira sluzbene Internet stranice i drustvene mreze Ustanove
- daje prijedlog za izradu suvenira
- priprema redovita izvjeséa o obavljenim poslovima
- obavljaidruge poslove po nalozima pretpostavljenog
- za svoj rad odgovoran je ravnatelju i rukovoditelju odjela za marketing i turizam i
rukovoditelju odsjeka za turizam
Uvjeti:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz drustvenog podruéja ekonomske
struke
radno iskustvo Cetiri godine na poslovima struke
aktivno znanje jednog stranog jezika
znanje rada na osobnom racunalu
vozacka dozvola B kategorije

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA 56



3.27. STRUCNI SAVJETNIK ZA TURIZAM

Poslovi i radni zadaci:

Uvjeti:

radi na poslovima edukacije razli¢itih grupa posjetitelja

osmisljava i predlaZe edukativne programe Parka prirode

predlaze, osmisljava i sudjeluje u izradi poucnih staza te interpretacijskih i edukacijskih
sadrzaja

osmisljava edukativne materijale

suraduje s odgojno obrazovnim i znanstveno istraZiva¢kim ustanovama i udrugama
suraduje s turistickim agencijama i lokalnim stanovnistvom

koordinira i organizira izlete u Parku prirode

predlaZze plan obilaska Parka prirode i njegovih vrijednosti

obavlja poslove prezentacije, vodenja i interpretacije prirodnih i kulturnih vrijednosti
Parka prirode

vodi brigu o uredenosti i opremljenosti edukacijsko prezentacijskih prostora i njihovoj
funkcionalnosti

vodi evidenciju o posjetiteljima i sastavlja potrebna izvjeséa

sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Ustanova prijavljuje na natjecaje za dobivanje
financijskih sredstava

sudjeluje u izradi plana upravljanja i godiSnjeg programa, nadzire njihovu provedbu, te
sudjeluje u izradi izvjesca o njihovoj provedbi

prema potrebi obavlja poslove informatora

redovito aZurira sluzbene Internet stranice i drustvene mreze Ustanove

daje prijedlog za izradu suvenira

priprema redovita izvjeséa o obavljenim poslovima

obavlja i druge poslove po nalozima pretpostavljenog

za svoj rad odgovoran je ravnatelju i rukovoditelju odjela za marketing i turizam i
rukovoditelju odsjeka za turizam

- zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski

sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz drustvenog podruéja ekonomske

struke

radno iskustvo od tri godine na poslovima struke
aktivno znanje jednog svjetskog jezika

znanje rada na osobnom racunalu

vozacka dozvola B kategorije
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3.28. STRUCNI SURADNIK ZA TURIZAM

Poslovi i radni zadaci:
organizira i koordinira osmisljavanje i izradu edukativnih programa

organizira provedbu edukativnih programa sa zainteresiranim posjetiteljima, obrazovnim i
ostalim institucijama i organizacijama

suraduje s nadleZznim institucijama iz svog djelokruga rada

sudjeluje u pisanju i provedbi plana upravljanja i godiSnjih programa, vezano uz provedbu
edukativnih aktivnosti

koordinira osmisljavanje i izradu ostalih promotivnih i interpretativnih materijala za razlicite
interesne i dobne skupine

sudjeluje u pripremi zakonom propisanih izvjesca, u okviru svoje nadleznosti

sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Park prijavljuje na natje¢aje za dobivanje
financijskih sredstava u okvirima svog djelokruga rada

redovito aZurira sluZzbene Internet stranice i drustvene mreze Ustanove

daje prijedlog za izradu suvenira

priprema redovita izvjes¢a o obavljenim poslovima

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog

za svoj rad odgovoran je ravnatelju i rukovoditelju odjela za marketing i turizam i rukovoditelju
odsjeka za turizam

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz drustvenog podrucja ekonomske
struke

radno iskustvo od jedne godine na poslovima struke
aktivno znanje jednog stranog jezika

znanje rada na osobnom racunalu

vozacka dozvola B kategorije
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3.29. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA PROJEKTE

Poslovi i radni zadaci:

podrska provedbi projekta,

asistiranje u upravljanju projektima, dnevnim poslovima i financijskim izvjestajima,
organizira, koordinira i provodi pripremu projekata u suradnji s Rukovoditeljem
odsjeka koje Ustanova priprema za financiranje kroz fondove Europske unije | druge
izvore financiranja

prati nacionalne i medunarodne natjecaje za prijavu projekata

prati nacionalne i medunarodne zakonske propise iz djelokruga rada

sudjeluje u izradi godiSnjeg programa, nadzire njegovu provedbu, te sudjeluje u izradi
izvjeséa o njegovoj provedbi

uspostavlja medunarodnu suradnju na projektima

suraduje s partnerima na projektima

daje projektne prijedloge u suradnji s rukovoditeljem odjela

predlaZe plan projektnih aktivnosti u suradnji s rukovoditeljem odjela

izraduje vremensko planiranje ii provodenje projektnih aktivnosti,

usko suraduje | komunicira s projektnim timom,

obavlja stru¢ne poslove koji obuhvadaju pripremu, prikupljanje, obradu i analizu
projektne dokumentacije

odgovoran je za provedbu, arhiviranje i administraciju projektne dokumentacije
sudjeluje u pripremanju narativnih | financijskih izvjestaja te Zahtjeva za nadoknadom
sredstava tijekom provedbe projekata | unutar svog djelokruga odgovornosti,

provodi logistiku provedbe aktivnosti na projektu,

planira putovanja / dogadanja u projektu

provodi projektne aktivnosti vezane za redovitu komunikaciju s partnerima

organizira | provodi sve oblike promotivnih aktivnosti vezanih uz projekte

sudjeluje | koordinira u izradi materijala za visibility projekta

izraduje evidencijske liste | izvjeStaje sa sastanaka

priprema redovita izvjeSéa o obavljenim poslovima

prevodi pisane tekstove i dokumente s hrvatskog jezika na engleski i obratno

obavlja i druge poslove po nalozima ravnatelja i rukovoditelja odjela za projekte

za svoj rad odgovoran je ravnatelju i rukovoditelju odjela za projekte

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij odgovarajuceg
usmjerenja

radno iskustvo Cetiri godine na poslovima struke
aktivno znanje jednog svjetskog jezika

znanje rada na osobnom racunalu
posjedovanje vozacke dozvole B kategorije
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3.30. STRUCNI SAVJETNIK ZA PROJEKTE

Poslovi i radni zadaci:

podrska provedbi projekta,

asistiranje u upravljanju projektima, dnevnim poslovima i financijskim izvjestajima,
organizira, koordinira i provodi pripremu projekata u suradnji s rukovoditeljem odjela
koje Ustanova priprema za financiranje kroz fondove Europske unije | druge izvore
financiranja

prati nacionalne i medunarodne natjecaje za prijavu projekata

prati nacionalne i medunarodne zakonske propise iz djelokruga rada

sudjeluje u izradi godiSnjeg programa, nadzire njegovu provedbu, te sudjeluje u izradi
izvjeséa o njegovoj provedbi

uspostavlja medunarodnu suradnju na projektima

suraduje s partnerima na projektima

daje projektne prijedloge u suradnji s rukovoditeljem odjela

predlaZze plan projektnih aktivnosti u suradnji s rukovoditeljem odjela

izraduje vremensko planiranje i provodenje projektnih aktivnosti,

usko suraduje i komunicira s projektnim timom,

obavlja stru¢ne poslove koji obuhvadéaju pripremu, prikupljanje, obradu i analizu
projektne dokumentacije

odgovoran je za provedbu, arhiviranje i administraciju projektne dokumentacije
sudjeluje u pripremanju narativnih | financijskih izvjestaja te Zahtjeva za nadoknadom
sredstava tijekom provedbe projekata | unutar svog djelokruga odgovornosti,

provodi logistiku provedbe aktivnosti na projektu,

planira putovanja / dogadanja u projektu

provodi projektne aktivnosti vezane za redovitu komunikaciju s partnerima

organizira | provodi sve oblike promotivnih aktivnosti vezanih uz projekte

sudjeluje | koordinira u izradi materijala za visibility projekta

izraduje evidencijske liste i izvjeStaje sa sastanaka

priprema redovita izvjeSéa o obavljenim poslovima

prevodi pisane tekstove i dokumente s hrvatskog jezika na engleski i obratno

obavlja i druge poslove po nalozima ravnatelja i rukovoditelja odjela za projekte

za svoj rad odgovoran je ravnatelju i rukovoditelju odjela za projekte

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij odgovarajuceg
usmjerenja

radno iskustvo od tri godine na poslovima struke
aktivno znanje jednog svjetskog jezika

znanje rada na osobnom racunalu
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posjedovanje vozacke dozvole B kategorije

poznavanje rada u aplikativnim rjeSenjima za project management (prednost)
poznavanje rada s bazama podataka (prednost)

posjedovanje certifikata za Voditelja pripreme i provedbe projekata (prednost)

3.31.

STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKTE

Poslovi i radni zadaci:

logisticka podrska provedbi projekta

asistiranje voditelju projekta u upravljanju projektom, dnevnim poslovima i
financijskim izvjeStajima

planiranje putovanja / dogadanja u projektu

sudjelovanje i koordinacija izrade materijala za visibility projekta

logistika provedbe aktivnosti na projektu

asistiranje u pripremanju narativnih izvjestaja unutar svog djelokruga odgovornosti
vremensko planiranje i provodenje projektnih aktivnosti

provodenje projektnih aktivnosti vezanih za redovitu komunikaciju s partnerima
praéenje evidencijskih lista i pisanje izvjeStaja sa sastanaka

arhiviranje potrebne dokumentacije vezane uz provedbu projektnih aktivnosti
uska suradnja i komunikacija s projektnim timom

radi ostale poslove po nalogu pretpostavljenog

za svoj rad odgovoran je ravnatelju i rukovoditelju odjela za projekte

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij odgovarajuceg
usmjerenja

radno iskustvo od jedne godine na poslovima struke

aktivno znanje jednog svjetskog jezika

dokaz o dosadasnjem iskustvu rada na nacionalnim / medunarodnim projektima koji
uklju€uju organizaciju dogadanja (konferencije, radionice, okrugli stolovi, tribine i sl.)
te logisticke pripreme projekta (planiranje putovanja uiizvan RHi sl.)

znanje rada na osobnom racunalu

posjedovanje vozacke dozvole B kategorije

poznavanje rada u aplikativnim rjeSenjima za project management (prednost)
poznavanje rada s bazama podataka (prednost)
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4. RADNA MIJESTA Il. VRSTE ZVANJA

4.1. CUVAR PRIRODE II. VRSTE

Poslovi i radni zadaci:

ovlasten je za provodenje neposrednog nadzora na zasticenom podruéju Parka prirode,
utvrdenog Zakonom o zastiti prirode i Pravilnikom o unutarnjem redu

radi provodenja nadzora dnevno obilazi prostor Parka prirode, te provodi odgovarajudi
postupak nadzora

odgovoran je za provodenje propisanih mjera i nadzor uvjeta zastite prirode

obavlja nadzor ponasanja i kretanja posjetitelja

radi na pripremi prekrsajnih i kaznenih prijava

vodi evidenciju rada putem dnevnih operativnih izvjesSca

obavlja protupoZarnu zastitu za koju i odgovara

obavlja protupozarni monitoring i sudjeluje u gasenju pozara

skrbi o sigurnosti posjetitelja i poduzimanju radnji spasavanja

obavlja poslove prezentacije, vodenja, edukacije i interpretacije kulturnih vrijednosti Parka
prirode

u ostvarivanju poslova nadzora suraduje s voditeljima i zaposlenicima drugih ustrojstvenih
jedinica Ustanove

sudjeluje u popunjavanju baze podataka o prirodnim i kulturnim vrijednostima Parka prirode
odrzava infrastrukturu Parka prirode

brine o zbrinjavanju otpada iz Parka prirode

priprema redovita izvjeSéa o obavljenim poslovima

radi i druge poslove po nalogu ravnatelja i glavnog ¢uvara prirode

za svoj rad odgovoran je ravnatelju i glavnhom ¢uvaru prirode

Uvjeti:

zavrsen preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni studij iz prirodnih, biotehnickih, biomedicinskih,
tehnickih ili drustvenih podrucja

radno iskustvo od najmanje jedne godine na poslovima struke

zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova ¢uvara prirode

hrvatsko drzavljanstvo

polozen strucni ispit

vozacka dozvola B kategorije

poznavanje jednog svjetskog jezika

znanje rada na osobnom racunalu
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5. RADNA MIJESTA Ill. VRSTE ZVANJA

5.1. VOZAC

Poslovi i radni zadaci:

- vozi namjensko vozilo

- odrzava tehnicki ispravno i ¢isto zaduZzeno vozilo

- radi i druge poslove koje mu naloZi pretpostavljeni

- za svoj rad odgovoran je ravnatelju i voditelju odsjeka tehnickih poslova i odrzavanja
Uvjeti:

- SSS odgovarajuéeg smjera

- radno iskustvo od jedne godine na poslovima struke
- vozacka dozvola za B, Ci D kategoriju

5.2. CUVAR PRIRODE lIl. VRSTE

Poslovi i radni zadaci:
- ovlasten je za provodenje neposrednog nadzora na zasticenom podrucju Parka prirode,

utvrdenog Zakonom o zastiti prirode i Pravilnikom o unutarnjem redu

- radi provodenja nadzora dnevno obilazi prostor Parka prirode, te provodi odgovarajudi
postupak nadzora

- odgovoran je za provodenje propisanih mjera i nadzor uvjeta zastite prirode

- obavlja nadzor ponasanja i kretanja posjetitelja

- radi na pripremi prekrSajnih i kaznenih prijava

- vodi evidenciju rada putem dnevnih operativnih izvjeséa

- obavlja protupozarnu zastitu za koju i odgovara

- obavlja protupozarni monitoring i sudjeluje u gasenju pozara

- skrbi o sigurnosti posjetitelja i poduzimanju radnji spasavanja

- obavlja poslove prezentacije, vodenja, edukacije i interpretacije kulturnih vrijednosti Parka
prirode

- u ostvarivanju poslova nadzora suraduje s voditeljima i zaposlenicima drugih ustrojstvenih
jedinica Ustanove

- sudjeluje u popunjavanju baze podataka o prirodnim i kulturnim vrijednostima Parka prirode
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- odrzava infrastrukturu Parka prirode

- brine o zbrinjavanju otpada iz Parka prirode

- priprema redovita izvjeséa o obavljenim poslovima

- radiidruge poslove po nalogu ravnatelja i glavnog €uvara prirode
- zasvoj rad odgovoran je ravnatelju i glavnhom ¢uvaru prirode
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- radno iskustvo od najmanje jedne godine na poslovima struke
- aktivno znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu

- poloZen strucni ispit

5.3. RACUNOVODSTVENI REFERENT

Poslovi i radni zadaci:
- obavlja sve administrativno-racunovodstvene poslove Ustanove
- obavlja knjigovodstvene poslove
- izraduje financijska i druga racunovodstvena izvjeséa
- vodi evidenciju dnevnih novcanih naplata
- za svoj rad odgovoran je ravnatelju i rukovoditelju odjela financijsko-ra¢unovodstvenih
poslova
Uvjeti:
- srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera
- radno iskustvo jedne godine na poslovima struke
- aktivno znanje jednog svjetskog jezika
- znanje rada na osobnom racunalu

5.4. VODIC/EDUKATOR

Poslovi i radni zadaci:
- vodi grupe posjetitelja i prezentira im prirodne i kulturne osobitosti Parka prirode

- obavlja prodaju ulaznica, suvenira, brosura i sl.
- specificira novac i predaje dnevni utrzak, te za isto odgovara
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odgovoran je za Cistocu i urednost info punkteva — suvenirnica

priprema redovita izvje$éa o obavljenim poslovima

osmislja i predlaZze programe vodenja i edukacije

osmislja i predlaZe turisticke programe

osmislja i predlaZe volonterske programe

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

za svoj rad odgovoran je ravnatelju, rukovoditelju odjela za marketing i turizam i rukovoditelju
odsjeka za turizam

Uvjeti:

srednja stru¢na sprema drustvenog ili prirodnog smjera
radno iskustvo jedne godine na poslovima struke
aktivno znanje jednog svjetskog jezika

vozacka dozvola B kategorije

5.5. STRUCNI REFERENT — INFORMATOR/RECEPCIONER

Poslovi i radni zadaci:

prihvaca grupe posjetitelja i individualne posjetitelje, te organizira njihov boravak u Parku
prirode

obavlja booking, te vodi knjigu rezervacija

daje osnovne obavijesti o Parku prirode i upute o ponasanju na podrucju Parka prirode
obavlja prodaju ulaznica, suvenira, broSura i sl.

specificira novac i predaje dnevni utrzak, te za isto odgovara

brine o Cistodi i urednosti recepcije, te prostoru oko nje

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog

za svoj rad odgovoran je ravnatelju, rukovoditelju odjela za marketing i turizam i
rukovoditelju odsjeka za turizam

Uvjeti:

srednja stru¢na sprema turistickog, ekonomskog ili opéeg smjera
radno iskustvo od jedne godine na poslovima struke

aktivno znanje jednog svjetskog jezika

znanje rada na osobnom racunalu

vozacka dozvola B kategorije
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6. RADNA MJESTA IlIl. VRSTE ZVANJA - NAMJESTENIKA

6.1. PRODAVAC

Poslovi i radni zadaci:

- vodi poslove prodaje suvenira

- predaje dnevni utrzak

- brine o nabavi suvenira

- radi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog

- za svoj rad odgovoran je ravnatelju, rukovoditelju odjela za marketing i turizam i rukovoditelju
odsjeka za turizam

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema trgovackog ili odgovarajuéeg smjera

- radno iskustvo od jedne godine na poslovima struke

- poznavanje jednog svjetskog jezika

6.2. KONOBAR

Poslovi i radni zadaci:

- posluzuje goste

- vrSi obracun Sanka

- brine se o redu i ¢istoéi radnog prostora
- radi poslove po nalogu pretpostavljenog

- za svoj rad odgovara ravnatelju, rukovoditelju odjela za marketing i turizam i rukovoditelju
odsjeka za turizam

Uvjeti:
- SSS ugostiteljsko/turistickog ili drugog odgovarajuceg smjera
- radno iskustvo od jedne godine na poslovima struke
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- poznavanje jednog svjetskog jezika

6.3. KUHAR

Poslovi i radni zadaci:
- organizira rad u kuhinji i odreduje i uvodi pravila i standard u radu kuhinje

- planira obroke, narucuje namirnice, sastavlja jelovnike, brine se o pripremi jela i odgovara za
kvalitetu i okus pripremljenih jela

- brine o kuhinjskom inventaru, njegovom odrZavanju i dopunjavanju

- provodi zdravstvene i sanitarne standarde te kontrolira ¢istoéu kuhinje, pomocénih prostorija i
kuhinjskog inventara

- materijalno i financijski odgovara za manjkove i viskove u kuhinji
- skrbi o primjeni pravilnika o normativima te brine o primjeni HACCAP sustava

- brine o ekonomi¢nom raspolaganju sa Ziveznim namirnicama

- za svoj rad odgovara ravnatelju, rukovoditelju odjela za organizaciju i posjeéivanje i neposredno
nadredenom rukovoditelju odsjeka za

Uvjeti:
- SSS — IV/1 stupanj struéne spreme ugostiteljskog smjera
- radno iskustvo od jedne godine na poslovima struke

6.4. DOMAR

Poslovi i radni zadaci:
- radisve poslove odrzavanja upravne zgrade i drugih objekata Ustanove, te vodi brigu o stanju

istih

- odgovara za ispravnost stanja objekata i instalacija, te o istom pravodobno izvjescuje
neposredno nadredenu osobu

- radi poslove uredivanja okolisa upravne zgrade i drugih objekata u vlasnistvu ili u koristenju
Ustanove

- radi poslove odrzavanja i postavljanja informativnih plo¢a u Parku prirode, te po potrebi
poslove odrzavanja staza i puteva u Parku prirode

- radiidruge poslove prema nalogu ravnatelja i voditelja neposredno nadredene osobe

- zasvoj rad odgovoran je ravnatelju i neposredno nadredenoj osobi

Uvjeti:

- SSS tehnickog ili drugog odgovarajuceg usmjerenja

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA 67




7.2. DJELATNIK ZA ODRZAVANIJE CISTOCE | KONTROLU HIGIJENE

Poslovi i radni zadaci:
- brine o Cistoéi u radnim prostorima i okoliSu upravnog objekta

- radii ostale poslove po nalogu pretpostavljenog
- za svoj rad odgovorna je ravnatelju i voditelju odsjeka tehnickih poslova i odrzavanja

Uvjeti:
- SSS odgovarajuce smjera

Clanak 22.

Sluzbenici i namjestenici na radna mjesta odredena ovim Pravilnikom primaju se na temelju
javnog natjecaja.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.

Na polozaje i zvanje sluzbenika i radna mjesta namjestenika utvrdena ovim Pravilnikom
rasporedit ¢e se zaposlenici Ustanove prema struc¢noj spremi, radnom stazu i radnim
sposobnostima, s kojima ée ravnatelj Ustanove zakljuéiti ugovor o radu odnosno aneks ugovora

o radu.

Svi Zaposlenici zateceni u radnom odnosu u vrijeme stupanja na snagu ovog Pravilnika
raspodijeliti ée se na odgovarajuée poloZaje i radna mjesta sluzbenika i namjestenika utvrdena
ovim Pravilnikom.

Ravnatelj Ustanove sklopiti ¢e nove Ugovore sa zaposlenicima za odgovarajudi polozaj ili radno
mjesto prema uvjetima propisanima za svaki polozaj i radno mjesto sukladno ovom Pravilniku.

Sluzbenici i namjestenici mogu biti premjesteni / rasporedeni na drugo radno mjesto u skladu s
potrebama rada te prema strucnoj spremi, radnom stazu, radnim sposobnostima i postignutim
rezultatima u obavljanju poslovnih zadataka, a s kojima ¢e ravnatelj Ustanove sklopiti novi ugovor

o radu.
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Clanak 24.

Sluzbenik ili namjeStenik koji za vrijeme radnog odnosa u Ustanovi $kolovanjem,
prekvalifikacijom, radnim iskustvom ili vremenom provedenim na obavljanju odredenih poslova
stekao uvjete za drugo radno mjesto koje je za njega povoljnije ili je rasporeden na radno mjesto
nize strucne spreme od one koju sluzbenih ili namjestenik posjeduje, a u Ustanovi postoji
nepopunjeno radno mjesto odgovarajuc¢e strucne spreme, moZe se odlukom ravnatelja ili
Upravnog vijeda rasporediti na odgovarajuce radno mjesto bez raspisivanja javnog natjeéaja, a
sukladno ovom Pravilniku, sistamatizaciji radnih mjesta i Pravilniku o radu.

Clanak 25.

Ovaj Pravilnik donosi Upravno vijeée, a stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti nadleznog
Ministarstva i to u roku od osam dana od dana objave na oglasnoj ploci Ustanove.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika obavljaju se na nacin i u postupku koji je propisan za njegovo
donosenje.

Clanak 26.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Javne ustanove ,Park prirode Papuk®, KLASA: 003-08/18-01/07, URBROJ: 2189/82-
01/18-05 od 30. studenoga 2018. godine.

PREDSJE UP f\n)loe VIIECA
i{[o‘—’ ’:L-/ e/ n.-‘\a{ (.«

EI(AEJ Ma‘\denlc
\

KLASA: 003-08/20-01/12
URBROJ: 2189/82-01/20-04

U Velikoj, 10. prosinca 2020. godine
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Ovaj Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove ,Park prirode Papuk” prihvacen je
Odlukom Upravnog vije¢a dana 10. prosinca 2020. godine te ¢e stupiti na snagu po primitku
suglasnosti Ministarstva zaStite gospodarstva i odriZivog razvoja odnosno u roku od osam dana
od dana objave na oglasnoj ploci Ustanove.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove ,Park prirode Pravilnik” objavljen je na oglasnoj
ploéi Javne ustanove dana , te Jje stupio na snagu dana

RAVNATELJ

Alen Jurenac, mag.ing.agr.
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JAVNA USTANOVA "PARK PRIRODE PAPUK” E kontake@pp-papuk.hr

PA PU K ATrg Gospe VYocinske bb, 33522 Voéin W www.pp-papuk.hr

Park prirode T +385 34313 030 OIB 09100391705

Nature park F +385 (0)34 313 027 IBAN HR4523600001 101461332

KLASA: 003-08/20-01/12
URBROJ: 2189/82-01/20-05

U Velikoj, 10. prosinca 2020. godine

Na temelju odredbi ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (NN 76/93,
29/97,47/99 i 35/08), ¢lanka 134. stavka 1. podstavka 8. Zakona o zastiti prirode (NN
80/13, 15/18, 14/19i 127/19) i ¢lanka 14. stavka 1. podstavka 8. u svezi &lanka 40.
stavka 2. Statuta Javne ustanove ,Park prirode Papuk”, KLASA: 003-05/14-01/11,
URBROJ: 2189/82-01/14-05 od 29. prosinca 2014. godine, Upravno vijeée Javne
ustanove ,Park prirode Papuk” na 09. sjednici odrzanoj dana 10. prosinca 2020.
godine donijelo je

ODLUKU

I. Donosi se Pravilnik o placama Javne ustanove ,Park prirode Papuk” u tekstu
koji ¢ini sastavni dio ove Odluke.

Il. Pravilnik iz to¢ke I. ove Odluke prosljeduje se Ministarstvu gospodarstva i
odrzivog razvoja radi davanja suglasnosti sukladno ¢lanku 134. stavku 4.
Zakona o zastiti prirode (NN 80/13, 15/18, 14/19i127/19).

Ill. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predslj?drl]ik Up;av70g vijerc’a:
/L(L/Z: /{L’u‘ i C
ajcff:l\nic'




PRAVILNIK O PLACAMA
JAVNE USTANOVE
»PARK PRIRODE PAPUK"

JAVNA USTANOVA PARK PRIRODE PAPUK
10. prosinca 2020. godine



Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. podstavka 8. i ¢lanka 134. stavka 4. Zakona o zastiti
prirode (Narodne novine, br. 80/13, 15/18, 14/19 i 127/19), ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o
ustanovama (Narodne novine, br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19) i ¢lanka 14. stavka 1.
podstavka 8. i ¢lanka 40. stavka 2. podstavka 3. Statuta Javne ustanove "Park prirode Papuk"
od 29. prosinca 2014. godine (KLASA: 003-05/14-01/11, URBROJ: 2189/82-01/14-05),
Upravno vijec¢e Javne ustanove ,Park prirode Papuk” na svojoj 9. sjednici odrZanoj dana 10.
prosinca 2020. godine donijelo je

PRAVILNIK

O PLACAMA

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o plaéama (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se place, naknade i
druga materijalna primanja sluzbenika i namjestenika Javne ustanove "Park prirode Papuk"
(u daljnjem tekstu: Ustanova).

Clanak 2.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o
plaéama u javnim sluzbama (Narodne novine, br. 27/01 i 39/09) i Uredbe o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (Narodne novine, br. 25/13,
72/13, 151/13, 9/14, 40/14, 51/14, 77/14, 83/14, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15,
32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15, 122/15, 10/17, 39/17, 40/17, 74/17, 122/17, 9/18,
57/18, 59/19, 79/19 i 119/19; u daljnjem tekstu: Uredba) i Temeljnog kolektivhog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne novine, br. 128/17, 47/18 i 123/19;
dalje u tekstu: TKU).

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu, uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

I. PLACA
Clanak 3.

Sluzbenici i namjestenici Ustanove imaju pravo na plac¢u, dodatke na plaéu i naknade
place.

Clanak 4.

Plac¢u zaposlenika Cini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.



Osnovnu placu sluzbenika i namjestenika Cini umnozZak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik i namjestenik rasporeden i osnovice za izracun place,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za izracun plaée utvrduje se sukladno zakonu.

Clanak 5.

Nazivi pojedinih radnih mjesta i strucni uvjeti za raspored na ta radna mjesta utvrduju
se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada javne ustanove "Park prirode Papuk”.

Clanak 6.

Vrijednost koeficijenata radnih mjesta utvrduju se ovim Pravilnikom sukladno Uredbi
o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZzenosti poslova u javnim sluzbama.

1. ISPLATA PLACE
Clanak 7.

Placa se ispladuje u novcu.

Placa se ispladuje nakon obavljenog rada.

Placa se isplacduje u razdobljima koja ne smiju biti duza od 30 dana.

Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukdije odredeno, plac¢a se za
prethodni mjesec isplacuje najkasnije do petnaestog dana u narednom mjesecu.

U javnim sluzbama nema tajnosti placa.

Clanak 8.

Pravo na placu sluzbenici/namjestenici ostvaruju danom pocetka rada.

Pravo na povecanje place sluzbenici i namjestenici ostvaruju od prvog dana idudeg
obracunskog razdoblja za place, raunajuéi od dana kada su ostvarili pravo na povedanje
place.

Clanak 9.

Prilikom isplate plaée, naknade place i otpremnine sluzbeniku i namjesteniku se
urucuje obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade plaée i otpremnine.

Ako se sluzbeniku ili namjesteniku ne isplati placa, naknada plaée ili otpremnina do
dana dospjelosti, ili se ne isplate u cijelosti, zaposleniku se do kraja mjeseca u kojem je
dospjela isplata place, naknada place ili otpremnina urucuje obracun iznosa koji je Ustanova
duZna isplatiti sluzbeniku i namjesteniku.



2. KOEFICIJENTI SLOZENOSTI POSLOVA
Clanak 10.

Jedinstveni nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZzenosti poslova u Ustanovi su:

SLUZBENICI:

Br. Koeficijent
izvrSitelja  sloZenosti posla

PolozZaji I. vrste zvanja

1.1. Ravnatelj Ustanove 1 2,134
1.2. Strucni voditelj — rukovoditelj odjela Stru¢nih poslova 1 1,940
1.3. Rukovoditelj odjela za pravne poslove 1 1,940
1.4. Glavni €uvar prirode — rukovoditelj odjela Cuvara prirode 1 1,940
1.5. Rukovoditelj odjela za financijsko — racunovodstvene poslove 1 1,940
1.6. Rukovoditelj odjela za organizaciju i posjecivanje 1 1,940
1.7. Rukovoditelj odjela za marketing i turizam 1 1,940
1.8. Rukovoditelj odjela za projekte 1 1,940
1.9. Rukovoditelj odsjeka opcih i zajednickih poslova 1 1,697
1,697

1.10. Rukovoditelj odsjeka za kulturnu bastinu 1

1 1,697
1.11. Rukovoditelj odsjeka za biologiju
1.12. Rukovoditelj odsjeka za geologiju 1 1,697
1.13. Rukovoditelj odsjeka za upravljanje objektom Planinarski dom Jankovac 1 1,697
1.14. Rukovoditelj odsjeka za upravljanje objektom Geo info centar Voéin 1 1,697
1.15. Rukovoditelj odsjeka za upravljanje objektom Vrata Papuka 1 1,697
1.16. Rukovoditelj odsjeka marketing 1 1,697
1.17. Rukovoditelj odsjeka za turizam 1 1,697
2. Polozaji lll. vrste zvanja Ifoeflcu.ent

sloZenosti posla

2.1. Voditelj odsjeka tehnickih poslova i odrzavanja 1 0,921
2.2. Voditelj pododsjeka za pripremu hrane 1 0,873
2.3. Voditelj pododsjeka za usluZivanje 1 0,873

Radna mjesta I. vrste zvanja

izvrsitelja

Koeficijent

sloZzenosti posla

3.1. Visi strucni savjetnik informaticar 1 1,523
3.2. Strucni savjetnik informaticar 1 1,232
3.3. Strucni suradnik informaticar 1 1,115
3.4. Visi strucni savjetnik za kulturnu bastinu 1 1,523
3.5. Strucni savjetnik za kulturnu bastinu 1 1,232
3.6. Strucni suradnik za kulturnu bastinu 1 1,115
3.7. Visi strucni savjetnik za biologiju 1 1,523
3.8. Strucni savjetnik za biologiju 1 1,232
3.9. Strucni suradnik za biologiju 1 1,115
3.10.  Visistrucni savjetnik za geologiju 1 1,523
3.11.  Strucni savjetnik za geologiju 1 1,232
3.12.  Strucni suradnik za geologiju 1 1,115
3.13.  Visistrucni savjetnik za pravne poslove 1 1,523
3.14.  Strucni savjetnik za pravne poslove 1 1,232
3.15.  Strucni suradnik za pravne poslove 1 1,115




3.16.  Visi strucni savjetnik za javnu nabavu 1 1,523
3.17.  Strucni savjetnik za javnu nabavu 1 1,232
3.18.  Strucni suradnik za javnu nabavu 1 1,115
3.19. Cuvar prirode I. vrste 2 1,261
3.20.  Visistrucni savjetnik za financijsko-racunovodstvene poslove 1 1,523
3.21.  Strucni savjetnik za financijsko-racunovodstvene poslove 1 1,232
3.22.  Strucni suradnik za financijsko-racunovodstvene poslove 1 1,115
3.23.  ViSi struc¢ni savjetnik za marketing 1 1,523
3.24.  Strucni savjetnik za marketing 1 1,232
3.25.  Strucni suradnik za marketing 2 1,115
3.26.  Visi strucni savjetnik za turizam 1 1,523
3.27.  Strucni savjetnik za turizam 1 1,232
3.28.  Strucni suradnik za turizam 2 1,115
3.29.  Visistrucni savjetnik za projekte 1 1,523
3.30.  Strucni savjetnik za projekte 1 1,232
3.31.  Strucni suradnik za projekte 1 1,115

Br. Koeficijent
izvrSitelja  sloZenosti posla

4.1. Cuvar prirode II. vrste 1,115

4. Radna mjesta Il. vrste zvanja

5. Radna mjesta lll. vrste zvanja . I?-r. . Ifoeflcu.ent
izvriitelja  sloZenosti posla

5.1. Vozad 2 0,776

5.2. Cuvar prirode IlI. vrste 6 0,970

5.3. Racunovodstveni referent 1 0,854

5.4. Vodié¢/edukator 6 0,776

5.5. Struéni referent — informator/recepcioner 7 0,776

NAMJESTENICI:

6. Radna mjesta lll. vrste zvanja izvr?irt.elja

6.1. Prodavac 3 0,776
6.2. Konobar 8 0,776
6.3. Kuhar 4 0,776
6.4. Domar 7 0,776
6.5. Djelatnik za odrzavanje Cistoce i kontrolu higijene 5 0,776

3. UVECANJE PLACE
Clanak 11.

Osnovna placa sluzbenika ili namjeStenika uvecati e se:

e zaradnocu 40 %
e za prekovremenirad 50 %
e zarad subotom 25%
e zarad nedjeljom 35%
e zasmjenskirad 10%
e zadvokratnirad s prekidom duZim od 2 sata 10 %



Nocni rad je rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduéeg dana.

U dogovoru poslodavca i sluzbenika ili namjeStenika, ustanova umjesto uvedanja
osnovne pla¢e po osnovi prekovremenog rada odobriti ¢e se koriStenje slobodnih radnih
dana.

Ako sluzbenik ili namjestenik radi u dane blagdana, neradne dane utvrdene zakonom
i rad na dan Uskrsa, radnik ima pravo na plac¢u uveéanu za 150 %.

Osnovna placa radnika uvecat e se za 8% ako radnik ima znanstveni stupanj magistra
znanosti, odnosno za 15% ako radnik ima znanstveni stupanj doktora znanosti.

4. DODACI NA PLACU
Clanak 12.
Dodaci na osnovnu placu su:

a) stimulacija,

b) dodaci za posebne uvjete rada,
c) polozajni dodaci i

d) uvecanja placa

Clanak 13.
STIMULACIJA

Za uspjesnost u radu sluzbenici i namjestenici mogu ostvariti pravo na stimulativni
dio plaée.

Stimulativni dio pla¢e ostvaruje se za veée rezultate rada, odnosno vedéi ucinak s
obzirom na koli¢inu i kvalitetu neposredno izvrSenih radnih zadataka ili idejni i koordinacijski
doprinos veéem ucinku obzirom na kvantitetu, kvalitetu i rok za izvrSenje.

Nacin kako ¢e se stimulativni dio plade obracunavati, odnosno u kojem ¢e se postotku
isplacivati i na koji nadin ¢e se stimulacija odredivati urediti ¢e se Pravilnikom o isplati
stimulacije.

Pravilnik o isplati stimulacije donijet ¢e ravnatelj JU Park prirode Papuk u roku jedne
godine od stupanja na snagu Pravilnika o plaédama uz suglasnost Upravnog vijeca.

DODACI ZA POSEBNE UVJETE RADA
Clanak 14.

Sluzbenik i namjestenik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada ima pravo
na posebni dodatak sukladno kolektivnom ugovoru.

Dodatak za poslove s posebnim uvjetima rada ulazi u placu.

Nacin obracuna i isplatu dodatka na plaéu za posebne uvjete rada urediti ¢e se
granskim kolektivnim ugovorom ili uredbom koji ¢e donijeti Vlada Republike Hrvatske.



DODACI ZA NADPROSJECNE REZULTATE RADA
Clanak 15.

Za natprosje¢ne rezultate u radu sluzbenici i namjeStenici mogu svake godine
ostvariti dodatak za uspjeSnost na radu koji moZe iznositi najvise tri plaée sluzbenika,
odnosno namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moZe se ostvarivati kao stalni dodatak uz
placu.

POLOZAJNI DODATAK
Clanak 16.

Pravo na polozZajni dodatak utvrduje se za:
- ravnatelja
- stru¢nog voditelja
- glavnog Cuvara prirode
- rukovoditelja odsjeka
- voditelja pododsjeka

Polozajni dodatak utvrduje se odlukom Upravnog vije¢a na prijedlog
ravnatelja Ustanove.

IV. NAKNADE
1. Naknada za vrijeme bolovanja
Clanak 17.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
place u visini 85 % od njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije
nego je zapoceto bolovanje.

Naknada u 100 % iznosu osnovne place pripada radniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

2. Naknada za vrijeme godisnjeg odmora
Clanak 18.
Za vrijeme koriStenja godiSnje odmora zaposleniku se isplacuje naknada plaée u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu odnosno u visini njegove prosje¢ne mjeseéne

place u prethodna tri mjeseca (uracunavajudi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad), ako je to povoljnije za zaposlenika.



Sluzbeniku i namjesteniku cija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili
nocu ili nedjeljom odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, pripada pravo na
naknadu plade za godisnji odmor u visini prosjecne mjesecne plaée isplatene mu u
prethodna tri mjeseca, ukoliko je to za njega povoljnije.

3. Regres za koristenje godiSnjeg odmora
Clanak 19.

Sluzbeniku i namjesteniku Ustanove pripada pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora.

O visini regresa Vlada Republike Hrvatske i sindikati javnih sluzbi pregovarat ¢e svake godine
u postupku donosSenja Prijedloga Drzavnog proracuna, s time ako se dogovor ne postigne,
regres iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata regresa u visini koja proizlazi
temeljem ugovora izmedu Vlade i sindikata.

4. Otpremnina pri odlasku u mirovinu
Clanak 20.

Sluzbeniku i namjesteniku Ustanove koji odlazi u mirovinu pripada pravo na
otpremninu u iznosu tri proracunske osnovice.

5. Nov¢ana pomo¢
Clanak 21.

Sluzbenik, namjestenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoc¢ u slucaju:

e smrti sluzbenika ili namjestenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja
sluzbe, odnosno rada-3 proracunske mjesecne osnovice i troskove pogreba,

e smrti sluzbenika ili namjestenika-2 proracunske osnovice,

e smrti supruznika, djeteta ili roditelja-1 prora¢unske osnovice

Clanak 22.

Sluzbenik, namjestenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:

e bolovanja duzeg od 90 dana-jednom godisSnje u visini 1 proracunske osnovice,

e nastankom teske invalidnosti radnika, malodobne djece ili supruznika radnika-u visini
1 proracunske osnovice,

e rodenja djeteta u visini 50% jedne proracunske osnovice

e nabave medicinskih pomagala, odnosno lijekova koja su prema preporuci nadleznog
lijecnika specijaliste prijeko potrebni za radnika, dijete ili supruznika, a troskovi nisu
odobreni od strane HZZO temeljem obveznog i dopunskog zdravstvenog osiguranja,
radniku se nadoknaduje trosak u visini plaéenog iznosa, a najvise do iznosa jedne
proracunske osnovice, jednom godisnje.



6. Dnevnica i naknada troskova sluzbenog putovanja
Clanak 23.

Sluzbeniku i namjesteniku upuéenom na sluzbeno putovanje u zemlji pripada
naknada prijevoznih troSkova, dnevnica i naknada punog iznosa troskova smjestaja, sukladno
Uredbi Vlade Republike Hrvatske.

Dnevnice i ostale putne troSkove sluzbenicima i namjeStenicima potpisuje ravnatelj
Ustanove.

7. Terenski dodatak
Clanak 24.

Za vrijeme rada izvan sjediSta Ustanove i izvan mjesta njegovog stalnog boravka,
sluzbenik i namjestenik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane
troSkove Zivota zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li sluzbeniku i namjesteniku osigurani
smjestaj, prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka isplacuje se na nacin kako je to utvrdeno za drzavna
tijela.

Terenski dodatak isplaéuje se unaprijed, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za
idu¢i mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

8. Naknada za odvojeni Zivot
Clanak 25.

Ako u skladu sa zakonom sluzbenik ili namjestenik bude premjesten na rad izvan
sjediSta Ustanove, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista Ustanove, pripada mu
naknada za odvojeni Zivot.

Naknada za odvojeni Zivot ispla¢uje se pod uvjetima i na nacin kao i za drzavne
sluzbenike.

9. Naknada za troSak prijevoza na posao i s posla

Clanak 26.

Naknada za trosak prijevoza radnicima se ispla¢uje sukladno odredbama Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.



10. Naknada za koriStenje privatnog automobila
Clanak 27.

Ako je sluzbeniku i namjeSteniku odobreno koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe, naknadit ¢e mu se troSkovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim
pravilima.

11. Osiguranje

Clanak 28.

Ustanova je duZna osigurati sluzbenike i namjestenike od posljedica nesretnog slucaja
za vrijeme obavljanja sluzbe, odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

12. Jubilarna nagrada
Clanak 29.

Kao staz kod istog poslodavca racuna se neprekinuti staz u Ustanovi, odnosno u javnoj
sluzbi, bez obzira na promjenu poslodavca.

Sluzbeniku i namjesteniku se isplaéuje jubilarna nagrada za rad pod uvjetima utvrdenim iz
stavka 1. ovog ¢lanka ukoliko navrsi:

v' 5 godina neprekidnog radnog staZa 1,00 osnovica
v" 10 godina neprekidnog radnog staza 1,25 osnovice
v' 15 godina neprekidnog radnog staza 1,50 osnovice
v' 20 godina neprekidnog radnog staza 1,75 osnovice
v' 25 godina neprekidnog radnog staza 2,00 osnovice
v" 30 godina neprekidnog radnog staza 2,50 osnovice
v" 35 godina neprekidnog radnog staza 3,00 osnovice
v' 40 godina neprekidnog radnog staza 4,00 osnovice
v' 45 godina neprekidnog radnog staza 5,00 osnovica

O visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada Vlada RH i sindikati javnih sluzbi pregovarat ¢e
svake godine u postupku donosenja Prijedloga Drzavnog proracuna s time da ako se dogovor
ne postigne, osnovica za jubilarnu nagradu iznosi najmanje 1.800,00 kuna neto.

Jubilarna nagrada isplaéuje se sljedeceg mjeseca nakon $to sluzbenik i namjestenik ostvari
pravo na jubilarnu nagradu.
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13. Dar djeci
Clanak 30.

Svakom sluzbeniku i namjesteniku, roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je
navrsilo 15 godina u tekuéoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi
dana Svetog Nikole.

O visini dara za djecu Vlada RH i sindikati javnih sluzbi pregovarat ¢e svake godine
prije donoSenja smjernica ekonomske i fiskalne politike za naredno razdoblje, s time da, ako
se dogovor ne postigne, dar za dijete iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata
dara za djecu u visini koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Vlade RH i sindikata.

14. Bozicnica
Clanak 31.

Sluzbenicima i namjestenicima pripada pravo na isplatu godiSnje nagrade za bozi¢ne
blagdane-bozi¢nica, u jednakom iznosu.

O visini boziénice Vlada Republike Hrvatske i sindikati javnih sluzbi pregovarati ée
svake godine prije donoSenja smjernica ekonomske i fiskalne politike za naredno razdoblje, s
time da ako se dogovor ne postigne, bozi¢nica iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja
isplata boZiénice u visini koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Vlade RH i sindikata.

15. Izumi i tehnicka unaprjedenja
Clanak 32.

Sluzbenicima i namjeStenicima Ustanove pripada pravo na naknadu za izum i
tehnicko unapredenje.

Posebnim ugovorom zakljuéenim izmedu sluzbenika, odnosno namjestenika i
Ustanove uredit ¢e se ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

16. Zastita
Clanak 33.

U slucéaju kada tijekom radnog vijeka zaposlenika dode do smanjenja njegove radne
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenja radne sposobnosti uz djelomicni
gubitak radne sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka smanjenja radne
sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom i jednog od
sljedecih uvjeta:

- starosti — 5 godina pred starosnu mirovinu; ili

- profesionalne bolesti; ili

- povrede na radu,
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Poslodavac je duzan zaposleniku osigurati povoljniju normu i to bez smanjenja njegove place
koju je ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.

Pod pla¢om iz stavka 1. ovoga ¢lanka rauna se osnovna plaéa i dodaci na placu.

17. Place pripravnika
Clanak 34.

Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik ima pravo na placu koja se odreduje
kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili pravilnikom o radu.
V. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o pla¢ama i
naknadama od 17. lipnja 2010. godine, broj: 01-2/3-10, i Izmjene i dopune Pravilnika o
placama i naknadama Javne ustanove Park prirode Papuk od 21. ozujka 2013. godine, KLASA:
003-08/13-01/05, URBROJ: 2189/82-01/13-03.

Clanak 36.
Ovaj Pravilnik se dostavlja Ministarstvu gospodarstva i odrZivog razvoja, a koje je isto izdalo

dana 2020. godine, KLASA: .
URBROVJ:

Ovaj Pravilnik stupa na snagu po primitku suglasnosti Ministarstva gospodarstva i odrzZivog
razvoja, odnosno u roku od osam dana od dana objave na oglasnoj ploci Ustanove.

PRED} IKMR NOG VIJECA
L{J e o P47 fJ\.
’ Hg Jdemc

KLASA: 003-08/20-01/12
URBROJ: 2189/82-01/20-05

U Velikoj, 10. prosinca 2020. godine

Ovaj Pravilnik o placama Objavljen je na oglasnoj plo¢i Ustanove dana
2020. te je stupio na snagu dana godine,

RAVNATELIJ:
Alen Jurenac, mag.ing.agr.
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JAVNA USTANOVA "PARK PRIRODE PAPUK"

PAPUK ATrg Gospe Vocinske bb, 33522 Voéin

Park prirode T +385 34 313 030
Nature park F +385 (0)34 313 027

KLASA: 003-08/20-01/12
URBR: 2189/82-01/20-06

Velika, 10. prosinca 2020. godine

E kontakt@pp-papuk.hr

W www.pp-papuk.hr

OIB 09100391705

IBAN HR4523600001 101461332

Na temelju ¢lanka 14. stavak 1. Statuta Javne Ustanove Park Prirode Papuk te ¢lanka
23. stavka 3. Poslovnika o radu Upravnog vijeca Javne ustanove Park prirode Papuk,
Upravno vijeée na 9. sjednici, odrzanoj dana 10. prosinca 2020. godine donijelo je

ODLUKU

1. Usvaja se Program zastite, oCuvanja, odrZavanja, koriStenja i promicanja
Parka prirode Papuk za 2021. godinu (dalje u tekstu: Godidnji program) koji je

sastavni dio ove Odluke.

2. ZaduZuje se Ured ravnatelja za dostavu Godisnjeg programa Ministarstvu

gospodarstva i odrZivog razvoja na suglasnost.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.




www.pp-papuk hr
T+38534 33030 HRA52360000M0M6133
F +385(0)34 313 077 09100391705

USTANOVA "PARK PRIGODE PAPUN™ kontakt@pp-
PAPUK T Cotpa bt £ o papuk
frwslapiary

U Velikoj, 10.12.2020.
KLASA: 003-08/20-01/12
UR.BROJ:2189/82-01/20-06

GODISNJI PROGRAM ZASTITE, ODRZAVANIJA, OCUVANIJA,
PROMICANIJA | KORISTENJA PARKA PRIRODE PAPUK ZA 2021.
prijedlog

Predsjednik Upravﬁog w;eéa Pa%pnrode Papuk:

/'7/"" PALL
.' atEjM jHenic
* "R

w.  YOEIN



1. Izrada godisSnjeg programa

Tablica 1.1. 1IZRAPIVACI GODISNJEG PROGRAMA

IME | PREZIME

FUNKCIA

USTROJSTVENA JEDINICA

Alen Jurenac

ravnatelj

Ured ravnatelja

Goran Pavic

strucni savjetnik geolog

Odjel strucnih poslova zastite,
odrzavanja, oc¢uvanija, koristenja i
promicanja parka prirode

Gordana Ku

ki¢

glavna Cuvarica prirode

Sluzba Cuvara prirode

Anita Lovrekovic

rukovoditeljica odsjeka za
zajednicke, opée, ekonomske i
pravne poslove

Odsjek za zajednicke, opce,
ekonomske i pravne poslove

Goran Rado

nic¢

strucni voditelj

Odjel strucnih poslova zastite,
odrzavanja, oc¢uvanija, koristenja i
promicanja parka prirode

Marijana Lu

kacevié

stru¢na suradnica na projektu

Odjel stru¢nih poslova zastite,
odrZavanja, o¢uvanija, koristenja i
promicanja parka prirode

Maja Jurlina

rukovoditeljica odsjeka za
promidzbene aktivnosti, prodaju i
turisticku djelatnost

Odsjek za promidzbene
aktivnosti, prodaju i turisticku
djelatnost

Mirela Jembrisak

voditeljica pododsjeka za financijsko
- racunovodstvene poslove

Pododsjek za financijsko -
raCunovodstvene poslove

Tablica 1.2. CLANOVI UPRAVNOG VIJECA

IME | PREZIME

FUNKCUA

USTANOVA/ORGANIZACIIA

Matej Majdenié

predsjednik

Ministarstvo gospodarstva i
odrzivog razvoja

Tanja Sinko ¢lanica Ministarstvo gospodarstva i
odrzivog razvoja

Matej Begic ¢lan Hrvatske Sume d.o.o.

Predrag Fili¢ ¢lan Opcina Vocin

Anita Lovrekovic ¢lanica JU Park prirode Papuk

<Dodati redo

ve po potrebi>




2. Podaci o javnoj ustanovi

Tablica 2.1. PLANSKI DOKUMENTI | OPCI AKTI

GODINA GODINA USKLADENOST SA | USKLADENOST S
NAZIV DOKUMENTA USVAJANJA PLANIRANE Z!\KONOM (0] PLANOM
IZMJENE/REVIZIJE | ZASTITI PRIRODE UPRAVLIANJA
Prostorni plan podrucja posebnih obiljezja u postupku 2021. da da
donosenja
Statut JU 2016. da
Plan upravljanja 2011. 2022. ne
Pravilnik o placama i naknadama 2010. 2021. ne
Pravilnik o radu 2010. 2021. ne ne
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu 2018. 2021. da ne
rada JU
Pravilnik o unutarnjem redu u PP Papuk 2003 2021. ne ne
<Dodati redove po potrebi>
Tablica 2.2. USTROJ JAVNE USTANOVE | DJELATNICI
POSTOJECI DJELATNICI
RADNO MIJESTO USTROISTVENA ZVANIJE TIP UGOVORA NAPOMENA

JEDINICA
Alen Jurenac Ured ravnatelja mag.ing.agr. 4 godine mandat,
Anita Lovrekovic¢ Odsjek za zajednicke, |dipl.iur. Na neodredeno

opce, ekonomske i
pravne poslove

Mirela Jembrisak

Pododsjek za
financijsko -
racunovodstvene
poslove

univ.spec.oec.

Na neodredeno

Goran Radoni¢

Odjel struénih
poslova zastite,
odrZavanja, oCuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode

dipl.ing.geol.

4 godine mandat,
proracun

Goran Pavi¢

Odjel stru¢nih
poslova zastite,
odrzavanja, oCuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode

dipl.ing.geol.

Na neodredeno

Gordana Kuki¢

Odjel ¢uvara prirode

dipl.oecc.

Na neodredeno

Anica Dosen

Odjel ¢uvara prirode

knjigovoda

Na neodredeno

Danijel Majstorovi¢

Odjel ¢uvara prirode

SSS automehanicar

Na neodredeno

Stjepan Gal

Odjel ¢uvara prirode

SSS strojarski tehnicar

Na neodredeno

Caslav Sikora

Odjel ¢uvara prirode

SSS mat-infor.

Na neodredeno

Miroslav Mesi¢

Odjel ¢uvara prirode

SSS elektroteh.

neodredeno,
proracun




Sanja Galovi¢

Odsjek za upravljanje
domacim,
medunaronim i
ostalih projektima

dipl.fil.i etn.

Na neodredeno

Maja Jurlina

Odsjek za
promidzbene
aktivnosti, prodaju i
turisticku djelatnost

dip.oecc.

Na neodredeno

Nikolina Erceg

Odsjek za
promidzbene
aktivnosti, prodaju i
turisticku djelatnost

dip.oecc.

Na neodredeno

Milan Ugljesi¢

Odsjek tehnickih
poslova i odrzavanja

SSS, drvni tehnicar

Na neodredeno

Dusan Drazenovié¢

Odsjek tehnickih
poslova i odrzavanja

SSS, kovinotokar

Na neodredeno

Biljana Ognjenovié¢ Odsjek tehnickih SSS Na neodredeno
poslova i odrZavanja
Vesna Brizi¢ Pododsjek za ekonomist Na odredeno, rad na |6¢c2
financijsko projektu
racunovodstvene
Ivan Loner Ured ravnatelja diplomirani Na odredeno, rad na |6¢c2
informaticar projektu
Marijana Lukacevi¢ Odjel strucnih mag.ing.arh. Na odredeno, rad na |6c2
poslova zastite, projektu
odrZavanja, oCuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode
<Dodati redove po potrebi>
POTREBE ZA NOVIM DJELATNICIMA
RADNO MIJESTO USTROISTVENA ZVANIJE TIP UGOVORA NAPOMENA
JEDINICA
Strucni suradnik biolog mag. Biol. Na neodredeno
Odjel stru¢nih
poslova zastite,
odrzavanja, ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode
Tablica 2.3. MATERIJALNI RESURSI
NEKRETNINE
NAZIV POVRSINA SVRHA VLASNISTVO NAPOMENA

Posjetiteljski centar Velika

ko Velika, kcbr. 631,
2870m?2

uredi i prezentacijska
dvorana, suvenirnica

vlasnistvo JU




Geotrg Velika

ko Velika, kcbr.
646/2, 1008 m2

prezentacija
geoparkova i
parkiraliste

vlasnistvo JU

Eko-tocka Jankovac

ko Slatinski Drenovac,
kébr. 606 i 607, 6718
m2, 178 m2(tlocrt

sanitarni ¢vor sa
procistacem,
suvenirnica,

nadzornicka postaja,

vlasnistvo JU/RH

objekta) prezentacijska
dvorana
montazni objekt,
Suvenirnica Orahovica kucica 15m3 nadzornicka postaja i vlasnistvo bez

suvenirnica na
Orahovackom jezeru

zemljista

gradevinsko zemljiste - Geo-info centar Vocin

ko Vocin, kcbr.
3525/1 -427 m2,
kébr. 3525/2 - 774
m2, kébr. 3525/3 -
2643 m2

uredi i prezentacijska
dvorana, suvenirnica

vlasnistvo JU

Kamp odmoriste Duboka

k.o. Velika, kcbr.
2360/1

11 mjesta za
kampere, 40 mjesta
za Satore, servisni
objekt, bioprocistac

vlasnistvo JU/RH

Objekt u Slatinskom Drenovcu

k.o. Slatinski
Drenovac, ké.br.
100/1, 100/2, 100/3,
100/4, 100/5, 100/6,
100/7, 101, 103, 104

Posjetiteljski centar

vlasnistvo JU

<Dodati redove po potrebi>

POKRETNINE
NAZIV BROJ SVRHA VLASNISTVO NAPOMENA
Skoda Octavia 1 Ured ravnatelja vlasnistvo JU
Mitshubishi MIEV 1 poslova i odrZavanja leasing
Mitshubishi Outlander 2 Odijel éuvara prirode leasing
Skoda Yeti 1 Vlasni$
Skoda Yeti Odjel éuvara prirode asnistvo JU
Odsjek za upravljanje
Skoda Karoq 1 domacim, Vlasnistvo JU
medunaronim i
ostalih projektima
Mitsubishi L200 1 Odsjek tehnickih Vlasnistvo JU
poslova i odrzavanja
VW Transporter 1 Odsjek tehnickih Vlasnistvo JU
poslova i odrzavanja
Autobus 1 Ured ravnatelja Vlasnistvo JU
OPREMA
NAZIV BROJ SVRHA NAPOMENA




stolna i prijenosna racunala
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Ured ravnatelja, Odjel
Cuvara prirode, Odjel
strucnih poslova
zastite, odrzavanja,
ocuvanja, koristenja i
promicanja parka
prirode

printeri

Ured ravnatelja, Odjel
¢uvara prirode, Odjel
strucnih poslova
zastite, odrzavanja,
ocuvanija, koristenja i
promicanja parka
prirode

eksterni hard disk

Odjer strucnim
poslova zastite,
odrzavanja, ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka

GPS uredaj

10

Odjel stru¢nih
poslova zastite,
odrZavanja, ocuvanja,
koriStenja i
promicanja parka
prirode

telefaks

Ured ravnatelja, Odjel
Cuvara prirode, Odjel
strucnih poslova
zastite, odrzavanja,
ocuvanija, koristenja i
promicanja parka
prirode

telefoni

Ured ravnatelja, Odjel
Cuvara prirode, Odjel
strucnih poslova
zastite, odrzavanja,
ocuvanja, koristenja i
promicanja parka
prirode

telefonska centrala

Ured ravnatelja, Odjel
Cuvara prirode, Odjel
strucnih poslova
zastite, odrzavanja,
ocuvanja, koristenja i
promicanja parka
prirode

fotokopirni uredaj

ured ravnatelja

LCD projektori

ured ravnatelja




Ured ravnatelja, Odjel
Cuvara prirode, Odjel
stru¢nih poslova
zaStite, odrzavanja,
oCuvanja, koristenja i
promicanja parka

fotoaparati prirode
Odsjek tehnickih
trimer poslova i odrzavanja
Odsjek tehnickih
motorna pila poslova i odrzavanja
Odsjek tehnickih
agregat poslova i odrzavanja
Odsjek tehnickih
busilica poslova i odrzavanja

aparat za varenje

Odsjek tehnickih
poslova i odrZavanja

vibracijska brusilica

Odsjek tehnickih
poslova i odrzavanja

kutna brusilica

Odsjek tehnickih
poslova i odrzavanja

kruzna pila

Odsjek tehnickih
poslova i odrZavanja

<Dodati redove po potrebi>




3. Ocjena stanja podrucja

Tablica 3.1. ZASTICENA PODRUCIJA | PODRUCJA EKOLOSKE MREZE KOJIMA UPRAVLIA JAVNA USTANOVA

KATEGORUJA

3 = = 52 OCIJENA
ZASTICENOG PODRUCIA; NAZIV ZASTICENOG PODRUCIA; NAZIV =
= 2 - - = STANJA OBRAZLOZENIJE
SIFRA PODRUCIA PODRUCJA EKOLOSKE MREZE -
- = PODRUCIA*
EKOLOSKE MREZE
HR2000580 PAPUK Gotovo 98% povrsine ekoloske mreze kojom upravlja JU prekrivaju Sumska stanista. Svim Sumama

u zaStiéenom prostoru gospodare Hrvatske Sume d.o.0., koji pak kroz ugradene uvjete zastite
prirode u svojim temeljnim dokumentima nemaju gotovo nikakve obveze izvjeStavanja te nameju
nikakvu obvezu dostavu postojecih podataka vezanih uz gospodarenje $uma (postojeéi GIS HS nije
dostupan), ako tome pridodamo vrlo mala ulaganja u istraZivanja Sumskih stanista i vrsta te
nepostojanje strucnih kompetencija zaposlenika JU za ozbiljniju analizu i prac¢enje stanja.
Nedobivanjem podataka od strane Hrvatskih Suma gotovo je nemoguca provjera implementacije
mjera zastite (3% suhih stabala, 50 % panjeva i sl.). JU PP Papuk konstantno financira i istrazivanja
te monitoring Sumskih vrsta, stanje populacije i staniSte ovih vrsta te prijedlog bududih i
istraZivanja i pracenja stanja. JU je tek jedne godine provela samostalno monitoring jelenka zbog
nedostatka stru¢ne osobe - biologa, Sumara, ali i zbog nedostatka vozila Stru¢ne sluzbe. Tek jedne
godine radilo se istraZivanje velikih sisavaca, a tek trecu godinu Sluzba ¢uvara prirode prati
znakove pojavnosti vuka u sklopu svog redovnog rada na terenu.

Spilje i jame zatvorene za javnost, podzemna staniéta 2008. godine je napravljen potpuni katastar
speleoloskih objekata u ekoloskoj mrezi kojom upravlja JU. Svi su detaljno geopozicionirani,
nacrtani, izmjereni osnovni parametri te su gradirani prema stvarnom znacaju i vrijednosti. Medu
njima su se istakla dva objekta Uviraljka i Suhodolka za koje se redovito poku$avaju implementirati
donesene mjere. Problem otpada u speleoloskim objektima u PP Papuk ne postoji te niti jedan
objekt nije stavljen u komercijalno koriStenje, odnosno posjecivanje. Latentni problem predstavlja
neovlasteni ulazak u objekte (specijalna policija, HGSS i drugi bez najave koji prema informacijama
su vrlo ¢esto u tim objektima, naravno bez reguliranih bilo kakvih legislativnih aspekata ulaska). U
jednom trenutku se razmatralo postavljanje resetke na ulaze no zbog specifi¢nosti terena, a
potrebe osiguranja neometane komunikacije $iSmisa to nije u¢injeno. U Uviraljki i Suhodolki
provodi se svake godine monitoring $iSmisa, brojnosti vrsta i populacije u vrijeme hibernacije.
Takoder je u dvije godine radena i analiza prisutnosti bolesti tzv. bijelog nosa, odnosno gljivice
Geomyces destrucans (Uviraljka pozitivna, Suhodolka negativna). Obzirom na kontinuiranost
opazanja mozemo utvrditi stabilnu hibernacijsku koloniju u objektima. Takoder je u 2019. godini




utvrdena prisutnosti i mo¢varnog Sismisa u Uviraljci.

Travnjaci u PP Papuk predstavljaju manje od 1% povrsine, a podrucje suhih kontinentalnih
travnjaka na juznom pribrjeZju Papuka koji su dio ekoloske mreze nalazi se ve¢im dijelom izvan
zasti¢enog podrucja. Posebnu otegotnu okolnost predstavljaju nerijeSeni imovinsko pravni odnosi
(izuzetno veliki broj malih parcela sa velikim brojem vlasnika do kojih se ne moze dodi), tako da i
provodenje mjera OcCuvanje travnjaka velike prirodne vrijednosti nije provediv. Nadalje, obzirom
na ekonomicnost koristenja poljoprivrednog zemljiSta nestaju povrsine koje su nekada bile za
ispasu ili pripremu hrane za sto¢nu prehranu te se uglavnom tezi ka konvencionalnoj poljoprivredi
i prenamjeni zemljista u oranice, vinograde, voénjake i sl. Pitanje ingerencije i upravljackih
mehanizama JU u odnosu na sve legislativne aspekte koje provodi Ministarstvo poljoprivrede je
upitna. Drugi problematicni aspekt izrazen je kroz pretjerano zarastanje travnjaka koji su u
privatnom vlasnistu (veliki broj parcela, puno vlasnika kojih nema), a obzirom na to ti se travnjaci
ne koriste. Biljne vrste, a posebno kaduni vezani uz suhe kontinentalne travnjake takoder nestaju
nestankom adekvatnih stanista. Nakon temeljnih istraZivanja orhideja od strane vanjskih
suradnika, djelatnici javne ustanove bili su na edukaciji praéenja jadranske kozonoske, no u
protekle tri godine na poziciji gdje je zabiljeZzena ranije nije utvrdeno njena prisutnost. Stoga
pravog provodenja monitoringa iz tog razloga niti nema. Vrste vezane za travnjacka staniSta su
leptiri te se monitoring uspostavlja za vrstu - kiseli¢in vatreni plavac (vanjski suradnici). Vrsta
leptira mocvarni plavac vezana za vlazne livade na Novom Zvecevu, bila obuhvaéena proteklih 5
godina kvalitetnim monitoringom i mjerama aktivne zastite (kosnje).

Kamenjarska stanista i proplanci u Sumi hrasta medunca na brdima Pli§, Malis¢ak, Turjak i Lapjak
su botanicki vrijedno staniste, a u sustavu konstantnog prebrojavanja svake godine je vrsta modra
sasa Aktivne mjere ocuvanja botanicki vrijednog podrucja je sprjecavanjem vegetacijske sukcesije,
te uklanjanje alohtonog crnog bora koji ne pogoduje utvrdenoj populaciji ivanjskog rovasa.

Uz i u vodotocima i vlaznim Sumama uz vodotoke, provedena su temeljna istraZivanja vretenaca,
ihtiofaune u potocima (poto¢na mrena, potoc¢na pastrva i pes) te populacije rije¢nog i poto¢nog
raka. Utvrdena je dinamika monitoringa za sve vrste, no zbog kadrovskih nedostataka u JU PP
Papuk, planira se angazman vanjskih suradnika ovisno o dostupnosti financijskih sredstava. Mjere




ocuvanja su izri¢ito vezane za vodnogospodarstvo odnosno uredenje vodotoka, Sto unutar
zaSti¢enog podrucja nije se dogodilo godinama, stoga se prirodna hidromorfologija ne mijenja, a
isto tako uklanjanje riparijske vegetacije. Utjecaj Hrvatskih Suma prilikom izvlacenja drvne mase
kroz vodotoke postoji no ne mijenja dugovorocno i drasti¢no vodni reznim. No Cinjenica intezivne
sjece Suma i dovrsnih sjeca na velikim podrucjima ima dugorocni erozijski efekt buji¢nim
povremenim tokovima te mijenja hidroloski rezim podzemlja, a time i izdasnost izvora i stanje
vodotoka obzirom na koli¢inu vode.

HR1000040

PAPUK

Podrucja oc¢uvanja znacajna za ptice (POP); Nakon provedenih temeljnih istraZivanja ornitofaune
unutar ekoloske mreze, uspostavljen je periodicki monitoring za vrtsu kosac, te pjevice i djetlovke.
U proteklih deset godina provodi se monitoring kosca na lokaciji Vrhovci i drugim lokacijama.
NaZalost u protekle dvije godine je detektiran samo jedan pjevajuéi par u Vrhovcima. Razlog tomu
je kultiviranje travnjackih povrsina nakon Domovinskog rata. Radi se periodicki monitoring
djetlovki u podrucju ekoloske mreze prema temeljnim istrazivanjima, posebno monitoring crne
Zune na osam dodijeljenih kvadranata. JU takoder provodi periodi¢ki monitoring pjevica svake tri
godine te je tijekom tog vremena zabiljeZena stabilna populacija ovih vrsta.

HR2001305

ZVECEVO

Vlazni travnjaci na Novom Zvecevu u smislu ekoloske mreZe za ciljanu vrstu imaju obicnu
beskoljenku (Molinion caerulaae), a kao sporedne vrste navode se plucna siriSrara (Gentiana
pneumonathe) i mocvarni plavac (Phengaris alcon alcon). Ekosustav vlaznih tavnjaka sa plu¢nom
siriStarom i mocvarnim plavcaem (uz NP Plitivicka jezera), jedinstven je ovakakv ekosustav u RH.
Tako su ove vrste bile istraZivane i monitorirane od 2011. dok sukladno propisanim mjerama
nismo kosili 2015 i 2017 godine. U zadnjih nekoliko godina dogada se progradacija travnjaka
obzirom na beskoljenku, ali na racun pluéne sirisstare, biljke hraniteljice leptira mocvarnog plavca.
Postoji opsanost gubitka i popunog nestanka ovih dvaju potonjih vrsta. Ciljna vrsta beskoljenka
prema ekoloskoj mreZi nije ugrozena te je potrebnio donijeti izbalansirane mjere ocuvanja za
beskoljnku, ali i pluénu siristaru i moc¢varnog plavca kao strogo zasticene vrste.




HR2001329

POTOCI OKO PAPUKA

lako se vedi dio ekoloske mreze (HR2001329 Potoci oko Papuka), obzirom na naznacene ciljne
vrste i stanista nalazi izvan PP Papuk, moZemo na osnovu dosadasnjih istrazivanja dati ocjenu
unutar PP Papuk. Skoljkag obi¢na lisanka (Unio crassus) kao ciljna vrsta u gornjim tokovima potoka
nije zabiljezen. Tek je provedeno istrazivanje rijeCnog i poto¢nog raka u vodotocima Papuka (132
lokacije). NaZalost niti na jednom mjestu nije zabiljeZzen potocni rak (Austropotamobius
torrentium), $to ne znaci da ga nema u gorskim dijelovima potoka $to treba dodatno istraZiti.
Vidra (Lutra lutra) zabiljazena je samo izvan PP Papuk uz ribnjake, tako da nemoZemo ocjeniti ovu
vrstu. Vodni tokovi s vegetacijom Ranunculion fluitantis i Callitrich-Batrachion

Park prirode

PARK PRIRODE PAPUK

Park prirode Papuk proglasen je zasti¢enim dijelom prirode zbog tri bitna elementa. Prvenstveno
zbog bioloskih vrijednosti podrucja vezanih uz raznolikost stanista i vrsta u njima, iznimne geoloske
raznolikosti gore Papuk te kulturno-povijesne vrijednosti.

Sve bioloske vrijednosti ve¢ su obuhvaéene ekoloskom mrezom HR2000580 te prethodno
ocijenjene pod ocjenom ekoloske mreze. Unutar granica Parka prirode Papuk postoje jo$ nekoliko
dodatno zasticenih dijelova prirode: Spomenik prirode “Dva hrasta” zasti¢ena su dva stabla hrasta
kitnjaka u bukovo-jelovoj Sumi, od kojih je jedan 2015. godine izvaljen zbog erozijske
destabilizacije podloge uvjetovane plitkim korijenjem stabla, teZinom nataloZenog leda, ali i loSeg
zdravstvenog stanja (trulo deblo). Spomenik prirode nalazi se u Sumi gdje se preborno gospodari
te je definiran utjecajni radijus u smislu izuzeca aktivnosti Sumskog gospodarstva u smislu
sprecavanja erozijskih procesa na podrucju koje moze ugroziti i drugo stablo. Na preostalom
stablu su takoder vidljivi znakovi bolesti i truljenja Sto moze predisponirati gravitacijsko padanje u
buduénosti; Skupina drveca strogo zasti¢ene drvenaste vrste tisa Taxsus bacata zasti¢ena je u
kategoriji spomenika prirode. U postojeéim Sumskogospodarskim osnovama evidentirana je te
izuzeta povrsina od 0,8 ha kao zastitna Suma. Oko skupine stabala definirana je zastitna zona na
kojoj se ne provode nikakve aktivnosti u smislu gospodarenja; Posebni rezervat Sumske vegetacije
Sekulinacke planine je izdvojeni odjel Sume bukve i jele praSumskog karaktera; 2019. godine
napravljen elaborat istrazivanja flore, vegetacije, saprofilnih kukaca i orintofaune u posebnom
rezervatu, te je ocijenjeno stanje zadovoljavajuée no 11 ha povrsine dovoljna povrsina na kojoj bi
se uspostavili sva raznolikost elemenata i funkcija brdskih Suma te se predlaze prosirenje granice
posebnog rezervata; Park Suma Jankovac — prostor starih bukovih Suma, ¢iji se status i ocjena
ugrozenosti sa 3-zadovoljavajuce prosle godine promijenio na 2-ugrozeno podrucje. Razlog tomu
je redovna revizija Sumskogopodarskih osnova za SGJ Drenovacka planina i Pusinska planina, u
sklopu kojih se nalazi park Suma Jankovac. Dosada je park Suma bila izuzeta bilo kakvog




gospodarskog koristenja te je bio dopustena samo sanitarna sjeca na podrucjima u kojima je
prijetila opasnost za posjetitelje ili imovinu, dok prema novih odrednicama predvideni su radovi na
prorjedivanju "prezrele Sume". Zastitni element pretjerane sjece bi trebao biti ishodenje
dopustenja Zavoda za zastitu prirode te Uprave za zastitu prirode $to je ve¢ unaprijed izgubljena
bitka iz prijasnjih sli¢nih iskustava; Dosada je to bila posljednja oaza kompleksa starih Suma na
Papuk, sa svojedobno pretendiranim intecijama uvrstenja u stare, negospodarene Sume UNESCO
WHS, a nakon usvajanje navedenih Sumskogospodarskih osnova tko zna... Ono $to je intencija
struke u parku prirode je staviti stare negospodarene dijelove bukove park Sume u dodatni rezim
zastite u kategoriji posebnog rezervata.

Drugi segment zbog kojeg je Park prirode Papuk proglasen zasticenim je geoloska raznolikost gore
izraCena u petrografskoj raznolikosti metamorfnih, magmatskih i sedimentnih stijena i

naleontalodékom hagsatstvii focilnih nalaza Nanravliena ie senlndka 7nanstvena valorizaciia
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prostora te je odredeno 69 vruednlh geoloskih lokaliteta na Papuku. Ona je predstavljala podlogu
za definiranje geoparka, kao medunarodne designacije prostora. Oznakama i redovitim godisnjim
odrzavanjem obuhvacena je vecina geoloskih lokaliteta, a mnogi od njih su adekvatno i
interpretirani. Jedni dodatno zasti¢eni dio geoloske bastine je spomenik prirode Rupnica sa
morfoloskom pojavom stupastog luc¢enja vulkanskih stijena. Geolosku bastinu ako gledamo
zasebno, moZzemo ocijeniti kao zadovoljavajuce stanje, bez velikog pritiska u smislu narusavanja.
Treci segment predstavlja kulturno-povijesnu bastinu na prostoru Parka prirode Papuk. U sklopu
izrade Prostornog plana podrucja posebnih obiljezja Parka prirode Papuk, nadlezni Konzervatorski
odjel u PoZegi napravio je odlican snimak stanja evidentirane i zasti¢ene kulturne bastine, te od
cijele mnozine toga aspekt koji je naglasen i na kojem se Zeli napraviti iskorak i koji je u fokusu su
srednjovjekovne fortifikacijske gradevine te arheoloski lokalitet Kaptol-Gradci. lako kulturno-
povijesna bastina je dio Plana upravljanja PP Papuk i kvalitetno je potkrijepljena aktivnostima,
jednostavno nisu u prioritetima financiranja u odnosu na prirodnu bastinu. Stoga se aktivnosti
odnose na periodic¢no ¢is¢enje od vegetacije RuZice grada i Kamengrada. U fokusu ove i iduée
godine je izrada konzervatorske studije te za iduc¢u godinu preliminarna arheoloska istraZivanja na
jednom dijelu RuZice grada. To svakako nije dostatno, no realno i kulturno-povijesna bastina iako
je vrijedan dio, zakonodavno nije u ingerencije naseg resornog ministarstva, a isto tako JU. Na
arheoloskom lokalitetu Kaptol Gradci smo partnerska institucija u smislu istrazivanja koja se
provode, ali isto tako uklju¢ivanja u turisticku afirmaciju kulturne bastine u Parku prirode Papuk.
Ocjena stanja kulturne bastine nije zadovoljavaju¢a u ovom trenutuku.
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Spomenik prirode

Hrastovi na Djedovici

Dva stabla hrasta kitnjaka u bukovo-jelovoj Sumi. 2015. godine dogodila se izvala jednog stabla
zbog destabilizacije podloge uvjetovanog plitkim korijenjem i teZinom nataloZenog leda, ali i loSeg
zdravstvenog stanja drveta (trulo deblo). Spomenik prirode nalazi se u Sumi gdje se preborno
gospodari te je definiran utjecajni radijus u smislu izuzeca aktivnosti Sumskog gospodarstva u
smislu sprecavanja erozijskih procesa na podrucju koje moze ugroziti i drugo stablo. Na stablu su
vidljivi znakovi bolesti i truljenja Sto moZe predisponirati gravitacijsko padanje, Sto je izvan nase
moci donosenja mjera upravljanja.




Spomenik prirode

Staniste Tise na Papuku

Skupina drveca - strogo zasti¢ena drvenasta vrsta tisa Taxsus bacata; U postoje¢im
Sumskogospodarskim osnava je evidentirana te je izuzeta povrsini od 0,8 ha kao zastitna Suma.
Oko skupine stabala definirana je zastitna zona na kojoj se ne provode nikakve aktivnosti u smislu
gospodarenja.

Spomenik prirode
geoloski

Rupnica

Zasticena morfoloska pojava stubastog lucenja vulkanskih stijena; Redovito se svake godine
provodi odrZavanje lokaliteta, posebno ciséenje fenomena od vegetacije

Poesbni rezervat

Sekulinacka planina

Izdvojeni odjel Sume bukve i jele praSumskog karaktera; Prilikom revizije Sumsko-gospodarske
osnove Skelulinacka planina 2014. godine, inkorporirana je potreba istrazivanja i uspostavlje
monitoringa stanja, no to se nije dogodilo tako da nemamo dovoljno podataka za ocjenu stanja

Park-Suma

Jankovac

Stara bukova Suma u bukovoj Sumi koja je imala potencijal zastite za World Heritage Site (elaborat
je napravljen) novom revizijom Sumsko-gospodarske osnova Drenovacka planina i Pusinska
planina dovedena je u status ugrozenog podrucja (2) jer se umjesto sanitarne sjece koja prijasnjih
godina samo bila dopustena u Sumskom ekosustavu stoljetnih bukava, usla je u sustav klasi¢nog
gospodarenja Sumama uz dopustenje Ministarstva. Stubokom se mijenja nacin
koristenje/gospodarenja Suma te postoji realna opasnost narusavanja jedinog ovakvog Sumskog
sustava na podrucju Papuka, a i Sire.

<Dodati redove po potrebi>

*OCJENA STANJA PODRUCIA:
0 - nepoznat status: za ocjenu stanja vrijednosti podrucja nema dostatnih i primjerenih podataka

1 - podrucje je nepovratno izgubilo vrijednosti ili su vrijednosti i dalje prisutne, no nemaju znacaj za zastitu prirode (npr. razliciti kulturno-povijesni spomenici, kupalisSne zone i sl.)
2 - ugrozeno podrudje: vrijednosti podrucja su narusene/ugrozene te je potrebna promjena nacina koristenja, revitalizacija i/ili poduzimanje dodatnih mjera zastite

3 - zadovoljavajuce: vrijednosti podrucja su u povoljnom stanju, a nacini upravljanja podrucjem su odgovarajudi




4. Ocjena provedbe plana upravljanja

Tablica 4.1. OCJENA | GODINA PROVEDBE PLANA UPRAVLJANJA

GODINA PROVEDBE: 10. godina provedbe

OCJENA PROVEDBE PLANA UPRAVLJANJA

Ve¢ desetu godinu JU Park prirode Papuk Godisnji program zastite, o¢uvanja, odrzavanja, koriStenja i promicanja Parka
prirode Papuk ekstrahira iz Plana upravljanja ,Parkom prirode Papuk®”. Proteklo razdoblje ve¢ moze jasno pokazati
status i uspjesnost provedbe temeljnog akta. lako moZemo reci da se postavljeni ciljevi upravljanja uvelike ostvaruju,
postoji jasna disproporcija izmedu planiranog i realiziranog, no to je posljedica nemoguénosti predvidanja aktivnosti
gotovo 8 godina unaprijed (Natura 2000, projekti na natjecajima-infrastruktura). Sve definrane mjere i aktivnosti
razradene su detaljno i u odnosu na potrebna financijska sredstva, ali i u odnosu na potrebnu kadrovsku ekipiranost JU
Parka prirode Papuk. Moramo primjetiti da financijski aspekt planskog dokumenta je u protekle dvije godine
adekvatno financijski protrijepljen (drZavni proracun + vanjski izvori financiranja iz natjecaja), no drugi aspekt u smislu
kadrovske ekipiranosti nije. To se prvenstveno odnosi na Stru¢nu sluzbu Parka prirode Papuk, koja u proteklih Sest
godina funkcionira sa samo dva djelatnika (strucni voditelj i stru¢ni savjetnik geolog), Sto rezultira nemoguénoscu
realiziranja svih planiranih aktivnosti. Osim pripreme i provodenja novih projekata, posebno je zapostavljen segment
rada i aktivnosti monitoringa predvidenih Natura vrsta i stanista. Uz neadekvatnu kadrovsku ekipiranost, nedostatak
biologa ve¢ 10 godina, problem prestavlja i neopremljenost Strucne sluzbe u smislu terenskog vozila. Aktualni Plan
upravljanja Parkom prirode Papuk donesen je za razdoblje 2011-2021 godina, Sto znaci da JU vise nema provedbeni
dokument na osnovu kojeg bi se ekstrahirali Godisnji programi. U sklopu Razvoj okvira za upravljanje ekoloskom
mrezom Natura 2000, resorno Ministarstvo provelo je natjecaj za izradu novih planova upravljanja, natjecajem je
odabrana tvrtka Partizip GMBH, no u planiranom hodogramu aktivnosti rad prema novom planu upravljanja mozemo
ocekivati tek 2023. godine.

Tablica 4.2. PLANIRANE AKTIVNOSTI KOJE SE NECE PROVODITI U PLANSKOJ GODINI

KOD AKTIVNOST OBRAZLOZENJE

Izdvojiti zrele, vrijedne i tipi¢ne lokalitete Sumskih zajednica u Ova aktivnost nije u domeni JU PP Papuk i Plana upravljanja
podrucja bez gospodarenja, ali s intenzivnim pracenjem stanja nego propisivanje uvjeta zastite prirode koji se ugraduju u
ALl bioloske raznolikost osnove gospodarenja Sumama-MZOE

Utvrditi vlasni¢ko stanje travnjaka, te u dogovoru s vlasnicima Nedostatak financijskih sredstava te prioritizacija 3, uvjetovati ¢e
primijeniti nacin gospodarenja usmjeren zastiti travnjackih vrsta i|nerealizaciju ove aktivnosti
A2.1. stanista

o . . B B obzirom da je monitoring raden prije dvije godine, dinamika
Monitoring ivanjskog rovasa (Ablepharus kiitabelii ) u promatranja je definirana je svakih etiri do pet godina, stoga
A25.  |posebnom botani¢kom rezervatu Plis-Malis¢ak-Turjak - |ova aktivnost nece biti realizirana

Lapjak

obziorm da je prosle godine napravljeno izvrsno istraZivanje

Provoditi monitoring poto€nog raka, te vretenaca i drugih rakova na 20-tak potoka, vremenski interval sljedeceg

A3.2. N C .. .
beskralje3njaka indikatora kvalitete vode monitoringa stanja biti ¢e za dvije godine




dosadasnji monitoring sedrotvorne biocenoze promatran je
zajedno sa aspektom Jankovackih jezera od kuda voda i dolazi,
obzirom na aktivnost izmuljivanja jezera, bilo bi dobro odgoditi,

A3.5. Monitoring sedrotvorne biocenoze Jankovackog slapa ovaj monitoring dok se uvjeti stanita jezera i sedrotvorne
biocenoze ne stabiliziraju
Nedostatak financijskih sredstava uvjetovati ¢e nerealizaciju ove
Dodatno istraZiti bioloske i hidro-geoloske znacajke poznatih i akt.IVI’IOStI.,. no pf)!(usatl cerrjo usporediti podatke koje imamo sa
Ad.2. . . A onima koji su usli speleolosku bazu podataka
novih speleoloskih objekata
Monitoring $iSmisa u speleoloskim objektima Uviraljka i
Suhodolka odvijaju se ve¢ 5 godina zaredom i ne uocavaju se
promjene koje bi uvjetovale narusavanje stanista, mislimo da je
dostatno monitoring provoditi svake tri godine, prilikom zadnjeg
A4.3. Provoditi monitoring brojnosti $iSmisa i stanista u Uviraljci monitoringa u dva navrata (u podzemlju i u lovu mrezom)
zabiljeZena je vrsta mocvarni $iSmis (Myothis dasycneme)
lzrada znanstvenih i struénih geologkih i geomorfolokih u neij.osta.tku sredstava nismo u mogucnosti raditi nova geoloska
Bl elaborata istrazivanja
Revidiranje geolokaliteta je trajni proces ovisan o novim
B2 Revidirani popis vrijednih geolokaliteta i mjere za konzervaciju geolotkim saznanjima
(GIS baza)
Obiljezavanje, odrzavanje i geokonzervacija je redovna aktivnost
B4 Obiljezavanje, odrzavanje i geokonzervacija geolokaliteta |tehnicke sluzbe i ne iskazuje se kroz GPZ
Zbog nedostatnih financijskih sredstava i neadekvatnog pracenja
intencija OPG-a (nema viSe uzgajivaca konja-ranceva uz Papuk)
D1.8. |Urediti i oznaditi postojece i nove jahace staze nece se realizirati ova aktivnost
Uredenje napustenog prosotra kamenoloma Petrov vrh u Zbog nedostatnih financijskih sredstava nece se realizirati ova
D116 galeriju kiparskih uradaka u kamenu i drvetu aktivnost i ona treba biti dio veceg projekta
Pokrenuti i podrzati obnovu skijalista Nevoljas Ovu aktivnost ne¢emo realizirati zbog financijske nedostatnosti
D1.18 sredstava te prioriteta realizacije, a osim toga nije u potpunoj
o ingerencije JU
Opremiti etno-kuéu kao mjesto prikaza i edukacije o Ovu aktivnost ne¢emo realizirati zbog financijske nedostatnosti
D1.20. [|tradicionalnom naginu Zivota sredstava te prioriteta realizacije
D2.2. [lzraditi sustav naplate ulaza u Park prirode Papuk Izraden sustav naplate i u funkciji
Vecinu djelatnika osposobiti i ukljugiti u opée edukacijske Ova aktivnost je izvrSena, gotovo svi djelatnici su osposobljeni za
D3.3. . - Y vodenje
aktivnosti i tumacenje
u sklopu projekta Geoprice UNESCO geoparka izradeni su novi
D35 Izraditi edukativne materijale i pomagala za edukativne  |edukativni materijali i nabavljena pomagala, stoga ova aktivnost
radionice nije predvidena za realizaciju
e . . . . . . |krajem godine biti ¢e stavljena u funkciju potpuno nova web
AZuriranje i odrZzavanje dvaju web stranica Parka prirode i ) . & ) . Ju potp .
D4.4. stranica PP Papuk, stoga ova aktivnost u 2020 nije potrebna
geoparka
Osigurati prostor za prodaju suvenira, te izradu novih u sklopu projekta Geopri¢e UNESCO geoparka izradeni su novi
autohtonih, originalnih suvenira autohtoni suveniri, a u sklopu novog projekta prekogranicne
D4.12.

suradnje izraduje se info centar za prezentiranje autohtonih
suvenira

<Dodati redove po potrebi>




5. Aktivnosti zastite, odrZavanja, oCuvanja, promicanja i koristenja nacionalnog parka/parka prirode

Tablica 5. AKTIVNOSTI ZASTITE, ODRZAVANJA, OCUVANJA, PROMICANJA | KORISTENJA

ODGOVORNA PROCIJENA
POSEBAN PRVA GODINA =
au KOD AKTIVNOST POKAZATELJ AKTIVNOSTI PRIORITET PROVEDBE USTROJSTVENA SURADNICI TROSKA NAPOMENA
JEDINICA PROVEDBE
A. OCUVANJE PRIRODNIH VRIJEDNOSTI
Osigurati stanista za Izraden je izvjestaj o Odjel strucnih redovan rad
biljne, Zivotinjske i provedenom monitoringu poslova zastite,
gljivlje svojte ovisne o odrzavanja,
starim éumama - Al AL2L Prove‘dba aktivnosti monitoringa crne Zune (Dryocopus 1 2016 otuvanja,
martius) koristenja i
promicanja parka
prirode
Istrazivanja gljiva Parka prirode Papuk Izraden je izvjestaj o Odjel strucnih vanjski suradnici 20.000,00|gljive na Papuku nisu istraZivane metodoloski, a
provedenom istraZivanju poslova zastite, posebno nisu nikada radene podzemne gljive; jedne
odrzavanja, godine su radene gljive iz odjeljka Ascomycetae
A1.2.2. 1 2020 otuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode
Istrazivanje i inventarizacija gujavivca Parka prirode Izraden je izvjestaj o Odjel strucnih vanjski suradnici 20.000,00|prema literaturnim podacima i nekim sporadi¢nim
Papuk s naglaskom na endemske vrste Aporrectodea |provedenom istraZivanju poslova zastite, istraZivanja ukazala se moguénost istrazivanja
papukiana i Dendrobaena papukiana. odrzavanja, gujavica na Papuku, a posebno bi bilo interesantno
Al.4.1. 1 2020 ocuvanja, istraZiti prostiranje dvaju edndemskih vrsta
koristenja i Aporrectodea papukiana i Dendrobaena papukiana.
promicanja parka
prirode
Provedba aktivnosti monitoringa prema zadanim Izraden je izvjestaj o Odjel strucnih redovan rad|provesti ¢e se u koordinaciji sa Zavodom za zastitu
transektima jelenka prema Nacionalnom programu provedenom monitoringu poslova zastite, okoli$a i prirode zbog prostornog preklapanja
monitoringa za ciljanu vrstu Jelenak (Lucanus cervus) — odrzavanja, implementacije projekta "Razvoj okvira za
A4, POVS HR 2000580 te ostale znacajne vrste 1 2016 ocuvanja, upravljanje ekoloskom mreZzom Natura 2000",
koristenja i "Usluga definiranja SMART ciljeva oCuvanja i
promicanja parka osnovnih mjera o€uvanja ciljnih vrsta i stanisnih
prirode tipova.
Pratiti pojavnosti populacije vuka biljezenjem znakova |Podaci redovito dostavljeni ZZOP- Odjel strucnih redovan rad|aktivnost nije predvidena planom upravljanja, no
opazanja prisutnosti i postavljanjem fotozamki u, Broj postavljenih fotozamki poslova zastite, uslijed uslijed utvrdenog incidenta kod ovcara
odrzavanja, nedelako Vodéina i Daruvara prije tri godine
ocuvanja, pokrenuta je inicijativa utvrdivanja prisutnosti vuka
koristenja i na Papuku, Sluzba ¢uvara educirana Sto promatrati
promicanja parka vezano uz pojavnost vuka (grebanje na deblu, otisci
Al.4.3. 1 2018

prirode, Odjel
¢uvara prirode

stopala u sedimentu i izmet), pregledavanje
postavljenih fotokamera; Ovu aktivnost ¢uvari
provode u sklopu redovitih obilazaka terena na
Papuku te u slucaju bilo kakvih nalaza obavjestava
nadlezni Zavod




Ocuvati travnjake kao

stanista biljnih i

Provoditi daljnja istraZzivanja i monitoring travnjackih
povrsina - Utvrdivanje prisutnosti vrste jadranske

Izraden je izvjestaj o
provedenom utvrdivanju

Odjel strucnih
poslova zastite,

redovan rad

nakon dugogodiSnjeg neutvrdivanja prisutnosti
vrste, ove godine zabiljeZena je jedinka Sto iziskuje

Zivotinjskih vrsta i kao kozonoske (Himantoglossum adriaticum) prisutnosti odrzavanja, nastavak monitoringa
element krajobraza - A2.2.1. 2016 ocuvanja,
A2 koristenja i
promicanja parka
prirode
Istrazivanja danjih i no¢nih leptira uz monitoring ciljane |lzraden izvjestaj o istrazivanju i Odjel strucnih redovan rad|provesti ¢e se u koordinaciji sa Zavodom za zastitu
vrste kiselicin vatreni plavac - Lycaena dispar - POVS monitoringu poslova zastite, okolisa i prirode zbog prostornog preklapanja
HR2000580 PAPUK odrzavanja, implementacije projekta "Razvoj okvira za
A2.2.2. 2017 ocuvanja, upravljanje ekoloskom mreZzom Natura 2000",
koristenja i "Usluga definiranja SMART ciljeva o€uvanja i
promicanja parka osnovnih mjera o€uvanja ciljnih vrsta i stanisnih
prirode tipova.
Monitoring kosca (Crex crex) na jugozapadnim Izraden je izvjestaj o Odjel strucnih redovan rad|lako ve¢ unatrag dvije godine nemamo stru¢no
travnjackim padinama Papuka provedenom monitoringu poslova zastite, pracenje stanja kosca, u posljednje dvije godine na
odrzavanja, posljednjem zabiljeZzenom podrucju nedaleko sela
A2.3. 2012 ocuvanja, Vrhovci nije zabiljezeno glasanje muzijaka ove pticije
koristenja i vrste
promicanja parka
prirode
Provedba monitoringa za ciljanu vrstu modru sasu- Izraden je izvjestaj o Odjel strucnih redovan rad
Pulsatilla vulgariss sp. grandis u botanicki vrijednom provedenom monitoringu poslova zastite,
podrucju Plis-Maliséak-Turjak-Lapjak - POVS odrzavanja,
A2.4. HR2000580 Papuk 2012 ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode
Provoditi daljnja istrazivanja i monitoring vlazne livade |lzraden je izvjestaj o istrazivanju Odjel strucnih vanjski suradnici 20.000,00
na Novom Zvecevu u smislu donoSenja mjera i i monitoringu. Travnjak pokosen poslova zastite,
aktivnosti za poboljsanje stanja staniSta u odnosu na prema dobivenim mjerama odrzavanja,
pluénu siriStaru (Genziana pneumonathe) monitoring |zastite. ocuvanja,
vrste vatreni plavac (Phengaris alcon alcon) te aktivna koristenja i
A2.6. zadtita koSnjom 2018 promicanja parka
prirode, Odsjek
tehnickih poslova i
odrzavanja
Od¢uvati vodene Odrzati visoku kvalitetu vode svih vodotoka i sprijeciti [Nadzor svih veéih vodotoka Odjel ¢uvara redovan rad
ekosustave-A3 svako zagadivanje unutar zasti¢enog prostora prirode
jednom mjesecno
A3.1. potrkrijepljeno kumulativnim 2011
godisnjim izvjeS¢em
Uspostavljanje monitoringa za ciljanu vrstu potocna Izradeno izvjesée o provedenom Odjel strucnih vanjski suradnici 20.000,00]sifra cilja A3, aktivnost 3.3.,aktivnost je predvidena
mrena Barbus balcanicus u potocima Parka prirode monitoringa sa preporukama poslova zastite, planom upravljanja, ali ne za ovu godinu. No
Papuk buduceg pracenja vrste. odrzavanja, dinamika i preporuka monitoringa svake tri ili Cetiri
ocuvanja, godine naznacuje potrebu praéenja stanja kvalitete i
A33. 2015 koristenja i kvantitete ove vrste u papuckim potocima, obraditi

promicanja parka
prirode

¢e se veci vodotoci na sjevernim padinama




Suradnja u izradi planova upravljanja za podrucja:
HR2001329 Potoci oko Papuka, HR2001407 Orljavica i

Realizirane aktivnosti planirane u
2020.

Odjel strucnih
poslova zastite,

vanjski suradnici,
JU za zasticene

redovan rad

ova aktivnost nije predvidena planom upravljanja;
Nositelj izrade Planova upravljanja za navedena

HR2001385 Orljava odrzavanja, prirodne podrucja je JU za zasti¢ene prirodne vrijednosti
A3.7. 2020 ocuvanja, vrijednosti PoZesko Pozesko-slavonske Zupanije i suradnici JU za
koristenja i slavonske Zupanije zasti¢ene prirodne vrijednosti Viroviticko-podravske
promicanja parka Zupanije i PP Papuk. Obzirom da prethodnih godina
prirode nije bilo nikakvih aktivnosti, nadamo se da ¢e se
Ocuvati kvalitetu ol Strogo nadzirati pristup jamama i piljama te vNaﬁzor pristupu jamamai 2015 Oc.ljel Cuvara redovan rad
podzemnih stanista o evidentirati sve speleologke aktivnosti Spiljama prirode
i sprijeciti Stetne
utjecaje - A4
Biljezenje i prijava pronalaska mrtvih, ozlijedenih ili Popunjeni obrasci za prijavu Odjel struc¢nih JU, ZZOP redovni rad|aktivnost sukladno Sustavu za dojavu i pracenje
bolesnih strogo zasti¢enih Zivotinja dostavljeni HAOP-u poslova zastite, uhvaéenih, usmréenih, ozlijedenih i bolesnih strogo
odrzavanja, zasti¢enih Zivotinja.
ocuvanja,
A5.1. 2018 koristenja i
promicanja parka
prirode, Odjel
Cuvara prirode
Pronalazak i/ili opazanje jedinki divljih sisavaca Popunjeni obrasci za dojavu Odjel strucnih JU, ZZOP redovni rad|aktivnost vezana uz prikupljanje podataka za izradu
dostavljeni HAOP-u poslova zastite, Europskog atlasa sisavaca (EMMA) kroz projekt
odrzavanja, "EMMA2"
ocuvanja,
A5.2 2018 koristenja i
promicanja parka
prirode, Odjel
cuvara prirode
Ocuvati i Izradene replike fosila za Odjel stru¢nih vanjski suradnici 20.000,00]u smislu kvalitetne prezentacije u sklopu Kuée
konzervirati postojecu zbirku u Kui poslova zastite, Panonskog mora, potebno je napraviti replike
vrijedne geologke i ! o o i Panonskog mora ocviriav?nja, orginalnih fosila pohra_njenih u Hrvatskom
geomorfoloike B3 potpunltl,vazurn.‘atl i registrirati postojecu geolosko- 2019 ocuvanja, prirodoslovnom muzeju u Zagrebu
. paleontolosku zbirku koriStenja i
lokalitete - B L
promicanja parka
prirode
svi geolokaliteti redovito koSeni i Odsjek tehnickih  [HGSS u smislu kvalitetne prezentacije u sklopu Kuce
odrzavani poslova i Panonskog mora, potebno je napraviti replike
B4 ObiljeZavanje, odrZavanje i geokonzervacija 2007 odriavanja, Odjel orginalnih fosila pohranjenih u Hrvatskom
geolokaliteta ¢uvara prirode prirodoslovnom muzeju u Zagrebu
100.000,00
B. ODRZIVOST KORISTENJA PRIRODNIH DOBARA
Smanijiti eventualne Uskladiti lovstvo i razli¢ite oblike posjedivanja i Odrzana barem dva sastanka sa Odjel ¢uvara JU, lovovlastenici redovan rad
negativne utjecaje E1.1. rekreacije u Parku prirode lovcima i drugim korisnicima u 2011 prirode
lovstva na sve druge prostoru
korisnike i prirodne Kroz suradnju s lovackim drustvima i lovozakupcima Napraviti barem dva sastanka sa Odjel ¢uvara JU, lovozakupnici redovan rad
vrijednosti Parka 1.2 sprecavati Sirenje alohtonih vrsta divljaci lovoovlastenicima na temu 2011 prirode
prirode, Kvalitetna - smanjenja broja alohtonih vrsta
populacija divljaci u Parku prirode
autohtone divljagi u 13 Kroz suradnju s lovagkim drudtvima i lovozakupcima, |Smanjen broj krivolova na 011 Odjel ¢uvara JU, MUP redovan rad

Parkii nrirnde - F1

MUP-om sprecavati krivolov

prostoru Parka prirode

prirode




Povecati povrsinu ne-lovnih podrucja Napraviti barem dva sastanka sa Odjel ¢uvara JU redovan rad
E14. Iovoo,vlajétenicirna u smislu. 2011 prirode
povecanja povrsina nelovnih
povrsina u lovistima
Sudjelovanje i izrada projekata kojima bi se obnovili Izraden barem jedan projekt za Odjel ¢uvara JU redovan rad
E1.5. maticni fondovi divljaci u smislu genetske kvalitete obnovu mati¢nih fondova divljaci 2011 prirode
populacije
Strucno suradivati sa lovoovlastenicima u cilju Kvalitetno postivanje svih uvjeta Odjel ¢uvara JU, lovovlastenici redovan rad
E16. unaprjedivanja lovstva i provodenja uvjeta zastite zastite prirode od strane 2011 prirode
prirode lovoovlastenika
Smanjiti i Kontrolirati negativne utjecaje kopova mineralnih Odrzana dva sastanka godisnje Odjel ¢uvara JU, koncesionari za redovan rad
kontrolirati sirovina zajedno sa koncesionarima za eksploataciju sa koncesionarima za prirode eksploataciju,
negativne utjecaje mineralnih sirovina, te nadleznim inspekcijskim eksploataciju mineralnih sirovina inspekcija
kopova mineralnih E2.1. sluzbama na temu smanjenu negativnih 2011
sirovina na prirodne utjecaja kopova mineralnih
. ) sirovina na prirodne i kulturne
vrijednosti Parka vrijednosti
prirode, te 's'an?r.ati i Izraditi projekte sanacije aktivnih te napustenih kopova |Odrzana dva sastanka godisnje Odjel strucnih JU, koncesionari za redovan rad
prenamijeniti mineralnih sirovina, u suradnji sa koncesionarima ili sa koncesionarima za poslova zastite, eksploataciju,
neaktivne kopove - nadleznim drzavnim tijelima eksploataciju u smislu potrebe odrzavanja, inspekcija
E2 izradite projektne dokumentacije ocuvanja,
E2.2. sanacije aktivnih te napustenih 2011 koristenja i
kopova te dinamikom promicanja parka
provodenja ukoliko projekti prirode
postoje
Usmijeriti Uvjetovati gospodarenje na nacin kojim ¢e se o¢uvati  |Oc¢uvana ili poveéana populacija Odjel stru¢nih JU, HS, redovan rad
gospodarenje ugroZene vrste i njihova stanista, a osobito ciljnih vrsta |kvalifikacijskih kao i poslova zastite, Ministarstva,
¢umama ka manjem ekoloske mreZze Natura 2000 indikatorskih vrsta u odrzavanja, HAOP
utjecaju na biolosku E3.1. gospodarenim Sumama 2011 oEu.\fanjii\, .
raznolikost i korISt.enJa.l
krajobraz Parka er>m|canJa parka
prirode
prirode - E3 _
Zbog ocuvanja krajobraza umanijiti povrsine pod Umanjena povrsina pod Odjel stru¢nih JU, HS, redovan rad
dovrs$nim sijekom dovrsnim sijekom poslova zastite, Ministarstva,
odrzavanja, HAOP
E3.2. 2011 ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode
Aktivno suradivati sa nadleZznim ministarstvima, Revidirane postojeci te usvojeni Odjel stru¢nih JU, HS, redovan rad
upravama Suma i Sumarijama u izradi Sumskih i provodeni kvalitetni Sumsko- poslova zastite, Ministarstva,
gospodarskih osnova i provedbi svih planova gospodarske osnove i planovi odrzavanja, HAOP
£33, gospodarenja i odredbi FSC-a. gospodarenja 2011 ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode
Zajednicka koordinacija sa lugarima u smislu Smanjen broj krade ili Odjel ¢uvara JU, Hrvatske Sume, redovan rad
sprecavanja krade drveta i provodenja odredbi iz narusavanja uvjeta zastite prirode inspekcija
E3.4. planova gospodarenja prirode pri gospodarenju 2011
Usmijeriti Uspostaviti suradnju s Hrvatskim vodama prilikom|lzradenii provedeni planovi Odjel ¢uvara JU, Hrvatske vode redovan rad
gospodarenje £a1 izrade planskih dokumenata, planiranja i provedbe svih|gospodarenja vodama u skladu 5011 prirode

vodama ka $to
manjem utjecaju na

zahvata na vodotocima i izvoristima te buduce
provedbe Okvirne Direktive o vodama EU

sa uvjetima zastite prirode




prirodne vrijednosti

Obalni pojas vodotoka u Sumama u Sirini prosjecne

Nepromijenjeni uvjeti stanista na

Odjel ¢uvara

JU, Hrvatske vode,

redovan rad

-E4 4.3 visine stabla ili min. 15 m (na svakoj obali) izostaviti iz|vodotocima 2011 prirode vodocuvari
sjece i uredivanja
Gospodarenje i zastitu ribljeg fonda provoditi zajednicki|Kvalitetno gospodarenje Odjel strucnih JU, ribolovni savez redovan rad
sa ribickim drustvima i savezom u skladu s Programomlihtioresursima u Parku prirode poslova zastite, i drustva
zastite ihtioresursa odrzavanja,
ocuvanja,
E4.4. 2011 k0r|§tenja i
promicanja parka
prirode, Odjel
Cuvara prirode
Zajednicka koordinacija sa vodoCuvarima i Smanjen broj ribokrivolova, te Odjel ¢uvara JU, ribocuvari, redovan rad
riboCuvarima u smislu sprec¢avanja krivoribolova, te kvalitetni, nezagadeni vodotoci u prirode inspekcija
E4.5. . . . . 2011
sprecavanja zagadenja vodotoka Parku prirode
Pravovremeno Suradnja sa navedenim tvrtkama oko izrade godisnjih [lzradeni kvalitetni godisnji Odjel strucnih JU, tvrtke redovan rad
koordinirati planova aktivnosti odrzavanja i izgradnje infrastrukture |planovi izgradnje i odrzavanja sa poslova zastite,
planirane aktivnosti u zastiéenom prostoru ugradenim uvjetima zastite odrzavanja,
HEP. HT. HC. JUC u prirode ocuvanja,
s P A 28 koristenja i
skladu sa uvjetima ES.1. 2011 enja
L ) promicanja parka
zastite prirode na prirode, Odjel
prostoru Parka éuvara prirode
prirode - E5
Suradnja sa Hrvatskim cestama i ZUC-evima oko Broj izdanih uvjeta zastite Odjel ¢uvara JU, tvrtke redovan rad
izgradnje, modernizacije, odrzavanja i ¢iSéenja prirode prirode
prometnica u skladu sa godi$njim planovima s
E5.2. ishodenim uvjetima zastite prirode 2011
0,00
C. ZASTITA | OCUVANJE KULTURNE BASTINE | TRADICISKIH VRIJEDNOSTI
Zastititi i ouvati Poticati i aktivno provoditi zastitu,restauraciju i sanaciju|lzvjestaj arheoloskih istraZivanja Odjel strucnih JU, vanjski 486.000,00|sredstva iz natjecaja Ministarstva kulture - posebne
znacajne kulturnih dobara - kulturno dobro srednjovjekona te izraden konzervatorski poslova zastite, suradnici potrebe u kulturi
arheologke fortifikacija RuZica grad elaborat dvorske kapele RuZice odrzavanja,
povijesne i kulturne grada Ocu_\fanja." )
. C5 2019 koristenja i
lokalitete te icani
o promicanja parka
obiljezja - C prirode
Osigurati redoviti nadzor i evidenciju stanja kulturnih ~ |Redoviti obilazak ¢uvara prirode Odjel strucnih redovan rad
dobara. u suradnji sa Stru¢nom sluzbom poslova zastite,
odrzavanja,
c6 2011 oéuvanja,

koristenja i
promicanja parka
prirode




Cc8

Upotpunjavati, aZurirati i registrirati postojecu
prirodoslovnu i arheolosku zbirku

Areheoloska zbirka sa novim
artefaktima

2011

Odjel strucnih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode

redovan rad

486.000,00

D. UPRAVLIANJE POSJECIVANJEM, INTERPRETACIJA | EDUKACIJA

Urediti
infrastrukturu za
posjecivanje i
rekreaciju te
uspostaviti
kvalitetan sustav
posjecivanja

D1.5.

Definirati i oznaciti nove poucne staze -obnova
postojeée edukativne infrastrukture

Postavljene nove poucne ploce
na pet Poucnih staza te uredenje
stepenicama i podestiima
Grofove poucne staze na
Jankovcu

2021

Odjel strucnih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode

vanjski suradnici

275.121,00

financiranje sredstvima EU i Ministarstva
poljoprivrede, Mjera 8.5.2. Uspostava i uredenje
poucnih staza, vidikovaca i ostale manje
infrastrukture

D1.6.

Definirati i oznaciti postojecée nove biciklisticke staze

Uniformno oznaceno 9
postojedin brdsko-bicikistickih
staza

2021

Odjel stru¢nih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode

vanjski suradnici

86.157,00

financiranje sredstvima EU i Ministarstva
poljoprivrede, Mjera 8.5.2. Uspostava i uredenje
poucnih staza, vidikovaca i ostale manje
infrastrukture

D1.7.

Urediti i oznaciti postojeée i nove planinarske staze

Oznacene signalizacijom sve
vaznije planinarske staze

2021

Odjel stru¢nih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode

vanjski suradnici

73.776,00

financiranje sredstvima EU i Ministarstva
poljoprivrede, Mjera 8.5.2. Uspostava i uredenje
poucnih staza, vidikovaca i ostale manje
infrastrukture

D1.9.

Izgraditi i opremiti Geo-info centar Vocin

Gradevinski radovi i opremanje
predvideno financijskim planom
za 2020

2019

Odjel strucnih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode

JU, vanjski
suradnici

8.592.250,00

Geopri¢e UNESCO geoparka financiranje EU 6¢2 +
FZOEU+MINGOR

D1.11.

ObiljeZiti novim oznakama najvaznije ulaze u Park
prirode Papuk, te oznake usmjeravanja prema
vrijednim lokalitetima za posjetitelje

Postavljeno 5 ploc¢a dobrodoslice

2021

Odjel stru¢nih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode

JU, vanjski
suradnici

21.157,00

aktivnost nije predvidena Planom upravljanja u
2020, ali postoji potreba realizacije aktivnosti;
financiranje sredstvima EU i Ministarstva
poljoprivrede, Mjera 8.5.2. Uspostava i uredenje
poucnih staza, vidikovaca i ostale manje
infrastrukture

D1.19.

Odrediti dva arheoloska lokaliteta pogodna za

posjecivanje, pokrenuti postupak njihove sanacije te ih

opremiti potrebnom turistickom infrastrukturom

Odredena dva arheoloska
lokaliteta pogodna za
posjecivanje.

2020

Odjel strucnih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode

JU

redovan rad




Obogatiti ponudu za posjetitelje sa novim programima |U funkciji tri nova edukativna Odjel strucnih JU redovan rad
(izletima) edukativnog tipa (srednjovjekovni gradovi, programa - Rupkova geoloska poslova zastite,
tragom panonskog mora, geoloske, botanicke) Skola - Interpretacijska tocka odrzavanja,
Zvecevo, Tresnjevica, Rupnica, ocuvanja,
D2.3. Kuca Panonskog mora - obilazak, 2020 koristenja i
radionica i adrenalinski park te promicanja parka
arheoloska poucna staza prirode, odjel za
"Kaptolski knezevi" turizam i
promidzbu
Obogatiti ponudu za posjetitelje sa novim programima [implementiran u potpunosti Odjel strucnih JU redovan rad
(izletima) rekreativnog karaktera (planinarske ture, program adrenalinskog parka i poslova zastite,
biciklom po Papuku) programa voznje brdskim odrzavanja,
biciklima (elektro i MTB) ocuvanja,
koristenja i
D24, 2019 prf)mlcanja .parka
prirode, Odjel
Cuvara prirode,
odjela za turizam i
promidzbu
Poticati i podrzavati obnovu odrzavanje i ¢is¢enje Prometnice odrZzavane i ¢iséene, Odjel ¢uvara JU, ZUC, Hrvatske redovan rad
Zupanijskih i drzavnih prometnica. prohodne za autobusni promet prirode ceste
D 2.5. 2011
Izraditi upitnike i provoditi anketu o zadovoljstvu Provedeno istrazivanje o Odjel strucnih JU redovan rad
posjetitelja zadovoljstvu posjetitelja, poslova zastite,
informativni listi¢ popunilo odrZavanja,
barem tristotine posjetitelja ocuvanja,
koristenja i
D2.6. 2018 promicanja parka
prirode, Odjel
cuvara prirode,
odjela za turizam i
promidzbu
Unaprijediti Barem desetak vanjskih Odjel stru¢nih JU 10.000,00
edukacijske suradnika obucenih za rad u poslova zastite,
programe gkolske edukaciji i struénom vodenju odrzavanja,
. ocuvanja,
djece u Parku D3.2. Educirati vanjske suradnike za poslove edukacije i 2020 koridtenja i
struénog vodenja promicanja parka
prirode, odjel za
turizam i
promidzbu
Razvoj turistickog proizvoda: Marketing plan Izraden marketing plan Odjel strucnih JU, vanjski 48.000,00] aktivnost nije predvidena Planom upravljanja, ali
poslova zastite, suradnici postoji potreba realizacije aktivnosti; financiranje EU
odrzavanja, 6¢c2 +FZOEU+MINGOR
ocuvanja,
D3.6.1. 2020 koristenja i

promicanja parka
prirode, odjel za
turizam i
promidzbu




D3.6.2.

Razvoj turistickog proizvoda: edukacija djelatnika i
vodi¢a o implementaciji aktivnosti marketing plana

5 djelatnika educirano

2020

Odjel strucnih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode, odjel za
turizam i
promidzbu

JU, vanjski
suradnici

48.000,00

aktivnost nije predvidena Planom upravljanja, ali
postoji potreba realizacije aktivnosti; financiranje EU
6c2 +FZOEU+MINGOR

Promidzba

D4.2.

Prezentirati se samostalno ili u partnerstvu na
odabranim sajmovima u tuzemstvu i inozemstvu

Prezentacija projekta Geoprice
UNESCO geoparka na Trgu bana
Jelacic¢a, Zagreb te u PeCuhu

2011

Odjel strucnih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode, odjel za
turizam i
promidzbu

vanjski suradnici

104.100,00

Geoprice UNESCO geoparka, financiranje EU 6¢2
+FZOEU+MINGOR

D4.3.

Prezentirati programe Skolskoj djeci i gradanstvu
putem agencija, te oglasavanjem

Poslati cirkularni mail na sve
Skole u Hrvatskoj te turisticke
agencije. U regiji obi¢i barem 20
Skola sa prezentacijom
programa. Oglasavanje
broSurom za Skole - Elata.

2011

Odjel strucnih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode, odjel za
turizam i
promidzbu

vanjski suradnici

2.200,00

D4.5.

Uspostaviti program partnera sa Skolama - Kamp
rangera

Odrzan Kamp rangera sa
ucenicima partnerskih skola

2017

Odjel ¢uvara
priode, Odjel za
turizam i
promidzbu

JU, skole

2.000,00

D4.6.

Organizirati obiljeZavanje vaznih datuma za zastitu
prirode (Svjetski dan Suma, Dan planeta Zemlje, Svjtski
dan bioloske raznolikosti, Dan zastite prirode u RH,
Svjetski dan planina)

Svake godine obiljezeni vazni
datumi za zastitu prirode

2011

Odjel stru¢nih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode, odjel za
turizam i
promidzbu

vanjski suradnici

2.000,00

D4.7.

OdrZavanje manifestacija

OdrZane manifestacije Papucki
jaglaci, Medunarodni dan
planina

2019

Odjel strucnih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode, odjel za
turizam i
promidzbu

JU, partneri

10.000,00




D4.8.

Odrzavanje brdsko-biciklistickih utrka i drugih sportskih
dogadanja

Odrzane barem dvije utrke

2011

Odjel strucnih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode, odjel za
turizam i
promidzbu

JU, partneri

redovan rad

D4.9.

Odrzavanje manifestacije , Tjedan geoparkova“

Odrzana manifestacija ,Tjedan
geoparkova“- Geofestival 2020

2011

Odjel strucnih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode, odjel za
turizam i
promidzbu

Ju, partneri

redovan rad

D 4.10.

Pokrenuti projekte prezentacije prirodne i kulturne
bastine Parka prirode u suradnji s muzejima i ostalim
nadleznim ustanovama

odrzan barem jedan sastanak sa
Hrvatskim prirodoslovnim
muzejem u Zagrebu te lokalnim
muzejima (PoZega, Slatina)

2015

Odjel strucnih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode, odjel za
turizam i
promidzbu

JU, HPM. Muzeji

redovan rad

D 4.11.

Prezentiranje putem TV reportaZa i tiskovina

facebook oglasi, ADAC -
oglasavanje za kamp, tv
marketing

2015

Odjel stru¢nih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode, odjel za
turizam i
promidzbu

15.000,00

D4.13.

Izrada tiskanih promidzbenih materijala

Otisnut dostatan broj brosura
(reprint).

2011

Odjel strucnih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode, odjel za
turizam i
promidzbu

vanjski suradnici

15.000,00

D4.14

Promo film projekta Geopri¢e UNESCO geoparka

Izraden promo film projekta
Geoprice UNESCO geoparka

2019

Odjel strucnih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode, odjel za
turizam i
promidzbu

vanjski suradnici

74.945,00

aktivnost nije predvidena Planom upravljanja, ali
postoji potreba realizacije aktivnosti; financiranje EU
6c2 +FZOEU+MINGOR




D4.15

3D vizalizacija Geo-info centa

Izradena 3D vizalizacija Geo-info
centa

2019

Odjel strucnih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode, odjel za
turizam i
promidzbu

vanjski suradnici

20.000,00

aktivnost nije predvidena Planom upravljanja, ali
postoji potreba realizacije aktivnosti; financiranje EU
6c2 +FZOEU+MINGOR

<Dodati redove po
potrebi>

9.399.706,00

E. SURADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM

Podrzati aktivnosti
lokalne zajednice i
NVO-a koji
poboljsavaju Zivot i
sadrzaje u Parku
prirode, a ne

narusavaju prirodne

i kulturne
vrijednosti
zasSticenog prostora
E6

E6.1.

Poticati i sudjelovati u aktivnostima i inicijativama
opcina i gradova, posebice turistickim projektima koji
ne narusavaju prirode i kulturne vrijednosti Parka
prirode

prijavljen barem jedan zajednicki
turisticki projekt sa TZ i
opcéinama, NGO

2019

Odjel strucnih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode, Odjel
Cuvara prirode,
odjela za turizam i
promidzbu

JU, opcine i gradovi

10.000,00

E6.2.

Poticati i sudjelovati u aktivnostima i inicijativama NVO-
a, posebice turistickim, rekreacijskim, tradicijskim
projektima koji ne narusavaju prirode i kulturne
vrijednosti Parka prirode

Suorganizacija Papuckih jaglaca
,utrke Papuk Trek, Utrka
orijenatacijskog tréanja, dvije
brdsko-biciklisticke utrke,
Papuckog cenera

2017

Odjel strucnih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode, Odjel
cuvara prirode,
odjela za turizam i
promidzbu

JU, NVO

10.000,00

E6.4.

Izdavati bilten sa svrhom informiranja lokalnog
stanovnistva o aktivnostima JU

Godi$nje jednom izdan bilten

2018

Odjel stru¢nih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode, Odjel
Cuvara prirode,
odjela za turizam i
promidzbu

JU, tiskara

5.000,00

E6.5.

U suradnji sa nadleZnim tijelima unaprijediti sustav
zbrinjavanja otpada na podrucju Parka prirode

Broj objekata za prihvat otpada
je povecan. Broj nelegalnih
odlagalista je smanjen.

2011

Odjel strucnih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode, Odjel
Cuvara prirode

JU, opéine i gradovi

redovan rad




E6.6.

Podrzati i promovirati razvoj seoskog turizma na
podrucju Parka prirode i utjecajnog podrucja.

kroz certifikat 100% Papuk
ukljuciti barem deset OPG -ova

2017

Odjel strucnih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode, Odjel
Cuvara prirode,
odjela za turizam i
promidzbu

JU, OPG, TZ

redovan rad

25.000,00

F. RAZVOJ KAPACITETA JAVNE USTANOVE

Razviti upravljacku
strukturu Parka
unaprjedenjem

kadrovskog,
materijalnog i
administrativnog
potencijala
potrebnu za
ucinkovito
upravljanje Parkom
prirode Papuk, te
zadrzavanje statusa
Europskog i

svjetskog geoparka -

F

F2

Poticati donosenje Prostornog plana podrucja posebnih
obiljeZja Parka prirode Papuk

PPPPO PP Papuk donesen u
Saboru RH

2014

Odjel strucnih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka

JU, ZZOIP,
MINGOR, Hrvatski
zavod za prostorni
razvoj, Zavod za
prostorno
planiranje Pozesko-

redovan rad

F3

Redovito uskladivati pravne akte Javne ustanove sa
novim zakonskim propisima

Sudjelovanje na svim
koordinacijama za izradu novog
plana upravljanja

2020

Ured ravnatelja

JU, MINGOR

redovan rad

odabrana tvrtka Partizip GMBH za izradivaca
plana upravljanja, pocetak rada 4 mjesec 2021 -
zavrSetak 10 mjesec 2023.

F4

Donosenje novog Pravilnika o zastiti i oCuvanju PP
Papuk (bivsi pravilnik o unutarnjem redu)

Donesen Pravilnik

2003

Ured ravnatelja,
Odjel strucnih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode, Odjel
cuvara prirode,
Odsjek za turizam i
promidzbu

JU; MINGOR

redovan rad

krajem 2020. godine ili pocetkom 2021. godine
planira se donijeti navedeni Pravilnik ovisno o
trajanju procedure

F5

Intenzivno raditi na ostanku u ¢lanstvu Asocijacije
europskih geoparkova (EGN) i Svjetske asocijacije
geoparkova (GGN) i suradnji sa drugim geoparkovima

Organiziran santanak EGN-a u
Papuk Geoparku te sudjelovanje
na GGN konferenciji u JEJU
Geoparku (Juzna koreja);

2007

Ured ravnatelja,
Odjel strucnih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode

vanjski suradnici -
e dizajn, MINGOR,
EGN

1.197.560,00

Geopri¢e UNESCO geoparka,
EU+FZEU+MINGOR

F7

Uspostaviti razmjenu znanja, iskustava i vjestina s
predstavnicima ostalih zasti¢enih podrucja u zemlji i
inozemstvu prema razli¢itim srodnim temama iz regije
(kulturna bastina, Sumski parkovi, planinski parkovi,...)

odrZane barem dvije radionice sa
znanstvenom i stru¢nom
tematikom te sudjelovanje na
barem dvije konfernecije; jedno
studijsko putovanje

2011

Ured ravnatelja,
Odjel strucnih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode, Odjel
Cuvara prirode,
Odsjek za turizam i
promidzbu

JU, zastic¢eni
prostori

redovan rad




F8

Suradivati sa stru¢nim, znanstvenim i drugim
organizacijama na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj
razini

Definirano barem 2 zajednicka
projekta za koje ¢e se pronaci
izvor financiranja.

2011

Ured ravnatelja,
Odjel strucnih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode

JU, strucni,
znanstvenim i
drugim
organizacijama

redovan rad

F10

Nabavljati opremu i sredstva za rad, te odrzavanje sve
pokretne i nepokretne imovine JU - radna odjeéa za
edukatore i vodice

Nabavljena radna odjeca

2019

Ured ravnatelja,
Odjel strucnih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode, Odjel
Cuvara prirode,
Odsjek za turizam i
promidzbu

JU, vanjski
suradnici

108.000,00

Geopri¢e UNESCO geoparka, EU+FZEU+MZOE

F12

Osigurati trajne izvore financiranja putem drzavnog
proracuna, donacija i vlastitih prihoda

Osigurana dostatna sredstva za
rad zadovoljavaju potrebe JU

2011

Ured ravnatelja,
Odjel strucnih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode

redovan rad

F13

Osigurati dodatne izvore financiranja prijavljivanjem
projekata na natjecaje i programe nacionalnih i
medunarodnih institucija i fondova.

Osigurane financije za realizaciju
aktivnosti preko dostupnih
natjecaja

2011

Ured ravnatelja,
Odjel strucnih
poslova zastite,
odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i
promicanja parka
prirode, Odsjek za
pripremu domacdih,
medunarodnih i
drugih projekata

redovan rad

1.305.560,00




6. Istrazivanja i pracenje stanja

Tablica 6. PLANIRANA ISTRAZIVANJA | PRACENJE STANJA (MONITORING) VRSTA | STANISNIH TIPOVA U PLANSKOJ GODINI

Odjel struénih
poslova zastite,

odrzavanja,
. . o ocuvanja, " . _ " -
Provedba aktivnosti monitoringa crne . . o metodologija prema Nacionalnom odredenih Sest kvadranata koji pokrivaju
Al.2.1. . ) 2016 svake godine |(koridtenja i o .. .
zune (Dryocopus martius) T programu monitoringa podrucje Parka prirode Papuk
promicanja
parka prirode
ugovoren terenski obilazak, uzorkovanje i
Al1.2.2.2. IstraZivanja gljiva Parka prirode Papuk 2020 prvi put .g . . .|deteminacija vrsta uz pomo¢ kljuceva za stare Sume Parka prirode Papuk
vanjski suradnici
odredbu
IstraZivanje i inventarizacija gujavivca . . . .| barem 30 mjesta opaZanja i uzorkovanja
. . |terenski  obilazak,  uzorkovanje i . L o
Parka prirode Papuk s naglaskom na . ugovoreni L Lpx na raznim terenima i pedoloskim
Al4.1. . 2020 prvi put o . .|deteminacija vrsta uz pomo¢ kljuceva za . .
endemske vrste Aporrectodea papukiana vanjski suradnici odredbu podlogama unutar granica Parka prirode
i Dendrobaena papukiana. Papuk
Odjel stru¢nih
poslova zastite,
odrzavanja,
Provedba aktivnosti terenskog kartiranja otuvanja
rema Nacionalnom programu e
P o o prog . koristenja i metodologija prema Nacionalnom odredenih 3est transekata koji pokrivaju
Al.4.2. monitoringa za ciljanu vrstu Jelenak 2016 svake godine [, omicania L L N . e
p ] programu monitoringa tipi¢na stanista hrastovih i bukovih Suma

(Lucanus cervus ) — POVS HR 2000580 te
ostale znacajne vrste

parka prirode u
koordinaciji sa
ZZ0P-om




Pratiti pojavnosti populacije vuka
biljeZenjem znakova opaZanja prisutnosti

Odjel strucnih
poslova zastite,

i postavljanjem fotozamki odrzavanja,
ocuvanja,
koristenja i koristenje fotokamera, redovni terenski centralni i zapadni dio Parka prirode
Al1.4.3. 2019 svake godine ) J . . Jv . ) ] P Wp
promicanja obilazak ¢uvara prirode Caslava Sikore Papuk te rubna podrucja
parka prirode,
Odjel ¢uvara
prirode
Odjel strucnih
poslova zadtite, |Utvrdivanje pojavnosti vrste opazanjem
odrzavanja, te eventualna uspostava monitoringa
Utvrdivanje pojavnosti vrste jadranska otuvanja, prema Programu za jadransku kozonosku
kozonoska (Himatoglossum adriaticum itenia i Himantoglossum adriaticum ) Ci¢mir,R., ozicije pojavljivanja - travnjaci Gornji
A2.2.1. ( glossum ) 2016 svake godine |koristenjai ( wog . ) pozicije pojavijivanja - travnj )
te eventualno uspostavljanje promicanja Borovecki-Voska, L., Sincek, D. (2014), Vrhovci
monitoringa parka prirode  [Technical report, ADIPA - drustvo za
istraZivanje i oCuvanje prirodoslovne
raznolikosti Hrvatske
Istrazivanja danjih i noénih leptira i Odjel strucnih
monitoring travnjackih povrsina uz poslova zastite,
monitoring ciljane vrste kiseli¢in vatreni odrzavanja, dol |
. Y . metodologija prema Nacionalnom
plavac — Lycaena dispar - POVS ocuvanja, gl p. . &atic M. (2013): pogodna travnjacka i Sumska podrudja za
HR2000580 PAPUK koriStenja i programu monitoringa - asic, M. ( ): istraZivanje danjih i noénih leptira te
A2.2.2 2018 svake godine s Program monitoringa za kiseli¢inog o L .
promicanja vatrenog plavea (Lycaena dispar) travnjaci na kojima je utvrdeno prisustvo
parka prirode u H k_g p_ d Iy . .p ’ vrste kiseli¢in vatreni plavac
koordinaciji sa rvatski prirodoslovni muzej
ZZ0OP-om
rema Nacionalnom programu
Monitoring kosca (Crex crex ) na . P o Y Prog .. |staniste nedaleko sela Gornji Vrhovci,
. . - . . JU, Stru¢na  |monitoringa: Tutis, V. (2013): Monitoring . . o
A2.3. jugozapadnim travnjackim padinama 2012 svake godine . .~ |Kantrovci, Zvecevo, Slatinski Drenovac,
sluzba Programme for Corncrake (Crex crex) in ..
Papuka . Pusina
Croatia
Monitoring krovnih vrsta u botanicki
vrijednom podrucju Plis-Maliscak-Turjak- . JU, Stru¢na  |prebrojavanje brojnosti jedinki prema staniste u botanicki vrijednom podrucju
A2.4. 2012 svake godine

Lapjak -velika sasa - Pulsatilla grandis

sluzba

definiranoj mrezi

PP Papuk (Plis, Turjak)




Provoditi daljnja istraZzivanja i monitoring
vlazne livade na Novom Zvecevu u smislu
donosenja mjera i aktivnosti za
poboljsanje stanja stanista u odnosu na

JU, Strucna

fitocenoloske snimke, prebrojavanje
brojnosti jedinki prema definiranoj mrezi

A2.6. , o . 2012 svake godine . za pluénu siristaru, te mocévarnog plavca |vlazne livade na Novom Zvecevu
pluénu siristaru (Genziana pneumonathe ) sluzba o R
o ) metodom hvatanja i markiranja jedinki,
monitoring vrste vatreni plavac v . . . .
. . " kosnja u krajem svibnja i sredinom rujna
(Phengaris alcon alcon ) te aktivna zastita
kosnjom
Uspostavljanje monitoringa za ciljanu
vrstu poto¢na mrena Barbus balcanicus uzoOvOren prebrojavanje brojnosti jedinki prema
A3.3. u potocima Parka prirode Papuk 2015 svake godine & definiranoj mrezi vodotoka nakon potoci Parka prirode Papuk

vanjski suradnici

provedenog kartiranja poto¢ne mrene

<Dodati redove po potrebi>




7. Projekti

Tablica 7.1. PROJEKTI KOJI SE TRENUTNO PROVODE

Naziv projekta: Geo price UNESCO geoparka

Cilj projekta: Doprinijeti povec¢anju odrZive privlacnosti javne tur. infrastr. kako bi se povecao br. dnevnih posjeta,
uspostavom boljeg upravljanja posjetiteljima poboljSao turistic¢ki potencijal kont. Hrvatske te na taj nacin doprinijelo
pozitivnim gospodarskim uc¢incima na lok. i reg. gospodarstvo. Takoder, cilj navedenog projekta je unaprijedenje tur.
infrastr. uvodenjem inovativnih nacina prezentiranja kult. pov., geoloske i bioloSke bastine s ciljem povecéanja broja
posjetitelja, produljenje njihova boravka i odrzivog drust.-gosp. razvoja.

Opis projekta: Opis projekta: Projekt obuhvaca ulaganje na nekoliko lokacija koje su tematski povezane u jednu cjelinu -
kategoriju ulaganja Posjetiteljska infrastruktura i sadrzaji: izgradnja i opremanje Geo-info centra Vocin, adaptacija i
opremanje dvorana u Kuc¢i Panonskog mora, montiranje elemenata Adrenalinskog parka Duboka, rekonstrukcija ceste
Slatinski Drenovac -Jankovac - Granica Zupanije te izradu, nadogradnju i opremanje ukupno 6 vidikovaca. Uz to,
planirana je i izrada studije upravljanja posjetiteljima te izgradnja kapaciteta vezanih uz sigurnost posjetitelja. U
kategoriji ulaganja Edukacija i interpretacija planirana je: izrada edukativnih i prezentacijskih materijala, edukativne
radionice namijenjene vrti¢koj i osnovnoskolskoj djeci, edukacije vodica te koristenje informacijske i komunikacijske
tehnologije. Planirane aktivnosti u kategoriji ulaganja Promocija i vidljivost su: izrada marketing plana, vizualnog
identiteta i turstickog proizvoda UNESCO Geo pri¢e, Komunikacijski alati - GEO eventi, nastupi na sajmovima, geo
putovanija, izrada promotivnih materijala te odrzavanje evenata promicanja bastine UNESCO Geoparka, izrada
prezentacijskih alata. Po zavrsetku projektnih aktivnosti svi novostvoreni sadrzaji i proizvodi bit ¢e dostupni

zainteresiranost starih i novih posjetitelja, kao i na povecéanje prihoda tijekom godina.

Nositelj projekta: Javna ustanova Park prirode Papuk

Partner na projektu: Zupanijska uprava za ceste Viroviticko-podravska Zupanije

Vremensko trajanje projekta: 36 mjeseci, 31.03.2016.-30.09.2021.

Financijska vrijednost projekta: 77.238.120,20 HRK

Kod aktivnosti u planskoj godini: D1.9

Naziv projekta: "Uspostava i uredenje poucnih staza, vidikovaca i ostale manje infrastrukture", Tip operacije 8.5.2,
Ministarstvo poljoprivrede

Cilj projekta: Obnova postojece i dogradnja nove infrastrukture za posjetitelje u Parku prirode Papuk u cilju kvlaitetnije
vidljivosti, edukacije te povecanje sigurnosti posjetitelja u zasti¢enom prostoru

Opis projekta: Od 2005. godine kada je uspostavljena prva poucna staza do danas istima je proslo vise stotina tisuca
posjetitelja, Sto je neosporno ostavilo traga na samoj stazi, komunikaciji, pristupacnosti, a posebice sigurnosti za same
posjetitelje. Takoder edukativne ploce su od utjecaja atmosferilija unatoc¢ stalnom osvjeZivanju dotrajale i spremne za
zamjenu. Prilog tomu je novi standard za parkove prirode i nacionalne parkove po kojemu se planiraju napraviti nove
ploce. Doprinos novih edukativnih plo¢a u Parku, plo¢a dobrodoslice te planinarskih i biciklistickih ploc¢a i smjerokaza za
cilj ima povecanje vidljivosti i davanje adekvatnih informacija posjetiteljima i korisnicima u prostoru. Isto tako izrada
novog vidikovca Kapavac te novog pjeSackog mosta na pocetku poucne staze ,,Dva hrasta“ za cilj ima prije svega
povecanje sigurnosnog aspekta za posjetitelje, ali novu pristupacnost u doZivljaju zasticenog prostora.

Nositelj projekta: Park prirode Papuk

Partner na projektu:

Vremensko trajanje projekta: dvije godine

Financijska vrijednost projekta: 703.495 kn

Kod aktivnosti u planskoj godini: D1.5,1.6,1.7,1.11i1.17

<Dodati projekte po potrebi>

Tablica 7.2. PLANIRANI PROJEKTI

Naziv projekta: Rekreativno edukacijsko djecje igraliste i poucna biciklisticka staza Jankovac




Cilj projekta: Uspostavu poucne biciklistiCke staze s edukativno- rekreativnim elementima djecjeg igraliSta na podrucju
Parka prirode Papuk i Slatinskog Drenovca javne namjene za sve stanovnike i posjetitelje Slatinskog Drenovca, Opcine
Cacinci kao i okolnih opéina te posjetitelje Parka prirode Papuk svih uzrasta.

Opis projekta: Poucna biciklisticka staza s edukativno- rekreativnim elementima trasirati ¢e se postoje¢im Sumskim
vlake i putevi u duljini 6.090 metara, dakle velika vecina staze prolazi upravo kroz Sumsko podrucje. Pouc¢na staza ¢e
spajati izletiste Jankovac i naselje Slatinski Drenovac u kojemu JU PP Papuk ulaZe sredstva tijekom zadnjih te ¢e ulagati i
u narednim godinama u vlastiti objekt s namjerom uredenja i uspostave posjetiteljskog centra , Vrata Papuka®. U
Slatinskom Drenovcu bit ¢e postavljeni edukativno- rekreativni elementi dje¢jeg igralista, posebice namijenjeni mladim
posjetiteljima, medutim moci ¢e ih koristiti svi uzrasti.

Nositelj projekta: Park prirode Papuk

Partner na projektu: -

Vremensko trajanje projekta: dvije godine

Financijska vrijednost projekta: 743.480,00 kuna

Kod aktivnosti u planskoj godini: -

Naziv projekta: Arheolosko istrazivanje Dvorske kapele u Ruzici gradu te i zrada konzervatorskog elaborata

Cilj i opis projekta: Program arheoloskog istrazivanja utvrde RuZica grad predvida provodenje arheoloskih
radova u zapadnome dijelu dvorskoj kapeli te u preostalome, sjevernome dijelu sakristije. Takoder se
planiraju i konzervatorsko-restauratorska istraZivanja i izrada izradu konzervatorskoga elaborata za obnovu i
prezentaciju predmetnih sklopova Dvorske kapele radi daljnjeg provodenja planova vezanih za istu. Dvorska
kapela je jedan od najdragocjenijih prostora koji trazi dodatna sveobuhvatna istrazivanja pa tako i
arheoloska. Nedvojbeno da je dvorska kapela imala barem dvije faze izgradnje i nadogradnje. Stoga bi
trebalo unutar dvorske kapele i sakristije arheoloski istraziti ¢itav prostor do zdravice. Kako je kapela jedan
od onih prostora koji ima smisla i opravdanja planirati za rekonstrukciju, cjelovitu obnovu i novu namjenu
nikakvi se radovi ne mogu poceti bez prethodnih arheoloskih i konzervatorskih istraZivanja. To je apsolutni
prioritet Sto se ti¢e arheologije.

Nositelj projekta: Park prirode Papuk

Partner na projektu: Arheoloski muzej Osijek

Vremensko trajanje projekta: svibanj — rujan 2021. godine

Financijska vrijednost projekta: 486.862,50kn




8. Cjenik usluga i koncesijska odobrenja

Tablica 8.1. CJENIK JAVNE USTANOVE

VRSTA PROGRAMA/ DJELATNOSTI/ USLUGA ":\In)j"::l:gA IZNOS (kn)
ULAZNICA U PARK PRIRODE PAPUK
Individualna ulaznica u Park Sumu Jankovac (ukljucuje promotivan letak o osoba 10,00
Godisnja ulaznica u Park Sumu Jankovac osoba 80,00
* Napomena: djeca do 4 godine ne placéaju ulaznicu
ULAZNICE ZA MANIFESTACUE
Manifestacija Srednjovjekovni viteski turnir — djeca osoba 10,00
Manifestacija Srednjovjekovni viteski turnir — odrasli osoba 20,00
Individualna ulaznica u park Sumu Jankovac u periodu od 19.10.-
23.10.2020. -Tjedan odmora vrijedan osoba >,00
EDUKATIVNI PROGRAM
Edukativni program Jankovac (po osobi):
— ucenci, studenti, umirovljenici i planirari (s iskaznicom) osoba 30,00
— odrasli osoba 35,00

(Program ukljucuje: osnovnu ulaznicu u Park Sumu Jankovac, obilazak Gofove staze uz pratnju vodica i radni listi¢

Edukativni program Jankovac + (po osobi)

— ucenci, studenti, umirovljenici i planirari (s iskaznicom)

osoba

40,00

— odrasli

osoba

45,00

(Program ukljucuje: osnovnu ulaznicu u Park Sumu Jankovac, obilazak Gofove staze uz pratnju vodica i radni listi¢
uz grupe osnovnoskolaca u kombinaciji s ostalim pou¢nim stazama u Parku — poucna staza Lapjak, geoloska staza

Edukativni program Upoznaj Papuk (po osobi)

— ucenci, studenti, umirovljenici i planirari (s iskaznicom)

osoba

30,00

— odrasli

osoba

35,00

Edukativni program parka Papuk ukljucuje obilazak uz pratnju vodica jedne od poucnih staza ili obilazak

Edukativni program “Papuk —

osoba

15,00

Program je namijenjen Skolskoj djeci s podrucja PoZesko — slavonske i Viroviticko — podravske Zupanije, a

(Program ukljucuje: osnovnu ulaznicu u Park Sumu Jankovac, obilazak Gofove staze uz pratnju vodica i radni listi¢

Stru¢no vodenje (po osobi) 50,00
Program se organizira za grupe uz prethodnu najavu na e-mail:

kontakt@pp-papuk.hr ili na telefon 034313030. Program provodi Sluzba

struénih poslova zastite, odrZavanja, o€uvanja, promicanja i koristenja

Parka prirode. Maksimalna veli¢ina grupe po vodicu je 25 osoba, a trajanje

programa je oko 4 sata.

Individualna ulaznica u Ku¢u Panonskog mora (djeca do 7 godina ne 10,00
plaéaju ulaznicu)

Individualni posjeti sa stru¢nim vodenjem- odrasli 30,00
Individualni posjeti sa stru¢nim vodenjem- djeca do 18 godina 20,00
Obiteljska ulaznica sa stru¢nim vodenjem (maksimalno 2 odrasle osobe) 70,00
Edukativni program ,,Zaronimo u Panonsko more” (po osobi) 100,00
Obilazak Ku¢e Panonskog mora uz strucno vodstvo (ucenici) 30,00
Radionica ( stijene i fosili,bastina proslih vremena, orjentacija, potok, 20,00

Suma, travnjaci)




Individualna ulaznica u Ku¢u Panonskog mora u periodu od 19.10.-

23.10.2020. - Tjedan odmora vrijedan 5,00

Provodenje edukativnih programa na stranom jeziku za djecu do 18 godina 4500
Dvodnevni ,,Program skole u prirodi “ 250,00
Trodnevni ,,Program Skole u prirodi “ 420,00
Program ,,Provedi dan s rangerom” (po osobi do 4 sati) 150,00
Program ,Provedi dan s rangerom” (po osobi do 6 sati) 300,00
Edukativni program Geocaching (po osobi) 10,00
Edukativni program ,,Rupkova geoloska Skola“ (po osobi) 60,00
Djecja kartica ,Mudrica”

Kategorija 1 (obitelj s jednim djetetom)

10% popusta na individualnu ulaznicu u Park Sumu Jankovac

Kategorija 2 (obitelj s dvoje djece)

15% popusta na individualnu ulaznicu u Park Sumu Jankovac

Kategorija 3 (obitelj s troje djece)

20% popusta na individualnu ulaznicu u Park Sumu Jankovac

20% popusta na individualnu ulaznicu u Ku¢u Panonskog mora

Kategorija 4 (obitelj s ¢etvero djece)

25% popusta na individualnu ulaznicu u Park Sumu Jankovac

25% popusta na individualnu ulaznicu u Ku¢u Panonskog mora

Kategorija 5 (obitelj s petero i viSe djece)

30% popusta na individualnu ulaznicu u Park Sumu Jankovac

30% popusta na individualnu ulaznicu u Kuéu Panonskog mora

NAKNADA ZA NAJAM DVORANE

Najam dvorane do 2 sata 200,00
Najam dvorane — svaki dodatni sat 100,00
Najam dvorane — cjelodnevno (6 do 8 sati dnevno) 600,00
TISKANA IZDANJA PARKA PRIRODE PAPUK

Turisticka karta Parka prirode Papuk komad 15,00
Rijetke i ugrozene vrste Parka prirode Papuk komad 20,00
Srednjovjekovna bastina Parka prirode Papuk komad 20,00
Monografija Parka prirode Papuk komad 100,00
Slikovnica “Leptir i mrav” komad 15,00
Bojanka PP Papuk komad 20,00
Vodic “Papuk 4 Kids” komad 15,00
OSTALA TISKANA IZDANJA

Jankovac — planinarska prica komad 90,00
SUVENIRI

Majica Parkovi Hrvatske komad 80,00
Majica Parka prirode Papuk komad 40,00
Zelena majica odrasli komad 40,00
Zelena majica djeca komad 40,00
Torba Parkovi Hrvatske komad 80,00
Torba Parka prirode Papuk komad 40,00
Blok Parka prirode Papuk komad 15,00
Blok sa kemijskom olovkom komad 20,00




Kemijska olovka komad 10,00
Kalendar komad 20,00
Razglednica keramicka Jankovac komad 25,00
Razglednica keramicka Rupnica komad 25,00
RuZice grada (keramika) komad 20,00
Geoloski suvenir (Panonsko more-fosili) komad 20,00
Bookmarker komad 10,00
Salica Parka prirode Papuk komad 25,00
Askos komad 100,00
Casa replik komad 25,00
Zara komad 120,00
Zdjelica komad 30,00
Drveni bed? komad 10,00
Magnet 1. komad 10,00
Magnet 2. komad 15,00
Magnet 3. komad 20,00
Privjesak 1. komad 10,00
Privjesak 2. komad 15,00
Privjesak 3. komad 20,00
Casa za olovke &etvrtasta komad 50,00
FlaSirana voda PP Papuk komad 6,00
PodloZak za ¢ase komad 20,00
3 D puzzle komad 45,00
JeZ suvenir komad 45,00
Mirisna svijeéa komad 20,00
Svijeca vulkan komad 30,00
Svije¢njak komad 35,00
Drvena olovka komad 15,00
Sova suvenir komad 45,00
Sova na plocici komad 30,00
Stafelaj komad 35,00
Ceserko komad 40,00
Vjeverica komad 45,00
Kabanica — loptica komad 25,00
KiSobran komad 60,00
Kabanica - KiSmis - odrasli komad 180,00
Kabanica - KiSmis - djeca komad 160,00
Dazdevnjakov rep komad 130,00
Razglednice komad 5,00
TUI’IS.tICITO - planinarki komad 50,00
zemljovid HGSS-a

Djecja majica Slojevi zemlje komad 60,00
Majica Papucki Paratetis komad 50,00
Salica njuskalica komad 25,00
Logo privjesak komad 10,00
Dazdevnjakov rep komad 130,00
Razglednica komad 5,00
Geosapun komad 23,00
DOGADANIJA U PROSTORU PARKA PRIRODE PAPUK (JEDNODNEVNO)

Koncerti na otvorenom (dan) 3.000,00
Koncerti na otvorenom (dan) 12.000,00
Demonstracija vozila, opreme i proizvoda 2.000,00




Snimanje u komercijalne svrhe do 6 h 1.000,00
Snimanje u komercijalne svrhe preko 6 h 2.000,00
Snimanje parka prirode iz zraka 1.000,00
Fotografiranje u komercijalne svrhe 1.000,00
Organizacija biciklistickog natjecanja 1.000,00
Organizacija maraton utrka 1.000,00
Organizacija orijentacijskog tr¢anja 1.000,00
Organizacija paragliding natjecanja 1.000,00
Organizacija natjecanja u sportskom penjanju ili Skola penjanja 600,00
Organizacija natjecanja i dogadanja — ostala 1.000,00
Organizacija automobilisti¢kih natjecanja po danu 10.000,00
Organizacija privatnih dogadaja 2.000,00
Fotografije privatnih dogadaja 250,00
Snimanje privatnih dogadaja 500,00
IZNAJMUIVANJE OPREME ZA TURIZAM, SPORT | REKREACIJU

Iznajmljivanje camca/kanua — 30 min komad 20,00
Iznajmljivanje bicikla

Brdski bicikli do 3h 60,00
Brdski bicikli do 10h 150,00
e-bike do 3h 140,00
e-bike do 10h 250,00
GODISNJA NAKNADA ZA REKLAMNI PANO

Reklamni pano — mali (do 2 m2) 500,00
Reklamni pano — veliki (od 2 m2) 1.000,00

NAKNADA ZA KONCESIJSKO ODOBRENJE (GODISNJE)*

Turisticko-ugostiteljska djelatnost i trgovina na malo prehrambenim i

Hoteli

12.500,00 - 37.500,00

Moteli 6.250,00 - 12.500,00
Kamp 6.250,00 - 12.500,00
Bistro (posluZivanja pica) 2.500,00 - 6.250,00
Restoran

12.500,00 - 25.000,00

Poslovni prostor — odmaralista

5.000,00 - 12.500,00

Planinarski dom, lovacke kuce (smjestaj)

6.250,00 - 25.000,00

Bazeni, kupaliste

6.250,00 - 25.000,00

Kiosk, prikolice, montaZni objekti do 12 m2

2.500,00 - 6.250,00

Ambulantna prodaja (Skrinja, aparati za sladoled, aparati za pripremu

625,00 - 6.250,00

Rukotvorine, suveniri, autohtoni prehrambeni proizvodi

625,00

Organiziranje sportsko — rekreativnih aktivnosti (sportsko penjanje,

5.000,00 - 10.000,00

Djelatnost putnickih agencija i turoperatora za obavljanje djelatnosti u

500,00 - 5.000,00

NAKNADA ZA KONCESIJSKO ODOBRENJE (JEDNOKRATNO)

Kiosk, prikolice, montazZni objekti do 12 m2 375,00
Ambulantna prodaja (Skrinja, aparati za sladoled, aparati za pripremu

hrane, Standovi, proizvodi iz domace radinosti, prodaja pi¢a i napitaka,

rukotvorine, suveniri, autohtoni prehrambeni proizvodi ) 300,00
Najam mjesta za rostilj u Park Sumi Jankovac (do 1,5 h) 40,00

Cjenik - KAMP ODMORISTE DUBOKA




Odrasli 40,00
Djeca 12 - 18 godina 20,00
Djeca do 12 godina GRATIS
Autodom 70,00
Kamp prikolica 70,00
Kombi 70,00
Sator za max. 2 osobe 25,00
Obiteljski Sator 40,00
Automobil 20,00
Motocikl 10,00
Prikolica 10,00
Kuéni ljubimac 20,00
BORAVISNA PRISTOJBA -DNEVNO (1.4.-30.09.)

DJECA 12-18 GOD. -50% 8,00
BORAVISNA PRISTOJBA -DNEVNO (1.10.-31.03.)

DJECA 12-18 GOD. -50% 5,00
Koristenje prostora za rostilj u privatne svrhe 500,00
KoriStenje prostora za rostilj za goste Kampa 130,00
Dnevni boravak (do 4 sata) - uklju¢eno mjesto za rostilj 50,00

Elektri¢ni prikljucak

UKUJUCEN U CIJENU

ADRENALINSKI PARK -DJECA (do 15 godina)

Ovaj program ukljucuje niZu razinu adrenalinskog parka te zip-line. Prolazi
se kroz 9 elemenata. Cijeli se program odvija uz stalni nadzor strucnih
osoba i uz svu potrebnu sigurnosnu opremu. Trajanje programa je do 1,5
h. 50 kn

50,00

ADRENALINSKI PARK - ODRASLI
Ovaj program ukljucuje niZu i viSu razinu adrenalinskog parka te zip-line.
Prolazi se kroz ukupno 21 element. Cijeli se program odvija uz stalni nadzor
struénih osoba i uz svu potrebnu sigurnosnu opremu.Trajanje programa je
do
1,5 h.

100,00

Cijena ulaznice za Adrenalinski park za djecu u promotivnoj akciji
,Tjedan odmora vrijedan” periodu od
19.10.-25.10.2020. -50 % 50 kn

50,00

Cijena ulaznice za Adrenalinski park za djecu u promotivnoj akciji
,Tjedan odmora vrijedan” periodu od
19.10.-25.10.2020. -50%

25,00

<Dodati redove po potrebi>

Tablica 8.2. PLANIRANA | UGOVORENA KONCESIJSKA ODOBRENIJA

TRAJANIJE DATUM -
DJELATNOST UGOVORA UGOVORENI IZNOS SKLAPANJA OVLASTENIK
UGOVORA
Obavljanje turisticko- 3 godine HEP - nastavno
ugostiteljske djelatnosti - (2018., 2019.i 28. veljace |obrazovni centar, Luke
prenodiste i restoran 2020. godina) 12.500, 00 kn 2018. godine |lbrisSimovica 9, Velika




Obavljanje turisticko-
ugostiteljske djelatnosti i
trgovine na malo

prehrambenim i 3 godine Ruzica grad d.o.o.,
neprehrambenim (2018., 2019.i 16. travnja Franje Gavrancica 6,
proizvodima 2020. godina) 2.500,00 kn 2018. godine |Orahovica

3 godine (do OPG GRDIC JASNA,

25.2.2021. Cacinci, Slavonska
prodaja pcelinjih proizvoda [godina) 500,00(24.02.2019. |ulica 2

3 godine (do TR ZELJKO IVANIS,
prodaja kokica i balona na 25.2.2021. Eugena Kvaternika 12,
helij u PP Papuk godina) 500,00(24.02.2019. |PoZega

3 godine

(2019., 2020. i 25. veljace Ljiliana Vasarevic,
prodaja pcelinjih proizvoda [2021. godina) 625,00{2019. godine [Kreminac 120, Slatina

<Dodati redove po potrebi>




JAVNA USTANOVA "PARK PRIRODE PAPUK" £ kontakt@pp-papuk.hr

PA PU K ATrg Gospe Vocinske bb, 33522 Vocin W www.pp-papuk.hr

Park prirode T +385 34 313 030 OIB 09100391705
Nature park F +385 (0)34 313 027 IBAN HR4523600001 101461332

|

KLASA: 003-08/20-01/12
UR.BR.: 2189/82-01/20-07

Velika, 11. prosinca 2020. godine

MINISTARSTVO GOSPODARSTVA
| ODRZIVOG RAZVOJA

Radnicka cesta 80

10000 Zagreb

PREDMET: Pravilnik o platama Javne ustanove ,Park prirode Papuk”,
- suglasnost, trazi se

Postovani,

Upravno vijece Javne ustanove "Park prirode Papuk" na svojoj 09. sjednici odrzanoj
dana 10. prosinca 2020. godine donijelo je Pravilnik o placama Javne ustanove ,Park prirode
Papuk.

Sukladno ¢lanku 134. stavak 4. Zakona o zastiti prirode (Narodne novine, broj
80/13, 15/18, 14/19i 127/19 )i ¢lanku 14. stavak 1. Statuta JU PP Papuk, molim ministarstvo
za izdavanje suglasnosti na predmetni Pravilnik.

S postovanjem,

RAVNATEU:

O\“\i.

Alen Jurenac,

-k

U privitku:
1.  Pravilnik o plaéama
Javne ustanove ,Park prirode Papuk

DOSTAVITI:
1. Naslov
2. Arhiva



JAVNA USTANOVA "PARK PRIRODE PAPUK" E kontakt@pp-papuk.hr

PAPU K ATrg Gospe Vocinske bb, 33522 Vocin W www.pp-papuk.hr

Park prirode T +385 34313 030 OIB 09100391705
Nature park F +385 (0)34 313 027 IBAN HR4523600001 101461332

KLASA: 003-08/20-01/12
UR.BR.: 2189/82-01/20-08

Velika, 11. prosinca 2020. godine

MINISTARSTVO GOSPODARSTVA
| ODRZIVOG RAZVOJA

Radnicka cesta 80

10000 Zagreb

PREDMET: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Javne ustanove ,Park prirode
Papuk”,
- suglasnost, traZi se

Postovani,

Upravno vijece Javne ustanove "Park prirode Papuk” na svojoj 09. sjednici odrzanoj
dana 10. prosinca 2020. godine donijelo je Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada
Javne ustanove ,Park prirode Papuk.

Sukladno ¢lanku 134. stavak 4. Zakona o zastiti prirode (Narodne novine, broj
80/13, 15/18, 14/19i127/19 ) i ¢lanku 14. stavak 1. Statuta JU PP Papuk, molim ministarstvo
za izdavanje suglasnosti na predmetni Pravilnik.

S postovanjem,

RAVNATEU:

Alen
U privitku: .
1.  Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
Javne ustanove ,Park prirode Papuk ‘

DOSTAVITI:
1. Naslov
2. Arhiva



