JAVNA USTANOVA “PARK PRIRODE PAPUK" E kontakt@pp-papiik-hr

P A P u K ATrg Gospe Vocinske bb, 33522 Voéin W www.pp-papuk.hr

Parkpritode T+385 34313 030 OlB 09100391705
Nature park F +385 (0)34 313 027 IBAN HR4523600001 01451332

KLASA: 003-08/20-01/03
UR.BR.: 2189/82-01/20-01
Velika, 23. ozujka 2020. godine

CLANOVIMA UPRAVNOG VIJECA
SVIMA-

Predmet: Poziv na 36. sjednicu Upravnog vije¢a PP Papuk

Postovani,

pozivamo Vas na 36. sjednicu UV Parka prirode Papuk koja ¢e se odrzati dana 27. ozujka 2020.
godine, elektronickim putem , u periodu od 08,00 do 13 sati.

Za sjednicu predlazem sljededi:

Dnevni red:

1.

e @™

Usvajanje zapisnika sa 35. sjednice

Donosenje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu JU PP Papuk
Donosenje Pravilnika o pla¢ama JU PP Papuk

Donosenje odluke o rasporedu rezultata iz 2019. godine
Razno

Materijale za sjednicu dostavljam Vam naknadno e-mail-om.
U sluéaju bilo kakvih novih prijedloga, pitanja, korekcija, sugestija ili nejasno¢a molimo Vas da

kontaktirate predsjednika Upravnog vijeca prije sjednice UV-a.

Molimo Vas da se sjednici neizostavno odazovete.
S postovanjem!

Predsjednik UV PPP:

Matej Majd _nif .\ (
M;}?@mc




Purk prirode T +385 34 313 030 O1B 09100391705
Nathre park F+385 (0)34313 027 IBAN HR4523600001 101461332

/JAVNA USTANOVA "PARK PRIRODE PAPUK" E kontake@pp-papuk.hr
PAPU K ATrg Gospe Vocinske bb, 33522 Yoéin W www.pp-papuk.hr

KLASA: 003-08/20-01/03
UR.BR.: 2189/82-01/20-02

U Velikoj, 27. oZujka 2020. godine
ZAPISNIK

Sa 36. sjednice Upravnog vijeéa Javne ustanove «Park prirode Papuk»
odrzane elektronickim putem na dan 27. oZzujka 2020. godine, u periodu od 08 - 13
sati.

Kontaktirani ¢lanovi Upravnog vijeca:
1. Matej Majdeni¢ - predsjednik UV
2. Mirko Malis — ¢lan UV
3. Matej Begi¢ — ¢lan UV
4. Tanja Sinko - €lanica UV
5. Anita Lovrekovi¢ — ¢lanica UV

Clanovi UV su se slozili da zapisnik 365. sjednice UV vodi predsjednik UV-a
Matej Majdenic.

Predsjednik UV-a utvrduje da su kontaktirani svi ¢lanovi Upravnog vijeca te da
se mogu
donositi pravovaljane odluke.

Predsjednik UV-a utvrduje kako su svi ¢lanovi UV suglasni sa predloZenim
dnevnim redom koji se navodi u nastavku teksta ovog Zapisnika.

Dnevni red:

Usvajanje zapisnika sa 35. sjednice

Donos3enje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu JU PP Papuk
Donosenje Pravilnika o plaéama JU PP Papuk

Donosenje odluke o rasporedu rezultata iz 2019. godine

U SRR CORRID RS

Razno

Prelazi se na glasanje i odlucivanje.



TOCKA 1. Usvajanje zaplsnlka sa 35. sjednice

Predsjednik UV Matej Majdeni¢ utvrduje kako je zapisnik sa 35. sjednice
dostavljen svakom ¢lanu UV te se prelazi na glasanje. Utvrduje se da je Zapisnik sa
35. sjednice usvojen jednoglasno te se o tome donosi

ODLUKA

1. Usvaja se zapisnik sa 35. sjednice Upravnog vijeéa Javne ustanove Park
prirode Papuk.

TOCKA 2. Donosenje Pravilnika o unufarnjem ustrojstvu JU PP Papuk

Predsjednik UV Matej Majdeni¢ utvrduje kako su svi ¢lanovi UV dobili na uvid i na
usvajanje prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu PP Papuk. Prelazi se na glasanje.
Utvrduje se kako su svi odazvani €lanovi suglasni sa usvajanjem Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu PP Papuk (potvrde o glasanju u privitku Zapisnika) te je na temelju odredbi
¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97,47/99, 35/08 i 127/19),
¢lanka 134. stavka 1. podstavka 8. Zakona o zastiti prirode (NN 80/13, 15/18, 14/19 i
127/19) i €élanka 14. stavka 1. podstavka 8. u svezi ¢lanka 40. stavka 1. podstavka 2.
Statuta Javne ustanove ,Park prirode Papuk”, KLASA: 003-05/16-01/05, URBROIJ:
2189/82-01/16-11 od 04. studenog 2016. godine, Upravno vijece Javne ustanove
»Park prirode Papuk” na 36. sjednici, odrzanoj dana 27. oZujka 2020. godine donijelo
je

ODLUKU

I. Donosi se Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Javne ustanove
»Park prirode Papuk” u tekstu koji ¢ini sastavni dio ove Odluke.

II. Pravilnik iz tocke I. ove Odluke prosljeduje se Ministarstvu zastite okolisa i
energetike radi ishodenja suglasnosti sukladno €lanku 134. stavku 4. Zakona
o zastiti prirode (NN 80/13, 15/18, 14/19i127/19).

IIl. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

TOCKA 3. Donosenje Pravilnika o plaéama JU PP Papuk

Predsjednik UV Matej Majdeni¢ utvrduje kako su svi ¢lanovi UV dobili na uvid i na
usvajanje prijedlog Pravilnika o placama PP Papuk. Prelazi se na glasanje. Utvrduje se kako su
svi odazvani €lanovi suglasni sa donosenjem predmetne odluke (potvrde o glasanju u privitku
Zapisnika) te je Na temelju odredbi ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (NN
76/93, 29/97,47/99 i 35/08), ¢lanka 134. stavka 1. podstavka 8. Zakona o zastiti



prirode (NN 80/13, 15/18 i 14/19) i €élanka 14. stavka 1. podstavka 8. u svezi €lanka
40. stavka 2. Statuta Javne ustanove ,Park prirode Papuk”, KLASA: 003-05/14-01/11,
URBROJ: 2189/82-01/14-05 od 29. prosinca 2014. godine, Upravno vije¢e Javne
ustanove ,,Park prirode Papuk“ na 36. sjednici odrzanoj dana 27. ofujka 2020. godine
donijelo je

ODLUKU

I. Donosi se Pravilnik o pla¢éama Javne ustanove ,Park prirode Papuk” u tekstu
koji €ini sastavni dio ove Odluke.

iIl. Pravilnik iz tocke I. ove Odluke prosljeduje se Ministarstvu zastite okolisa i
energetike radi davanja suglasnosti sukladno ¢lanku 134. stavku 4. Zakona o
zastiti prirode (NN 80/13, 15/18 i 14/19).

l1l. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

TOCKA 4. Dono$enje Cjenika PP Papuk

Predsjednik UV Matej Majdenié¢ utvrduje kako su svi ¢lanovi UV dobili na uvid i na
usvajanje prijedlog ravnatelja o rasporedu rezultata iz 2019. godine. Prelazi se na
glasanje. Utvrduje se kako su svi odazvani ¢lanovi suglasni sa dono3enjem predmetne
odluke (potvrde o glasanju u privitku Zapisnika) te je na temelju &l. 14. stavak 1.
alineja 12. Statuta Javne Ustanove Park Prirode Papuk te prijedloga ravnatelja za
rasporedom rezultata od 23. oZujka 2020. godine, Upravno vije¢e na 36. sjednici
odrzanoj dana 27. oZujka 2020. godine donijelo je

ODLUKU
o rasporedu rezultata

1. Prihvacda se prijedlog ravnatelja o rasporedu rezultata iz 2019. godine od 23.
ozujka 2020. godine te se utvrduje slijedece:

- u 2019. godini ostvaren je visak prihoda poslovanja u iznosu od 3.579.838,69 kuna,
a manjak prihoda od nefinancijske imovine u iznosu od 12.014.307,20 kune, koji se
podmiruje iz viska prihoda poslovanja tako da manjak prihoda od nefinancijske
imovine u 2019. godini iznosi 8.434.468,51 kuna.

- rasporedom rezultata iz 2019. godine ostvaren je manjak prihoda u iznosu
8.434.468,51 kuna koji ¢e se podmiriti iz prihoda koji ¢e biti ostvaren iz Europskog
fonda za regionalni razvoj nakon odobravanja zahtjeva za nadoknadu sredstava te
eventualni nepriznati troskovi iz Zajednickog fonda parkova prirode i nacionalnih
parkova.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.



TOCKA 5. Razno

Prijedloga nije bilo.

Dovrseno u 14,20 sati.

ZAPISNICAR

e

PREDSJEDNIK UV:
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JAVNA USTANOVA "PARK PRIRODE PAPUK" E kontakt@pp-papuk.hr

PAP U K ATrg Gospe Vocinske bb, 33522 Vocin W www.pp-papuk.hr

Purk prirode T +385 34313030 OIi8 09100391705
patire pane . F +385 (0)34 313 027 IBAN HR4523600001 101461332

KLASA: 003-08/20-01/01
URBROJ: 2189/82-01/20-05

U Velikoj, 27. oZujka 2020. godine

Na temelju odredbi ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (NN 76/93,
29/97,47/99 i 35/08), ¢lanka 134. stavka 1. podstavka 8. Zakona o zastiti prirode (NN
80/13, 15/18 i 14/19).i €lanka 14. stavka 1. podstavka 8. u svezi ¢lanka 40. stavka 2.
Statuta Javne ustanove ,Park prirode Papuk”, KLASA: 003-05/14-01/11, URBROJ:
2189/82-01/14-05 od 29. prosinca 2014. godine, Upravno vijece Javne ustanove
»Park prirode Papuk” na 36. sjednici odrZzanoj dana 27. oZujka 2020. godine donijelo
je

ODLUKU

I. Donosi se Pravilnik o placama Javne ustanove ,Park prirode Papuk” u tekstu
koji €ini sastavni dio ove Odluke.

IIl. Pravilnik iz tocke I. ove Odluke prosljeduje se Ministarstvu zastite okolisa i
energetike radi davanja suglasnosti sukladno ¢lanku 134. stavku 4. Zakona o

zastiti prirode (NN 80/13, 15/18 i 14/19).

[Il. Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Predsjednik Upr, vnog{vijec’a:
M{l&f] M?kdenié



JAVNA USTANOVA "PARK PRIRODE PAPUK" E kontakt@pp-papuk.hr

pA PU K ATrg Gospe Voéinske bb, 33522 Yocin W www.pp-papuk.hr
Park prirode

i T +385 34 313 030 OIB 09100391705
Nature park F +385 (0)34 313 027 IBAN HR4523600001 101461332

KLASA: 003-08/20-01/03
URBROJ: 2189/82-01/20-04

U Velikoj, 27. oZujka 2020. godine

Na temelju odredbi ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (NN 76/93,
29/97,47/99, 35/08 i 127/19), ¢lanka 134. stavka 1. podstavka 8. Zakona o zastiti
prirode (NN 80/13, 15/18, 14/19i 127/19) i ¢lanka 14. stavka 1. podstavka 8. u svezi
¢lanka 40. stavka 1. podstavka 2. Statuta Javne ustanove ,Park prirode Papuk®,
KLASA: 003-05/16-01/05, URBROJ: 2189/82-01/16-11 od 04. studenog 2016. godine,
Upravno vijece Javne ustanove ,Park prirode Papuk” na 36. sjednici, odrZanoj dana
27. ozujka 2020. godine donijelo je

ODLUKU

I. Donosi se Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Javne ustanove
»Park prirode Papuk” u tekstu koji ¢ini sastavni dio ove Odluke.

IIl. Pravilnik iz to¢ke I. ove Odluke prosljeduje se Ministarstvu zastite okolisa i
energetike radi ishodenja suglasnosti sukladno clanku 134. stavku 4. Zakona

o zastiti prirode (NN 80/13, 15/18, 14/19i127/19).

lll. Ova Odluka stupa na snagu danom donos3enja.

Preds;edmk Uprav 0g vueca:

%J M¢Zden|c



i T +385 34313 030 OIR 09100391705
Nature park F +385 (0)34 313 027 IBAN HR4523600001 101461332

JAVNA USTANOVA "PARK PRIRODE PAPUK" E kontake@pp-papuk.hr
PAPUK ATrg Gospe Vocinske bb, 33522 Vocin W www.pp-papukchr
Pwk prirade

KLASA: 003-05/20-01/01
UR.BR.: 2189/82-01/20-06

Velika, 27. ozujka 2020. godine

Na temelju ¢l. 14. stavak 1. alineja 12. Statuta Javne Ustanove Park Prirode Papuk te
prijedloga ravnatelja za rasporedom rezultata od 23. oZujka 2020. godine, Upravno
vijece na 36. sjednici odrzanoj dana 27. oZujka 2020. godine donijelo je

ODLUKU
o rasporedu rezultata

1. Prihvaca se prijedlog ravnatelja o rasporedu rezultata iz 2019. godine od 23.
ozujka 2020. godine te se utvrduje slijedeée:

- u 2019. godini ostvaren je viSak prihoda poslovanja u iznosu od 3.579.838,69 kuna,
a manjak prihoda od nefinancijske imovine u iznosu od 12.014.307,20 kune, koji se
podmiruje iz viska prihoda poslovanja tako da manjak prihoda od nefinancijske
imovine u 2019. godini iznosi 8.434.468,51 kuna.

- rasporedom rezultata iz 2019. godine ostvaren je manjak prihoda u iznosu
8.434.468,51 kuna koji ¢e se podmiriti iz prihoda koji ée biti ostvaren iz Europskog
fonda za regionalni razvoj nakon odobravanja zahtjeva za nadoknadu sredstava te
eventualni nepriznati troskovi iz Zajedni¢kog fonda parkova prirode i nacionalnih
parkova.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

U privitku:
1. prijedlog ravnatelja o rasporedu rezultata iz 2019. godine

Dostaviti:
1. Racunovodstvo
2. Ured ravnatelja
3. Arhiva

ej Majdenié

Predsj;?m'k Upyavrjog vijeca:
tbt “Zb&c
M %%/



JAVNA USTANOVA "PARK PRIRODE PAPUK" E kontaki@pp-papuk.hr

pA P U K ATrg Gospe Vocinske bb, 33522 Vocin W www.pp-papuk.hr
Park priroda T+385 34 313 030 OlR 09100391705

F +385 (0)34 303 027 IBAN HR4523600001 101461332

KLASA: 003-08/20-01/03
UR.BR.: 2189/82-01/20-03

U Velikoj, 27. oZujka 2020. godine

Na temelju ¢lanka 14. stavak 1. Statuta Javne Ustanove Park Prirode Papuk te &lanka
23. stavka 3. Poslovnika o radu Upravnog vije¢a Javne ustanove Park prirode Papuk,
Upravno vijeée na 36. sjednici, odrZzanoj dana 27. oZujka 2020. godine donijelo je

ODLUKU
1. Usvaja se zapisnik sa 35. sjednice Upravnog vije¢a Javne ustanove Park

prirode Papuk.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

PredSJ prav oqueca:
% Bl
El"f Jdemc



PRAVILNIK O PLACAMA
JAVNE USTANOVE
,PARK PRIRODE PAPUK“

JAVNA USTANOVA PARK PRIRODE PAPUK
27. oZujka 2020. godine



Na temelju clanka 134. stavka 1. podslavka 8. i Clanka 134. stavka 4. Zakona o zadtiti
prirode (Narodne novine, br. 80/13, 15/18, 14/19 i 127/19), élanka 54. stavka 2. Zakona o
ustanovama (Narodne novine, br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19) i ¢lanka 14. stavka 1.
podstavka 8. i ¢lanka 40. stavka 2. podstavka 3. Statuta Javne ustanove "Park prirode Papuk”
od 29. prosinca 2014. godine (KLASA: 003-05/14-01/11, URBROJ: 2189/82-01/14-05),
Upravno vijece Javne ustanove ,Park prirode Papuk” na svojoj 36. sjednici odrzanoj dana 27.
ozujka 2020. godine donijelo je

PRAVILNIK

0 PLACAMA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o pla¢ama (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se plaée, naknade i
druga materijalna primanja sluzbenika i namjestenika Javne ustanove "Park prirode Papuk"
(u daljnjem tekstu: Ustanova).

Clanak 2.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o
plaéama u javnim sluzbama (Narodne novine, br. 27/01 i 39/09) i Uredbe o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (Narodne novine, br. 25/13,
72/13, 151/13, 9/14, 40/14, 51/14, 77/14, 83/14, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15,
32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15, 122/15, 10/17, 39/17, 40/17, 74/17, 122/17, 9/18,
57/18, 59/19, 79/19 i 119/19; u daljnjem tekstu: Uredba) i Temeljnog-kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne novine, br. 128/17, 47/18 i 123/19;
dalje u tekstu: TKU).

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu, uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

. PLACA
Clanak 3.

SluZbenici i namjestenici Ustanove imaju pravo na placu, dodatke na placu i naknade
place.

Clanak 4.

Placu zaposlenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu pladu.



Osnovnu placu sluzbenika i namjestenika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik i namjestenik rasporeden i osnovice za izraéun place,
uvecan za 0,5% za svaku navrenu godinu radnog staZa.

Osnovica za izraun placde utvrduje se sukladno zakonu.

Clanak 5.

Nazivi pojedinih radnih mjesta i stru€ni uvjeti za raspored na ta radna mjesta utvrduju
se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada javne ustanove "Park prirode Papuk”.

Clanak 6.

Vrijednost koeficijenata radnih mjesta utvrduju se ovim Pravilnikom sukladno Uredbi
o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama.

1. ISPLATA PLACE
Clanak 7.

Placa se isplacuje u novcu.

Plaéa se isplacuje nakon obavljenog rada.

Placa se isplacuje u razdobljima koja ne smiju biti duZa od 30 dana.

Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukéije odredeno, plaéa se za
prethodni mjesec isplacuje najkasnije do petnaestog dana u narednom mjesecu.

U javnim sluzbama nema tajnosti plaéa.

Clanak 8.

Pravo na placu sluzbenici/namjestenici ostvaruju danom pocetka rada.

Pravo na povecanje place sluzbenici i namjestenici ostvaruju od prvog dana iduéeg
obratunskog razdoblja za place, ra¢unajuéi od dana kada su ostvarili pravo na povecanje
place.

Clanak 9.

Prilikom isplate place, naknade place i otpremnine sluZbeniku i namjesteniku se
urucuje obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos plaée, naknade plaée i otpremnine.

Ako se sluzbeniku ili namjesteniku ne isplati plac¢a, naknada plaée ili otpremnina do
dana dospjelosti, ili se ne isplate u cijelosti, zaposleniku se do kraja mjeseca u kojem je
dospjela isplata place, naknada place ili otpremnina uru€uje obraéun iznosa koji je Ustanova
duzna isplatiti sluzbeniku i namjesteniku.



2. KOEFICIJENTI SLOZENOSTI POSLOVA
Clanak 10.

Jedinstveni nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti poslova u Ustanovi su:

SLUZBENICI:
ok ) Br. Koeficijent
Polozaji I. vrste zvanja B -y - 1
izvrSitelja  slozZenosti posla
1.1. Ravnatelj Ustanove 1 2,134
1.2. Strucni voditelj — rukovoditelj odjela Struénih poslova 1 -1,940
1.3. Rukovoditelj odjela za pravne poslove 1 1,940
1.4. Glavni Euvar prirode — rukovoditelj odjela Cuvara prirode 1 1,940
1.5. Rukovoditelj odjela za financijsko — raunovodstvene poslove 1 1,940
1.6. Rukovoditelj odjela za marketing i turizam 1 1,940
1.7. Rukovoditelj odjela za projekte 1 1,940
1.8. Rukovoditelj odsjeka op¢ih i zajednickih poslova 1 1,697
1,697

1.9. Rukovoditelj odsjeka za kulturnu bastinu 1

1 1,697
1.10. Rukovoditelj odsjeka za biologiju
1.11. Rukovoditelj odsjeka za geologiju 1 1,697
1.12. Rukovoditelj odsjeka marketing 1 1,697
1.13. Rukovoditelj odsjeka za turizam 1 1,697

Koeficijent

2. Polozaji lll. vrste zvanja S & 2
izvrsitella  sloZenosti posla

2.1. Voditelj odsjeka tehnickih poslova i odrzavanja 0,921

g ] Br. Koeficijent
3. Radna mijesta I. vrste zvanja e ingl o {
izvriitelja  sloZenosti posla
3.1. Visi struéni savjetnik informatiéar 1 1,523
3.2 Struéni savjetnik informaticar 1 1,232
3.3. Struéni suradnik informatiéar 1 1,115
3.4.  Visistruéni savjetnik za kulturnu bastinu 1 1,523
3.5. Strucni savjetnik za kulturnu bastinu 1 1,232
3.6. Strucni suradnik za kulturnu bastinu 1 1,115
3.7. Visi strucni savjetnik za biologiju 1 1,523
3.8. Struéni savjetnik za biologiju 1 1,232
3.9. Struc¢ni suradnik za biologiju 1 1,115
3.10.  Visi struéni savjetnik za geologiju 1 1,523
3.11.  Struéni savjetnik za geologiju 1 1,232
3.12.  Strucni suradnik za geologiju 1 1,115
3.13.  ViSi strucni savjetnik za pravne poslove 1 1,523
3.14.  Strudni savjetnik za pravne poslove 1 1,232
3.15.  Strucni suradnik za pravne poslove 1 1,115
3.16.  Visi strucni savjetnik za javnu nabavu 1 1,523
3.17.  Strucni savjetnik za javnu nabavu 1 1,232
3.18.  Strucni suradnik za javnu nabavu 1 1,115
3.19. Cuvar prirode I. vrste 1 1,261
3.20.  Visi strucni savjetnik za financijsko-ra¢unovodstvene poslove 1 1,523
3.21.  Struéni savjetnik za financijsko-ratunovodstvene poslove 1 1,232
3.22.  Struéni suradnik za financijsko-ra¢unovodstvene poslove 1 1,115




3.23.  Visi strucni savjetnik za marketing 1 1,523
3.24.  Strucni savjetnik za marketing 1 1,232
3.25.  Strucni suradnik za marketing 1 1,115
3.26.  Visi strucni savjetnik za turizam 1 1,523
3.27.  Strucni savjetnik za turizam 1 1,232
3.28.  Strucni suradnik za turizam 1 1,115
3.23.  Vidi struéni savjetnik za projekte 1 1,523
3.24.  Strucni savjetnik za projekte 1 1,232
3.25.  Strucni suradnik za projekte 1

) ) Br. Koeficijent
4. Radna mjesta Il. vrste zvanja . o n
izvrsitelja  sloienosti posla

4.1. Cuvar prirode II. vrste 1,115

. ) Br. Koeficijent
5. Radna mjesta Ill. vrste zvanja mpgs . me . L
izvrSitelja  sloZenosti posla
5.1. Vozaé 2 0,776
5.2.  Cuvar prirode Ill. vrste 6 0,970
5.3. Racunovodstveni referent 1 0,854
5.4. Vodi¢/edukator 4 0,776
S.5. Struéni referent — informator/recepcioner 4 0,776

NAMIESTENICI:

6. Radna mjesta lll. vrste zvanja izvr?irt.elja

6.1. Prodavat 2 0,776
6.2. Konobar 4 0,776
6.3. Strucni referent za tehnicku podrsku 2 0,776

7. Radna mjesta IV. vrste zvanja

lzvrSitelja
7.1.  Spremacica 4 0,601
7.2. Djelatnik na odrzavanju staza i puteva 2 0,601

3. UVECANJE PLACE

dana.

Clanak 11.

Osnovna placa sluzbenika ili namjestenika uveéati ée se:

za rad noc¢u

za prekovrenieni rad

za rad subotom

za rad nedjeljom

za smjenski rad

za dvokratni rad s prekidom duZim od 2 sata

Nocni rad je rad u vremenu izmedu 22 sata uveéer i 6 sati ujutro iduéeg dana.

40 %
50 %
25%
35%
10%
10 %

U dogovoru poslodavca i sluzbenika ili namjestenika, ustanova umjesto uvedanja
osnovne place po osnovi prekovremenog rada odobriti ¢e se koridtenje slobodnih radnih




Ako sluzbenik ili namjestenik radi u dane blagdana, neradne dane utvrdene zakonom
i rad na dan Uskrsa, radnik ima pravo na plaéu uveéanu za 150 %.

Osnovna placda radnika uvecat ¢e se za 8% ako radnik ima znanstveni stupanj magistra
znanosti, odnosno za 15% ako radnik ima znanstveni stupanj doktora znanosti.

4. DODACI NA PLACU
Clanak 12.
Dodaci na osnovnu placu su:

a) stimulacija,

b) dodaci za posebne uvjete rada,
c) poloZajni dodaci i

d) uvedanja placa

Clanak 13.
STIMULACIA

Za uspjesnost u radu sluzbenici i namjeStenici mogu ostvariti pravo na stimulativni
dio place.

Stimulativni dio plaée ostvaruje se za veée rezultate rada, odnosno veci uinak s
obzirom na koli¢inu i kvalitetu neposredno izvrSenih radnih zadataka ili idejni i koordinacijski
doprinos ve¢em ucinku obzirom na kvantitetu, kvalitetu i rok za izvrsenje.

Nacin kako Ce se stimulativni dio place obragunavati, odnosno u kojem ce se postotku
ispladivati i na koji nacin ¢e se stimulacija odredivati urediti ¢e se Pravilnikom o isplati
stimulacije.

Pravilnik o isplati stimulacije donijet ¢e ravnatelj JU Park prirode Papuk u roku jedne
godine od stupanja na snagu Pravilnika o plaéama uz suglasnost Upravnog vijeéa.

DODACI ZA POSEBNE UVJETE RADA
Clanak 14.

SluZbenik i namjestenik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada ima pravo
na posebni dodatak sukladno kolektivhom ugovoru.

Dodatak za poslove s posebnim uvjetima rada ulazi u placu.

Naéin obracuna i isplatu dodatka na placu za posebne uvjete rada urediti ¢e se
granskim kolektivnim ugovorom ili uredbom koji ée donijeti Vlada Republike Hrvatske.

DODACI ZA NADPROSJECNE REZULTATE RADA

Clanak 15.



Za natprosjeCne rezultate u radu sluzbenici i namjeStenici mogu svake godine
ostvariti dodatak za uspjeSnost na radu koji moZe iznositi najviSe tri plac¢e sluZbenika,
odnosno namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz
placu.

POLOZAINI DODATAK ,
Clanak 16.

Pravo na poloZajni dodatak utvrduje se za:
- ravnatelja
- stru¢nog voditelja
- glavnog Cuvara prirode
- rukovoditelja odsjeka
- voditelja pododsjeka

Polozajni dodatak utvrduje se odlukom Upravnog vije¢a na prijedlog
ravnatelja Ustanove.

IV. NAKNADE
1. Naknada za vrijeme bolovanja
Clanak 17.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
place u visini 85 % od njegove plae ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije
nego je zapoceto bolovanje.

Naknada u 100 % iznosu osnovne place pripada radniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

2. Naknada za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 18.

Za vrijeme koriStenja godiSnje odmora zaposleniku se isplac¢uje naknada plaée u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu odnosno u visini njegove prosjeéne mjeseéne
place u prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad), ako je to povoljnije za zaposlenika.

Sluzbeniku i namjesteniku cija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili
nocu ili nedjeliom odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, pripada pravo na
naknadu place za godiSnji odmor u visini prosjetne mjesetne pIace isplacene mu u
prethodna tri mjeseca, ukoliko je to za njega povoljnije.



3. Regres za koristenje godisnjeg odmora

Clanak 19.

Sluzbeniku i namjesteniku Ustanove pripada pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora.

O visini regresa Vlada Republike Hrvatske i sindikati javnih sluzbi pregovarat ce svake godine
u postupku donosenja Prijedloga DrZavnog proracuna, s time ako se dogovor ne postigne,
regres iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata regresa u visini koja proizlazi
temeljem ugovora izmedu Vlade i sindikata.

4, Otpremnina pri odlasku u mirovinu
Clanak 20.

. Sluzbeniku i namjesteniku Ustanove koji odlazi u mirovinu pripada pravo na
otpremninu u iznosu tri proracunske osnovice.

5. Novéana pomo¢
Clanak 21.

Sluzbenik, namjestenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoc u sluéaju:

e smrti sluZbenika ili namjestenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja
sluZbe, odnosno rada-3 prora¢unske mjesecne osnovice i troskove pogreba,

e smrti sluzbenika ili namjestenika-2 proracunske osnovice,

e smrti supruZnika, djeteta ili roditelja-1 proraéunske osnovice

Clanak 22.

Sluzbenik, namjestenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:

e bolovanja duZeg od 90 dana-jednom godiSnje u visini 1 proraunske osnovice,

e nastankom teske invalidnosti radnika, malodobne djece ili supruznika radnika-u visini
1 proracunske osnovice,

e rodenja djeteta u visini 50% jedne prora¢unske osnovice

e nabave medicinskih pomagala, odnosno lijekova koja su prema preporuci nadleznog
lije€nika specijaliste prijeko potrebni za radnika, dijete ili supruznika, a troSkovi nisu
odobreni od strane HZZO temeljem obveznog i dopunskog zdravstvenog osiguranja,
radniku se nadoknaduje trosak u visini placenog iznosa, a najvise do iznosa jedne
proracunske osnovice, jednom godisnje.



6. Dnevnica i naknada troskova sluzbenog putovanja
Clanak 23.

Sluzbeniku i namjeSteniku upucenom na sluzbeno putovanje u zemlji pripada
naknada prijevoznih troskova, dnevnica i naknada punog iznosa trodkova smjestaja, sukladno
Uredbi Vlade Republike Hrvatske.

Dnevnice i ostale putne troskove sluzbenicima i namjeStenicima potpisuje ravnatelj
Ustanove.

7. Terenski dodatak
Clanak 24.

Za vrijeme rada izvan sjediSta Ustanove i izvan mjesta njegovog stalnog boravka,
sluzbenik i namjestenik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva poveéane
troSkove Zivota zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li sluzbeniku i namjesteniku osigurani
smjestaj, prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka ispladuje se na nacin kako je to utvrdeno za drZavna
tijela.

Terenski dodatak isplacuje se unaprijed, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za
idudéi mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

8. Naknada za odvojeni Zivot
Clanak 25.

Ako u skladu sa zakonom sluzbenik ili namjestenik bude premjesten na rad izvan
sjedidta Ustanove, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedidta Ustanove, pripada mu
naknada za odvojeni Zivot.

Naknada za odvojeni Zivot isplacuje se pod uvjetima i na nadin kao i za driavne
sluzbenike.

9. Naknada za trosak prijevoza na posao i s posla

Clanak 26.

Naknada za tro3ak prijevoza radnicima se isplacuje sukladno odredbama Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.



10. Naknada za koriStenje privatnog automobila
€lanak 27.

Ako je sluzbeniku i namjeSteniku odobreno koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe, naknadit ¢e mu se troskovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim
pravilima.

11. Osiguranje

Clanak 28.

Ustanova je duzna osigurati sluzbenike i namjeStenike od posljedica nesretnog slucaja
za vrijeme obavljanja sluzbe, odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

12. Jubilarna nagrada
Clanak 29.

Kao staZz kod istog poslodavca rauna se neprekinuti sta? u Ustanovi, odnosno u javnoj
sluzbi, bez obzira na promjenu poslodavca.

Sluzbeniku i namjesteniku se isplaéuje jubilarna nagrada za rad pod uvjetima utvrdenim iz
stavka 1. ovog ¢lanka ukoliko navrsi: '

v' 5 godina neprekidnog radnog staza 1,00 osnovica
v' 10 godina neprekidnog radnog staza 1,25 osnovice
v' 15 godina neprekidnog radnog staza 1,50 osnovice
v' 20 godina neprekidnog radnog staza 1,75 osnovice
v 25 godina neprekidnog radnog staza 2,00 osnovice
v" 30 godina neprekidnog radnog staza 2,50 osnovice
v' 35 godina neprekidnog radnog staza 3,00 osnovice
v' 40 godina neprekidnog radnog staza 4,00 osnovice
v' 45 godina neprekidnog radnog staZa 5,00 osnovica

O visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada Vlada RH i sindikati javnih sluzbi pregovarat c¢e
svake godine u postupku donosenja Prijedloga Drzavnog prora¢una s time da ako se dogovor
ne postigne, osnovica za jubilarnu nagradu iznosi najmanje 1.800,00 kuna neto.

Jubilarna nagrada isplacuje se sljedeceg mjeseca nakon $to sluzbenik i namjestenik ostvari
pravo na jubilarnu nagradu.
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13. Dar djeci
Clanak 30.

Svakom sluzbeniku i namjesteniku, roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je
navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi
dana Svetog Nikole.

O visini dara za djecu Vlada RH i sindikati javnih sluzbi pregovarat ¢e svake godine
prije donoSenja smjernica ekonomske i fiskalne politike za naredno razdoblje, s time da, ako
se dogovor ne postigne, dar za dijete iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata
dara za djecu u visini koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Vlade RH i sindikata.

14. BoZiénica
Clanak 31.

Sluzbenicima i namjesStenicima pripada pravo na isplatu godinje nagrade za bozi¢ne
blagdane-boZi¢nica, u jednakom iznosu.

O visini bozi¢nice Vlada Republike Hrvatske i sindikati javnih sluzbi pregovarati ¢e
svake godine prije dono3enja smjernica ekonomske i fiskalne politike za naredno razdoblje, s
time da ako se dogovor ne postigne, boZiénica iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja
isplata bozi¢nice u visini koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Vlade RH i sindikata.

15. I1zumi i tehnicka unaprjedenja
Clanak 32.

Sluzbenicima i namjeStenicima Ustanove pripada pravo na naknadu za izum i
tehnic¢ko unapredenje.

Posebnim ugovorom zakljutenim izmedu sluibenika, odnosno namjestenika i
Ustanove uredit ¢e se ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovoga &lanka.

16. Zastita
Clanak 33.

U slucaju kada tijekom radnog vijeka zaposlenika dode do smanjenja njegove radne
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenja radne sposobnosti uz djelomiéni
gubitak radne sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka smanjenja radne
sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom i jednog od
sljedecih uvjeta:

- starosti — 5 godina pred starosnu mirovinu; ili

- profesionalne bolesti; ili

- povrede na radu,

Poslodavac je duZan zaposleniku osigurati povoljniju normu i to bez smanjenja njegove place
koju je ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.

Pod placom iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se osnovna plaéa i dodaci na placu.
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17. Place pripravnika
Clanak 34.

Za vrijeme trajanja vjezbenitkog staza vjezbenik ima pravo na placu koja se odreduje
kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili pravilnikom o radu.
V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o pladama i
naknadama od 17. lipnja 2010. godine, broj: 01-2/3-10, i Izmjene i dopune Pravilnika o
placama i naknadama Javne ustanove Park prirode Papuk od 21. oZujka 2013. godine, KLASA:
003-08/13-01/05, URBROJ: 2189/82-01/13-03.

Clanak 36.
Ovaj Pravilnik se dostavlja Ministarstvu zastite okoliSa i energetike na suglasnost, a koje je

isto izdalo dana 2020. godine, KLASA: 1
URBROVJ:

Ovaj Pravilnik stupa na snagu po primitku suglasnosti Ministarstva zastite okolisa i
energetike, a drugog dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i Ustanove.

PREDSJ/?V NOGIVIJECA
74} M denlc

KLASA: 003-08/20-01/03
URBROJ: 2189/82-01/20-___

U Velikoj, 27. ozujka 2020. godine

Ovaj Pravilnik o plaéama Objavljen je na oglasnoj ploéi Ustanove dana
2020. te je stupio na snagu dana 2020. godine.

RAVNATELI:
Alen Jurenac, mag.ing.agr.
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Sluibenlk ili namjeStenik koji za vrijeme radnog odhosa u Ustanovi 3$kolovanjem,
prekvalifikacijom, radnim iskustvom ili viemenom provedenim na obavljanju odredenih poslova
stekao uvjete za drugo radno mjesto koje je za njega povoljnije ili je rasporeden na radno mjesto
nize strucne spreme od one koju sluzbenih ili namjestenik posjeduje, a u Ustanovi postoji
nepopunjeno radno mjesto odgovarajuce struéne spreme, moZe se odlukom ravnatelja ili
Upravnog vijeca rasporediti na odgovarajuce radno mjesto bez raspisivanja javnog natjeéaja, a
sukladno ovom Pravilniku, sistamatizaciji radnih mjesta i Pravilniku o radu.

Clanak 24.

Ovaj Pravilnik donosi Upravno vijece, a stupa na snagu po pribavljenoj suglasnosti nadleznog
Ministarstva prvog dana od dana objave na oglasnoj plo&i Ustanove.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika obavljaju se na naéin i u postupku koji je propisan za njegovo
donosenije.

Clanak 25.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Javne ustanove ,Park prirode Papuk®, KLASA: 003-08/18-01/07, URBROJ: 2189/82-

01/18-05 od 30. studenoga 2018. godine.
PREDSJEDNIK UPRAYNOG VIJECA
U, Mo
| Mdjdenic

Ovaj Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove ,Park prirode Papuk” prihvaéen je

KLASA: 003-08/20-01/__
URBROJ: 2189/82-01/20-__

U Velikoj, __. oZujka 2020. godine

Odlukom Upravnog vijeéa dana 2020. godine te ce stupiti na snagu po primitku

suglasnosti Ministarstva zaStite okoli3a i energetike.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove ,Park prirode Pravilnik” objavljen je na oglasnoj
plo¢i Javne ustanove dana , te je stupio na snagu dana

RAVNATELJ

Alen Jurenac, mag.ing.agr.
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